PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VITORIA - PARANA

Rua Bertoldo Vier, 660 - CEP: 84615-000 m
Fone: (42) 3573-1212 - CNPJ: 75.688.366/0001-02 paclifans et iPn.
E-mail: educacao@portovitoria.pr.gov.br EDUCAGAO
EDITAL 06/2026

PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES DAS INSTITUICOES DE ENSINO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE PORTO VITORIA — PR

O Secretario Municipal da Educagio e Cultura de Porto Vitéria, Estado do Parané, no uso de
suas atribuicOes legais, e em conformidade com o Decreto Municipal n° 121/2026, que regulamenta
o processo de escolha dos Diretores das institui¢des de ensino da Rede Publica Municipal de Ensino,
torna publico o presente Edital, que estabelece as normas, procedimentos, prazos e critérios para a
realiza¢do do Processo de Escolha de Diretores das Escolas Municipais Professor Hugo Guilherme
Jaeger, Reynaldo Frederico Gaebler e Cento Municipal de Educagdo Infantil Aconchego dos
Pequeninos.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital regulamenta o Processo de Escolha dos Diretores das institui¢des de
ensino integrantes da Rede Publica Municipal de Porto Vitéria — PR, mediante voto direto e secreto
da comunidade escolar, observadas as disposigdes do Decreto Municipal n® 121/2026 e demais
normas aplicaveis.

1.2. O processo de escolha sera conduzido pela Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura,
com acompanhamento das Comissdes Eleitorais constituidas em cada instituicdo de ensino.

1.3. O processo observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, transparéncia, igualdade de condigdes entre os candidatos e gestdo democratica do
ensino publico.

2. DAS INSTITUICOES DE ENSINO
2.1. O Processo de Escolha sera realizado nas Escolas Municipais Professor Hugo Guilherme
Jaeger, Reynaldo Frederico Gaebler e Centro Municipal de Educacdo Infantil Aconchego dos

Pequeninos.

2.2. A escolha ocorrera individualmente em cada instituigdo de ensino, observados os
critérios estabelecidos neste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

3.1. Podera candidatar-se a fungdo de Diretor o profissional integrante do Quadro Préprio do
Magistério do Municipio de Porto Vitéria/PR que atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

I — Ser servidor efetivo integrante do Quadro Proprio do Magistério do Municipio de Porto
Vitéria/PR;

II — Ter concluido o estagio probatorio e adquirido estabilidade no servigo publico;

III — Possuir formacdo em curso de graduagdo em Pedagogia, na area especifica, ou
formacdo em nivel de pos-graduacdo, nos termos do art. 64 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996;
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IV — Possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos de efetivo exercicio da docéncia, em
qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado;

V — Nio estar em regime de permuta;
VI — Nao estar em licenga sem vencimentos na data da inscricao;

VII — Apresentar Plano de Gestdo Escolar para o periodo do mandato conforme prazo e
modelo estabelecido neste edital;

VIII — Nao ter sofrido, nos ultimos 5 (cinco) anos, penalidade administrativa de suspensao
ou de natureza mais grave, em processo administrativo disciplinar transitado em julgado.

3.2. O candidato devera comprovar o atendimento de todos os requisitos no momento da
inscrigao.

3.3. Nao havendo mais de um candidato que atenda aos requisitos de formagao previstos no
inciso III do art. 6° do Decreto Municipal n® 121/2026, poderdo candidatar-se profissionais
integrantes do Quadro Préprio do Magistério que possuam pds-graduacdo em Educacdo, observado o
disposto na legislacdo municipal e neste Edital.

3.4. A auséncia de qualquer requisito ou a apresentacdo de documentagdo insuficiente
implicard o indeferimento da inscrigcdo, assegurado o direito de recurso nos prazos estabelecidos
neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas presencialmente pelo proprio candidato junto a Secretaria
Municipal da Educagdo e Cultura, situada a Rua Bertoldo Vier, 660, no periodo de 26 de outubro de
2026 até 30 de outubro de 2026, das 08h as 17h.

4.2. Niao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido neste edital.

4.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar:

I — Requerimento de inscrigdo devidamente preenchido e assinado, conforme anexo 1;

IT — Documento oficial de identificagdo;

III — Comprovante de formagdo académica exigida;

IV — Comprovante de experiéncia minima de 2 (dois) anos de efetivo exercicio da docéncia;

V — Declaragdo funcional emitida pelo setor competente, comprovando a condigdo de
servidor efetivo, estabilidade e demais informag¢6es funcionais necessarias;

VI — Declaragdo de que ndo se encontra em regime de permuta expedido pela Secretaria
Municipal da Educacdo ou 6rgdo competente;

VII - Declaracao de que ndo se encontra em licenga sem vencimentos;
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VIII - declaragdo de que ndo sofreu, nos ultimos 5 (cinco) anos, penalidade administrativa
de suspensdo ou de natureza mais grave, em processo administrativo disciplinar transitado em
julgado;

IX — Plano de Gestdo Escolar, conforme modelo, anexo 2 e orientagdes constantes neste
Edital;

4.4. A Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura realizara a conferéncia formal da
documentagdo apresentada e encaminhard os pedidos & Comissdo FEleitoral para analise e
homologagao.

5. DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

5.1. O Plano de Gestdo Escolar constitui documento obrigatério para a candidatura e devera
apresentar as propostas ¢ agdes que o candidato pretende desenvolver durante o exercicio da fungéo
de Diretor.

5.2. O Plano devera contemplar, no minimo, as seguintes dimensdes:
I — Dimenséo pedagogica;

II — Dimensao administrativa;

III — Dimenséo financeira.

5.3. O Plano de Gestdo Escolar devera observar a realidade e as necessidades da institui¢do
de ensino para a qual o candidato concorre.

5.4. O Plano devera ser entregue no momento da inscricdo, juntamente com os demais
documentos exigidos.

5.5. Apds a homologacdo definitiva das candidaturas, os Planos de Gestao Escolar serdo
disponibilizados a comunidade escolar para conhecimento.

6. DA ANALISE, HOMOLOGACAO E IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS

6.1. Encerrado o periodo de inscrigdes, a Comissdo Eleitoral analisara a documentagdo
apresentada e verificara o atendimento aos requisitos previstos no Decreto Municipal e neste Edital.

6.2. A relagdo das inscri¢des deferidas e indeferidas sera publicada no dia 03 de novembro
de 2026.

6.3. O candidato cuja inscricao for indeferida serd cientificado dos motivos do indeferimento
e podera apresentar recurso até as 17h do dia 04 de novembro de 2026.

6.4. O recurso devera ser protocolado junto a Secretaria Municipal da Educacao e Cultura,
mediante requerimento fundamentado.

6.5. Qualquer integrante da comunidade escolar poderd apresentar impugnagdo
fundamentada a candidatura de postulante que ndo atenda aos requisitos previstos na legislacdo ou
neste Edital.
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6.6. A impugnacgao devera ser apresentada até as 17h do dia 04 de novembro de 2026.
6.7. Ao candidato impugnado sera assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

6.8. Apods a analise dos recursos e das impugnacdes, sera publicada a relagdo definitiva dos
candidatos habilitados no dia 06 de novembro de 2026.

6.9. Somente poderdo participar da campanha eleitoral e do processo de votacdo os
candidatos que tiverem sua inscri¢@o definitivamente homologada.

7. DA COMISSAO ELEITORAL

7.1. O Processo de Escolha sera coordenado e¢ acompanhado por Comissdo Eleitoral
constituida em cada institui¢ao de ensino pela Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura.

7.2. A Comissdo Eleitoral sera composta por 3 (tr€s) membros:
I—-01 (um) representante dos profissionais da educagéo da instituicdo de ensino;

II — 01 (um) representante dos pais ou responsaveis pelos alunos, integrante da Associacdo
de Pais e Professores — APP ou entidade equivalente;

III - 01 (um) representante dos servidores da instituicdo de ensino que ndo exercam
atividades docentes.

7.3. O representante dos profissionais da educagdo exercera a funcdo de Presidente da
Comissao Eleitoral. Na auséncia ou impedimento do Presidente, os demais membros da Comissao
Eleitoral indicar@o entre si aquele que exercera a presidéncia durante o periodo de afastamento.

7.4. Ndo poderao integrar a Comissdo Eleitoral:

I — Candidatos a fun¢do de Diretor Escolar;

IT — Coénjuges, companheiros ou parentes, consanguineos ou por afinidade, até o segundo
grau, dos candidatos;

IIT — Pessoas que tenham interesse direto no resultado do processo de escolha ou cuja
participacdo possa comprometer a imparcialidade dos trabalhos.

7.5. Compete a Comissao Eleitoral, entre outras atribui¢des previstas no Decreto Municipal:
I — Organizar e acompanhar o processo de escolha;

II — Analisar as inscrigdes ¢ a documentacio dos candidatos;

III — Apreciar impugnagdes e recursos;

IV — Elaborar e conferir a relagdo de eleitores aptos;

V — Organizar e acompanhar a votagdo e a apuracao;
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VI — Garantir a igualdade de condigdes entre os candidatos;
VII — Lavrar as atas do processo;

VIII — Encaminhar a Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura toda a documentagdo
pertinente.

8. DA CAMPANHA ELEITORAL

8.1. A campanha eleitoral tera inicio somente apds a publicagdo da relagdo definitiva dos
candidatos habilitados.

8.2. O periodo de campanha compreendera do dia 06 de novembro de 2026 a 19 de
novembro de 2026.

8.3. A campanha devera observar os principios da igualdade de condigdes, transparéncia,
ética, respeito a comunidade escolar e impessoalidade.

8.4. E vedada:
I — A utilizagdo de recursos publicos para beneficio particular de qualquer candidatura;

II — A utilizacdo de bens, equipamentos, materiais, veiculos ou servicos do Municipio para
promogao de candidatura;

IIT — A utilizagdo indevida dos espagos da instituicdo de ensino;
IV — Propaganda que contenha ofensas ou acusagdes pessoais;
V — Divulgacao de informagdes falsas;

VI — Qualquer forma de constrangimento, ameaga ou coagao;

VII — Qualquer conduta que comprometa a dignidade dos candidatos ou dos integrantes da
comunidade escolar;

VIII — A realizagdo de campanha que prejudique o regular funcionamento da institui¢do de
ensino.

8.5. Sera permitida a realizagdo de reunides, debates e apresentagdes dos Planos de Gestdo
Escolar, desde que asseguradas condigdes de igualdade entre os candidatos.

8.6. A campanha sera encerrada as 23h59min do dia 19 de novembro de 2026.

8.7. Apos o encerramento da campanha, fica proibida qualquer atividade de campanha,
propaganda eleitoral ou pedido de voto.

9. DOS ELEITORES

9.1. Poderao votar, mediante voto direto, pessoal e secreto:



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VITORIA - PARANA

Rua Bertoldo Vier, 660 - CEP: 84615-000 m
Fone: (42) 3573-1212 - CNPJ: 75.688.366/0001-02 paclifans et iPn.
E-mail: educacao@portovitoria.pr.gov.br EDUCAGAO

I - Os profissionais da educagdo em efetivo exercicio na institui¢do de ensino;

II — Os demais servidores publicos municipais em efetivo exercicio na instituicdo de ensino;
III - Os pais ou responsaveis legais pelos alunos regularmente matriculados;

IV — Os alunos regularmente matriculados que tenham 16 (dezesseis) anos ou mais.

9.2. Cada ecleitor tera direito a apenas 1 (um) voto em cada institui¢do de ensino em que
esteja habilitado.

9.3. O profissional ou servidor que possuir mais de um vinculo, cargo ou fun¢do na mesma
instituicdo tera direito a apenas um voto.

9.4. O pai, a mae ou responsavel legal que possuir mais de um filho ou dependente
matriculado na mesma instituigdo tera direito a apenas um voto.

9.5. O profissional ou servidor que exer¢a suas atividades em mais de uma instituigdo de
ensino poderd votar em cada uma delas.

9.6. Nao sera admitido voto por procuracdo ou qualquer outra forma de representagdo.
10. DA RELACAO DOS ELEITORES

10.1. A institui¢do de ensino devera elaborar a relacdo dos eleitores aptos a votar e
encaminha-la a Secretaria Municipal da Educagao e Cultura até o dia 03 de novembro de 2026.

10.2. A Comissao Eleitoral devera conferir a relagdo e comunicar eventuais inconsisténcias a
Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura.

10.3. A relacdo definitiva dos eleitores aptos sera publicada até o dia 06 de novembro de
2026.

10.4. Eventuais solicitagdes de correcao da relagdo de eleitores deverdo ser apresentadas até
o dia 05 de novembro de 2026.

11. DA VOTACAO

11.1. A votacdo ocorrera no dia 23 de novembro de 2026, das 08h as 17h, nas dependéncias
da respectiva institui¢do de ensino.

11.2. A votacao sera realizada mediante voto direto, pessoal e secreto.

11.3. A Comissao Eleitoral exercera as fungdes de mesa receptora, competindo-lhe:
I — Verificar a identificagdo dos eleitores;

II — Receber os votos;

III — Assegurar o sigilo da votacdo;
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IV — Registrar a participagdo dos eleitores;
V — Zelar pela regularidade do processo.

11.4. Para votar, o eleitor deverd apresentar documento oficial de identificacdo com
fotografia.

11.5. Serao admitidos, para identificagdo, documentos oficiais que permitam a identificacao
inequivoca do eleitor.

11.6. O voto sera realizado mediante cédula oficial fornecida pela Comissao Eleitoral.
11.7. Cada eleitor podera votar em apenas 01 (um) candidato.

11.8. Sera considerado invalido o voto que ndo permita identificar de forma inequivoca a
manifestacdo da vontade do eleitor.

11.9. Nao havera voto por procuracao.

11.10. Nao sera exigido quérum minimo de comparecimento dos eleitores para validade da
votagao.

12. DA VOTACAO QUANDO HOUVER APENAS UM CANDIDATO

12.1. Havendo apenas 01 (um) candidato inscrito e definitivamente habilitado, a votacdo sera
realizada mediante cédula contendo as opgdes “SIM” e “NAO”.

12.2. O candidato sera considerado eleito somente se obtiver a maioria dos votos “SIM” em
relacdo ao total de votos validos.

13. DA APURACAO

13.1. Encerrada a votagdo, a apura¢ao sera realizada imediatamente pela Comissao Eleitoral,
na presenca dos fiscais dos candidatos, quando houver.

13.2. A apuragdo sera publica, assegurada a transparéncia ¢ a regularidade do procedimento.

13.3. Havendo 2 (dois) ou mais candidatos, sera considerado eleito aquele que obtiver o
maior nimero de votos validos.

13.4. Havendo apenas 01 (um) candidato, sera aplicado o procedimento previsto no item 12
deste Edital.

13.5. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

I — Maior tempo de efetivo exercicio no magistério;

II — Maior idade;
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IIT — Sorteio publico realizado pela Comissdo Eleitoral, na presenga dos candidatos ou de
seus representantes.

13.6. Concluida a apuracdo, sera lavrada ata circunstanciada, contendo o resultado da
votacdo, a qual devera ser assinada pelos membros da Comissdo Eleitoral e, quando presentes, pelos
fiscais dos candidatos.

14. DOS FISCAIS

14.1. Cada candidato podera indicar at¢ 01 (um) fiscal para acompanhar a votagdo ¢ a
apuragdo. A indicacdo devera ser formalizada perante a Comissao Eleitoral até o dia 19 de novembro
de 2026.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera recurso contra os atos praticados durante o Processo de Escolha que afetem
direitos dos candidatos ou a regularidade do processo e devera ser apresentado por escrito a
Comissao Eleitoral até um dia til, contado da ciéncia ou publicacao do ato.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. Apos a conclusdo da apuragdo e o julgamento dos recursos eventualmente
apresentados, a Comissao Eleitoral encaminhara a Secretaria Municipal da Educacao e Cultura:

I — Ata da votagao;

II — Ata da apuragao;

III — Relagdo dos votos obtidos pelos candidatos;
IV — Demais documentos relativos ao processo.

16.2. A Secretaria Municipal da Educac@o e Cultura publicara o resultado definitivo do
Processo de Escolha.

16.3. O resultado definitivo serd encaminhado ao Chefe do Poder Executivo para fins de
designacdo do candidato eleito.

16.4. O candidato eleito sera designado para exercer a funcao de Diretor por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

17. DO AFASTAMENTO DO DIRETOR CANDIDATO A RECONDUCAO

17.1. O candidato que estiver exercendo a fun¢do de Diretor e pretender concorrer a
reconducdo devera afastar-se do exercicio da fungdo a partir do primeiro dia util anterior a data da
votacdo, permanecendo afastado até o término da apuragao.

18. DO CRONOGRAMA

18.1. O Processo de Escolha observara o seguinte cronograma:
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ETAPA DATA
Publicacdo do edital 23/10/2026
Divulga¢do da Comissao Eleitoral 27/10/2026
Apresentacdo das candidaturas e entrega do 26/10 a 30/10/2026
Projeto de Gestdo Escolar
Analise das inscri¢oes 03/11/2026
Interposicao de recursos € impugnagdes 04/11/2026
Homologacao das inscrigdes 05/11/2026
Relacdo definitiva dos candidatos 06/11/2026
Publicacdo da relacdo definitiva de eleitores 06/11/2026
Periodo de campanha 06/11 a 19/11/2026
Votacdo e apuracdo dos votos 23/11/2026
Interposicao de recursos 23/11 a 24/11/2026
Resultado oficial 25/11/2026

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. E responsabilidade do candidato acompanhar todas as publica¢des, comunicados,
resultados e demais atos relacionados ao Processo de Escolha.

19.2. A inscrigdo implica conhecimento e aceitacdo integral das normas estabelecidas neste
Edital e no Decreto Municipal n° 121/2026.

19.3. A homologacdo da inscricdo ndo impede a verificagdo posterior da regularidade da
documentagdo ou do atendimento aos requisitos legais, inclusive durante ou apds o Processo de
Escolha.

19.4. A constatagdo de irregularidade documental ou de descumprimento dos requisitos
legais podera resultar na exclusdo do candidato do processo, assegurados o contraditorio € a ampla
defesa.

19.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Educacao e Cultura,
observadas as disposi¢des do Decreto Municipal n° 121/2026 e da legislagdo municipal aplicavel.

19.6. A Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura podera expedir orientacdes,
comunicados ¢ atos complementares necessarios a execugao deste Edital.

19.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura de Porto Vitoria, 23 de outubro de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub PAULO ROBERTO DAL BO
g Data: 23/10/2026 13:58:48-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

PAULO ROBERTO DAL’ BO
Secretario Municipal da Educacéo e Cultura
Port. 05 de 02 de janeiro de 2025
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ANEXO I - FICHA - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

1. Unidade Escolar:

2. Nome Completo do(a) candidato(a):

3. Documento de Identidade: CPF:

RG:

4. Data de Nascimento: / /

5. Sexo: Estado Civil:

6. Habilitagdo: ( ) Curso Superior: Qual:

7. Fungao atual exercida no Municipio:

8. Endereco completo:

9. Telefone Celular: ()

Porto Vitéria/ PR, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO II - PROJETO DE GESTAO ESCOLAR.

I — Identificagdo do candidato

II - Identificagdo da Unidade Escolar

Nome da escola, endereco/CEP, telefone, e-mail.

Organizagdo da escola: curso, nivel/modalidade, turnos e periodos de funcionamento/horarios.

III - Caracterizac¢do da Unidade Escolar:

Apresentacao da Escola, revelando suas caracteristicas principais;

IV - Diagnostico da Situagao Atual - Descrever a situagdo atual nas principais dimensdes da
instituicdo, como gestdo democratica, ambiente escolar, formacdo dos profissionais, infraestrutura,
praticas pedagdgicas e modelos de avaliagdo.

V — Em consonancia com item 5.2 deste edital, O Plano de Gestdo Escolar constitui documento
obrigatorio para a candidatura e devera apresentar as propostas € agdes que comtemplem as
dimensoes:

a) — Dimensao pedagogica;

b) — Dimensao administrativa;

¢) — Dimensao financeira.
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