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INSTRUCAO NORMATIVA N° 009/2025

Ementa: Dispde sobre o reconhecimento
instituclonal de boas praticas desenvolvidas
por gestores escolares, docentes e
profissionals da educagdo, para 0 ano letivo
de 2026, da Rede Municipal de Ensino, com
foco na alfabetizacdo e na recomposicdo das
aprendizagens, € d4 outras providéncias.

O Secretario Municipal da Educacdo e Cultura do Municipio de Porto Vitéria - PR, Paulo

Roberto Dal’ B, no uso de suas atribuigdes legals,

CONSIDERANDO 23 necessidade de assegurar O direito 3 aprendizagem e ao
desenvolvimento integral dos estudantes da Rede pablica Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a importancia da alfabetizagao como fundamento para 3 continuldade da
trajetdria escolar e para o desenvolvimento das demals aprendizagens;

CONSIDERANDO 3 necessidade de implementar € fortalecer estratégias de recomposigdo
das aprendizagens, especialmente diante das defasagens identificadas no processo educacional;

CONSIDERANDO 3 relevancia da atuacdo dos gestores escolares e dos docentes na
implementagdo de acbes pedagogicas eficazes, Inovadoras € comprometidas com a aprendizagem

dos estudantes;

CONSIDERANDO 2 importancia da valorizacdo e da disseminacdo de experiéncias exitosas
desenvolvidas no 53mbito das unidades escolares no ano letivo de 2026;

RESOLVE:

Art. 1 Fica instituldo, no dmbito da Rede Municipal de Ensino, o Reconhecimento Institucional
de Boas Praticas em Alfabetizacdo e Recomposi¢do das Aprendizagens, destinado a valonzar,
incentivar e divulgar praticas desenvolvidas por gestores escolares docentes e profissionals da
educagdo que contribuam de forma significativa para a melhoria da aprendizagem dos estudantes

no ano letivo de 2026.

Art. 2° Para os fins desta Instrugdo Normativa, consideram-se Boas Praticas as agoes,
projetos, estratéglas, metodologias ou Iniclativas pedagoglcas e de gestdo que apresentem
resultados positivos e comprovavels no processo de alfabetiza¢do e/ou na recomposi¢do das

aprendizagens.
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Art.3° O reconhecimento poderd contemplar:

I - Gestores € Supervisores Escolares;

II - Professores regentes;

em no apoio pedagogico, reforgo OU

fessores ou profissionals que atu
em;

IXI - Pro
acompanhamento da aprendizag

pratica reconhecida;

IV - Outros docentes qué tenham part!clpagéo relevante na

cas tem por objetivos:

Art. 4° 0O Reconhecimento Institucional de Boas Prati

I - Valorizar o trabalho desenvolvido pelos profissionals da educagao;

buam para a alfabetizagdo dos estudantes;

II - Incentivar praticas pedagéglcas que contri

osicdo das aprendizagens;

1II - Fortalecer acoes destinadas a recomp

IV - Reconhecer iniciativas que apresentem resultados positivos na aprendizagem;

ematico do desenvolvimento dos estudantes;

V - Estimular o acompanhamenté sist

téglas pedagogicas diversificadas, inclusivas € adequadas

VI - Incentivara utilizagao dé estra

3s necessidades dos estudantes;

rofissionais da Rede Municipal de Ensino;

vII - Promover a troca de experiénclas entre 0s p

er adaptadas e implementadas em outras

VIII - Identificar € divulgar praticas que possam S

unidades escoiares;
avaliagdo e intervencdo pedagogica;

IX - Fortalecer a cultura de acompanhamento,

X - Contribuir para 8 melhoria dos lndlcadores educacionals do Municipio.

prétlbas relacionadas, entre outras, 3s seguintes

Art, 5° poderdo ser reconhecidas boas

4reas:
ade adequada com a nota igual ou superior 3 9,1 (nove virgula um)

I - Alfabetizagdo na id
Parand Mais - 2° ano;

conforme a avallagdo da Prova

) § & Desenvolvimento da leitura e da escrita;

perior & 8,7 (olto virgula

III - Desenvolvimento da fluéncia leitora, com a nota Igual ou su
sso Naclonal da Crianga

sete) conforme a Avallacdo Nacional de Fluéncia Leltora do Compromi
Alfabetizada - CNCA;
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IV - Alfabetizacdo matematica;

V - Recomposi¢do de habllidades e conhecimentos essenclals;

V1 - Recuperagdo das aprendizagens nio consolidadas;

VII - Acompanhamento individualizado dos estudantes;

VIII - Estratéoias de intervengdo pedagéagica;

IX - Inclusdo e atendimento as diferentes necessidades de aprendizagem;

X - Utilizacdo de metodologlas inovadoras e recursos pedagdgicos;

XI - Acoes de gestdo pedagdgica voltadas 3 melhoria dos resultados educacionais.

o0s os seguintes critérios:

Art. 6° Para fins de reconhecimento institucional, serao considerad

¢do das aprendizagens;

1 - Relevancia da pratica para‘a alfabetizacdo e/ou recomposi

11 - Clareza dos'objetivos e das estratéglas utilizadas;

111 - Identificagdo das necessidades de aprendizagem dos estudantes;

IV - Planejamento € organizagdo da acdo;

V - Acompanhamento € avaliagdo do desenvolvimento dos estudantes;

V1 - Evidéncias dos resultados alcangados;

VII - Impacto positivo na aprendizagem;

criatividade ou utilizagao adequada de metodologias e recursos;

VIII - Inovagdo,

IX - Possibilidade de continuidade da pratica;

X - Possibilidade de aplicagdo ou adaptagao da experiéncia em outras unidades escolares.

dera ocorrer mediante apresentacdo de registros
s, relatérios, portfélios, produgdes dos estudantes,
de aprendizagem ou outros documentos que

Art. 7¢ A comprovacdo dos resultados po
pedagbgicos, avaliagdes diagnésticas e formativa
registros de acompanhamento, indicadores
demonstrem a evolugdo dos estudantes.

Art. 80 As boas praticas poderdo ser indicadas:
1 - Pela direcdo da unidade escolar;

11 - Pela equipe pedagogica;
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I1I - Pelos proprios docentes;

IV - Pela Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura.

Art. 9° A Indicac3o devera ser acompanhada de relato da prética, contendo, no minimo:
I - Identificagao do profissional ou equipe responsavel;

II - Unidade escolar;

III - Pubiico atendido;

IV - Descricdo da pratica desenvolvida;

V - Objetivos;

VI - Metodologia e estratégias utilizadas;

VII - Periodo de desenvolvimento;

VIII - Resultados alcanc¢ados;

IX - Evidéncias que comprovem 05 resultados;

X - Demais informagdes consideradas pertinentes.

Art. 10. A andlise das praticas Indicadas serd realizada por comissdo designada pela
Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura.

Art. 11. A comissdo poderd considerar, além dos critérios previstos nesta Instrugdo
Normativa, a relevéncia, abrangéncia, impacto e potencial de disseminacdo da pratica.

Art. 12. Os profissionals ou equipes que tiverem suas boas praticas reconhecidas receberao
Certificado de Reconhecimento Institucional de Boa Pratica em Alfabetizacdo e Recomposigdo das
Aprendizagens, além de outro prémio que serd concedido pela Secretaria Municipal da Educagdo e

Cultura.

Art. 13. As préticas reconhecidas poderdo ser divulgadas pela Secretaria Municipal da
Educacdo e Cultura, com 0 objetivo de promover a valorizagdo profissional e 0 compartilhamento
de experiénclas exitosas entre as unidades escolares.

Art. 14. A Secretaria Municipal da Educacdo e Cuitura poderd promover momentos
especlficos para apresentagao e soclalizacdo das boas praticas reconhecidas, tais como encontros
pedagédglcos, seminarios, formacdes continuadas e outros eventos educacionals.
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Art. 15. O reconhecimento previsto nesta Instrucdo Normativa possul cardter institucional e
de valoriza¢do profissional, nao implicando, por Sl s6, concessdo de vantagem pecunidria,
progress3o funcional ou qualquer outro beneficio ndo previsto em legislacdo especifica.

Art. 16. A participagdo no processo de reconhecimento deverd observar o0s principios da
transparéncia, Impessoalidade, equidade e valoriza¢do do trabalho pedagdgico.

Art. 17. A Secretaria Municipal da Educagao e Cultura podera estabelecer, por melo de edital
ou ato complementar, cronograma, formuldrios, Instrumentos de avaliac3o e demals procedimentos
necessarios a execucdo desta Instrugdo Normativa.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e Culture.

Art. 19. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura de Porto Vitéria, 27 de dezembro de 2025.
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A
PA ROBERTO-DAL’ BO
a cacéo e Cultura

Pore-05 de 02 de janeiro de 2025




