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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

A Prefeitura Municipal de Porto Vitoria com esteio na Lei n ©13.019, de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e no Decreto Municipal n°127, de 25 de
agosto de 2025, torna publico o presente Edital de Chamamento Pablico visando a sele¢do de
organizacdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboracdo que tenha por
objeto o desenvolvimento e a execugdo de projetos e atividades esportivas voltadas ao
atendimento de criancas e adolescentes do municipio de Porto Vitdria, promovendo a inclusédo
social, o fortalecimento de vinculos comunitarios, a pratica regular de atividades fisicas e a
formacdo cidada por meio do esporte, com énfase em modalidades coletivas e individuais, a
serem ofertadas por associagéo esportiva.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1.  Afinalidade do presente Chamamento Publico é a selecéo de propostas para a celebracdo
de parceria com a Prefeitura Municipal de Porto Vitoria, por meio da formalizacdo de termo de
colaboracdo, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a organizacdo da sociedade civil (OSC), conforme
condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014, alterada
pela Lei n°13.204, de 14 de dezembro de 2015, Decreto Municipal n® 127, de 25 de agosto de
2025, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.3. Ser& selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracdo do termo de colaboracéo.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO
2.1. O termo de colaboracdo terd por objeto a concessdo de apoio da Administracdo Publica
Municipal para o desenvolvimento e a execucdo de projetos e atividades esportivas voltadas ao
atendimento de criancas e adolescentes do municipio de Porto Vitéria, promovendo a inclusao
social, o fortalecimento de vinculos comunitarios, a pratica regular de atividades fisicas e a
formagé&o cidada por meio do esporte, com énfase em modalidades coletivas e individuais.
2.2.  Objetivos gerais da parceira:
e Promover 0 acesso ao esporte como direito social e meio de inclusdo para todas as
criangas do municipio.
e Contribuir para a formacdo integral das criancas, por meio do desenvolvimento de
habilidades motoras, cognitivas e sociais.
e Estimular habitos saudaveis e o combate ao sedentarismo e a obesidade infantil.
e Fortalecer vinculos comunitarios e familiares, por meio de atividades esportivas coletivas
e integradoras.
e Oferecer oportunidades de lazer, recreacdo e formacéo cidada.

2.3.  Obijetivos especificos da parceria:
e Desenvolver atividades esportivas gratuitas para criancas e adolescentes de 7 a 17 anos.
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e Identificar e apoiar talentos esportivos locais, oferecendo acompanhamento técnico e
psicoldgico.

e Estimular a prética de diferentes modalidades esportivas, respeitando os interesses e as
faixas etarias.

e Trabalhar valores como respeito, disciplina, cooperacéo, responsabilidade e superacéo.

e Participar de competi¢cbes como Jogos Intermunicipais, Jogos da Juventude, Jogos
Abertos e Disputa de Campeonatos Estaduais e Municipais.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 A iniciativa visa atender a demanda por atividades esportivas sistematicas no contraturno
escolar, bem como contribuir para a reducdo da evaséao escolar, da vulnerabilidade social e da
ociosidade infanto-juvenil, utilizando o esporte como ferramenta de transformacdo social e
desenvolvimento humano.

Justificando, desta maneira, pela necessidade de ampliar e qualificar as agGes esportivas
destinadas ao publico infanto-juvenil do municipio de Porto Vitdria. O esporte, reconhecido
como um direito social previsto na Constituicdo Federal, € um instrumento fundamental de
promocdo da cidadania, inclusdo social, desenvolvimento saudavel e prevencéo de situacdes de
risco.

A parceria com a Associacdo Esportiva, entidade da sociedade civil sem fins lucrativos,
declarada de utilidade publica por lei, devidamente constituida e com comprovada experiéncia
na area, visara unir esforcos com o Poder Pablico Municipal para garantir 0 acesso de criancas
com idades entre 7 e 17 anos a préaticas esportivas regulares, supervisionadas por profissionais
capacitados.

Além da promocdo de atividades fisicas e recreativas, 0 projeto desenvolvido pela associacdo
deve buscar fomentar valores essenciais como disciplina, cooperacdo, respeito e autoestima,
contribuindo significativamente para o desenvolvimento integral das criangas atendidas. A
iniciativa também atua como estratégia de prevencdo a evasao escolar, ao sedentarismo, a
violéncia e ao uso de substancias nocivas.

Dessa forma, o Termo de Parceria possibilitarda a ampliacdo da rede de protecdo social e
educacional do municipio, fortalecendo politicas publicas de esporte e garantindo a execucdo de
um projeto de impacto social relevante, em conformidade com os principios da administracédo
publica e da Lei n°® 13.019/2014.

4 PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1  Poderdo participar deste Edital as organizacBes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas "a", "b" ou "c", da Lei n®13.019, de
2014 (com redacdo dada pela Lei n°13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagao) que néo distribua entre os
seus sOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que o aplique integralmente na consecugdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;
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b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°®9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancgadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educacéo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacao
de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execucdo de
atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) asorganizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico
e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2 Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢cOes previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

b) Possuir profissional devidamente registrado no CREF, com no minimo um ano de
experiéncia na area.

5 REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO
5.1 Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:
ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n°13.019, de 2014).
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacOes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, 2°e 3°, Lei n°13.019, de 2014);

a) ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente que, em caso
de dissolucéo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso
111, Lei n°13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacgdes religiosas
e as sociedades cooperativas (art. 33, 8§ 2° e 3°, Lei n°13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagéo interna que prevejam, expressamente, escrituragéo
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, Lei n° 13.019, de 2014);

C) possuir, no momento da apresentacao do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea "a", da Lei n°®13.019, de 2014);

d) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento
da apresentacdo do plano de trabalho (art. 33, caput, inciso V, alinea "b", da Lei n°13.019,
de 2014)

e) possuir instalagdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracédo do
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representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre InstalagOes e
Condic6es Materiais. Nao sera necessaria a demonstracéo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de
adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput,
inciso V, alinea "c", paragrafo 5°, da Lei n®13.019, de 2014).

f) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na formado art. 17, caput, inciso
X, § 2°do Decreto n° 127, de 25 de agosto de 2025. N&o sera necessaria a demonstragao
de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisi¢do
de bens e equipamentos ou a realizacao de servicos de adequacdo de espaco fisico para o

cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea .c "5° da Lei n°
13.019, de 2014).

g) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuicdes,
de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 17, caput, incisos VI do Decreto n° 127, de
25 de agosto de 2025 (art. 34, caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014);

h) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cdpia
do estatuto registrado e eventuais alteracfes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n°
13.019, de 2014);

i) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
namero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme
Anexo Ill— Declaracdo de Relacdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V
e VI, da Lei n°13.019, de 2014);

j) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacdo (art. 34, caput,
inciso VII, da Lei n°13.019, de 2014);

k) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de a OSC se tratar
de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea "b", e art. 33, 83° Lei n°®13.019, de

2014);
5.2  Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:
a. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n®13.019, de 20 14);
b. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso 11, da Lei n°13.019, de 2014);
C. tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder Publico, ou dirigente de érgdo ou

entidade da administragao pablica municipal, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas.
N&o sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, caput, inciso 1l e 5°e 6°, da Lei n°13.019, de 2014);

d. tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigéo, ou, ainda, a apreciacdo das
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contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV,
da Lei n°13.019, de 2014);

e. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participacdo
em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracéo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sanc¢do prevista no inciso Il do art.
73 da Lei n°13.019, de 2014, ou com a sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°®13.019,
de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°13.019, de 2014);

f. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos
(art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°13.019, de 2014); ou

g. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto
durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 11 e 11 do art. 12 da Lei n°8.429, de 2 de junho
de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n ©13.019, de 2014).

6 COMISSAO DE SELECAO

6.1 A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma de decreto n® 102, de 17 de agosto de 2026.
6.2  Deverase declarar impedido membro da Comisséo de Selecdo que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou
cuja atuacao no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n°12.813,
de 16 de maio de 2013 (art. 27, 2°¢e 3°, da Lei n°13.019, de 2014);

6.3 A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de sele¢do. Configurado o impedimento, 0 membro impedido devera
ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido,
sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, 1°a 3°, da Lei n°1 3.019, de 2014);

6.4  Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5 A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer davidas e omissées. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7 DA FASE DE SELECAO

7.1  Afase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela |
ETAPA| DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Pl:lbl!C&QaO do Edital de Chamamento 19/08/2026
Publico.
2 Envio das propostas pelas OSCs. 20/08/2026 a 21/09/2026

Assinado digitalmente por FABIANO JOSE GLAAB. Verifique a autenticidade em verificador.betha.cloud e insira o cédigo JO1-P52-N49-O1X.



Municipio de Porto Vitoria

Rua Osvaldo Gomes da Silva, 717 - Fone: (42) 2101-9781
CNPJ: 75.688.366/0001-02 - CEP: 84615-000
www.portovitoria.pr.gov.br

3 . -
Etapa competitiva de avaliagdo das
propostas pela Comissao de Selecéo. 22/09/2026
4 Divulgacéo do resultado preliminar. 22/09/2026
5 Interposicdo de recursos contra 0
resultado preliminar. 3 (trés) dias uteis contados da
divulgacéo do resultado preliminar
6 Anéli§e dos recursos pela Comissdo de Até 3 (trés) dias Gteis ap6s prazo final
Selecao. de apresentacdo das contrarrazdes aos
recursos
7 Homologacédo e publicacdo do resultado| 07/10/2026
definitivo da fase de selecdo, com
divulgacdo das decisGes recursais
proferidas (se houver).

7.2 Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo
da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n°13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a
celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n°13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem
classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n°®13.019, de 2014.
7.3  Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.
7.3.1 O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Porto Vitdria na internet (www.portovitoria.pr.gov.br), com prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.
7.4  Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs
7.4.1 As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagdo da
instituicdo proponente e meios de contato, com a inscri¢do "Proposta — Edital de Chamamento
Publico n°® 01/2026", e entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento) ou pessoalmente para o Setor de Licitacdes, no seguinte endereco: Rua Osvaldo
Gomes da Silva, 717, centro, Porto Vitoria - Parand, CEP: 84615-000.
7.4.2 Na hipotese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas
as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante
legal da OSC proponente.
7.4.3 Apos o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente
solicitados pela administracdo publica municipal.
7.4.4  As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagdes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto

proposto;
b) as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;
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C) 0s prazos para a execugédo das agdes e para 0 cumprimento das metas;

7.5 Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das dos documentos pela Comissdo de
Selecéo.

7.5.1 Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comisséo de Sele¢do analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta
serdo realizados pela Comissdo de Sele¢do, que tera total independéncia técnica para exercer seu
julgamento.

7.5.2 A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela | para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo
tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3 As propostas deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no ANEXO VI - Termo de Referéncia.
7.5.4 A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Metodologia de Pontuagao Pontuacio
Critérios de ntuac
Maxima
Julgamento
por ltem

(A) Informacdes sobre agdes a® Grau pleno de atendimento (4,0)
serem executadas. metas a serem|® Grau satisfatorio de atendimento (2,0)

atingidas indicadores  que|® O ndo atendimento ou o atendimento
aferirio o cumprimento das|insatisfatorio (0,0). 4,0
metas e prazos para a execugdo
das acOes e para o cumprimento
das metas

(B) Adequacéo da proposta aos
objetivos da politica, do plano, | e Grau pleno de adequacdo (2,0)

do programa ou da agdo em que | e Grau satisfatorio de adequacéo (I ,0)

se insere a parceria e¢O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de adequagcéo (0,0). 2,0
OBS.: A atribuicdo de nota "zero" neste critério
implica a eliminacdo da proposta, por forca do
caput do art. 27 da Lei n° 13.019, de 2014,

(C) Descricdo da realidade | eGrau pleno da descrigdo (1,0)

objeto da parceria e do nexo |eGrau satisfatorio da descricéo (0,5)
entre essa realidade e ale0 ndo atendimento ou o atendimento 1,0
atividade ou projeto proposto | insatisfatério (0,0).
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(D) Adequacdo da proposta ao
valor de referéncia constante do | O valor global proposto é, pelo menos, 10% (dez
Edital, com mencéo expressa ao | por cento) mais baixo do que o valor de referéncia
valor global da proposta (1,0)
«O valor global proposto é igual ou até 10% (dez
por cento), inclusive mais baixo do que o valor de
referéncia (0,5);
O valor global proposto é superior ao valor de 1,0
referéncia (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota "zero" neste critério
NAO implica a eliminag&o da proposta, haja vista
que, nos termos de colaboracdo, o valor estimado
pela administracdo puablica é apenas uma
referéncia, ndo um teto.
(E)  Capacidade  técnico- eGrau pleno de capacidade técnico-operacional
operacional da instituicdo | (2,0).
proponente, por meio de|eGrau satisfatorio de capacidade técnico-
experiéncia comprovada no  operacional (1,0).
portfolio de realizacdes na e¢0 ndo atendimento ou o atendimento
gestao de atividades ou projetos | insatisfatério do requisito de capacidade técnico- | 2,0
relacionados a0 objeto da gperacional (0,0).
parceria ou de natureza OBS.: A atribuicdo de nota “zero" neste critério
semelhante implica eliminacdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019/2014)
Pontua¢do Maxima Global 10,0

7.5.5 A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relacdo ao critério de
julgamento (E), deveréa acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
eliminacdo da proposta, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicdo
proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracdo do cometimento de eventual crime.
O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério
de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracéo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre
outras informagOes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais
experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descri¢do das experiéncias ensejara as providéncias indicadas
no subitem anterior.
7.5.7 Seréo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

7.5.6
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b) que recebam nota "zero" nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que
ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto da
parceria e 0 nexo com a atividade ou o0 projeto proposto; as acdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos
para a execucdo das agdes e para 0 cumprimento das metas; e o valor global proposto;

7.5.8. As propostas ndo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com

a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
lancadas por cada um dos membros da Comisséo de Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios
de julgamento.

7.5.9 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuacdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras nao
solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em dltimo caso, por sorteio.

7.5.10 Serdo obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nédo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacéo total
obtida e a proporcdo entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor proposto (art.
27, 85° da Lei n°13.019, de 2014).

7.6  Etapa 4: Divulgacéo do resultado preliminar.

A administracdo publica divulgard o resultado preliminar do processo de selecdo no diario
oficial  eletrbnico da Prefeitura  Municipal de Porto Vitéria na internet
(https://diario.portovitoria.pr.gov.br/), iniciando-se o prazo para recurso.

7.7  Etapa5: Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar.

Havera fase recursal apds a divulgacgdo do resultado preliminar do processo de sele¢éo.

7.7.1 Apo6s a publicacdo a que se refere o caput, as organizacdes interessadas terdo o
prazo de 03(trés) dias Uteis para recorrer da decisdo da comissao de selecéo;
7.7.2 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispenséaveis

a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrdnica, arcando somente com 0s

devidos custos.

7.7.3 Interposto recurso, a administracdo publica dara ciéncia dele para os demais
interessados para que, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado imediatamente apds
0 encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

7.8  Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissao de Sele¢ao.

7.8.1 Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo os analisara.

7.8.2 Recebido o recurso, a Comisséo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de
3 (trés) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou,
dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao(a)Gestor da Parceria, com as
informacdes necessarias a decisdo final.

7.8.3 Adecisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo
de 03 (trés) dias Uteis, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordéancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacOes, decisbes ou propostas, que, neste
caso, serdo parte integrante do ato decisorio. N&o caberd novo recurso contra esta decisao.
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7.8.4 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia atil no ambito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela condugdo do processo de selecao.

7.8.5 O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

7.9  Etapa 7: Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com

divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver).

Ap0s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢édo de recurso, 0
o6rgdo devera homologar e divulgar, no diario oficial eletronico, as decisfes recursais proferidas
e o resultado definitivo do processo de selecdo.

7.9.1 A homologac¢do ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, 86°, da Lei

n°13.019, de 2014).

7.9.2 Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com

proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a

administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convocé-la para

iniciar o processo de celebracéo.

8 DA FASE DE CELEBRAC;AO

8.1A fase de celebracao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAPA DESCRI(;AO DA ETAPA

1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nédo
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

2
Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nédo
incorre nos impedimentos (vedacoes) legais. Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacao, se necessario.

4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

5 Publicacdo do extrato do termo de colaboracédo no Diario Oficial do Municipio.

8.2Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que néo
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

Para a celebragdo da parceria, a administracdo publica convocard a OSC selecionada para,
no prazo de 05 (cinco) dias corridos a partir da convocacgdo, apresentar o seu plano de e a
documentacdo exigida para comprovacao dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n°13.019, de 2014);

8.2.1 Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de sele¢cdo, com todos os pormenores exigidos pela
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legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n°13.019, de 2014, observados os Anexos IV— Modelo
de Plano de Trabalho e VI - Termo de Referéncia.
8.2.2 O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o0 nexo com a atividade
0u 0 projeto e com as metas a serem atingidas;
b) a forma de execucdo das acdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacdo em
rede;
C) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
d) a definicéo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢do do
cumprimento das metas;
e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao das acdes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos
necessarios a execucgdo do objeto;
f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
g)as acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.
8.2.3 A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea "e" do item 8.2.2. deste Edital
devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com 0s pre¢os praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
para cada item, podendo ser utilizadas cotacOes, tabelas de precos de associagdes profissionais,
publicacBes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informacdo disponiveis ao publico. No caso de cotacBes, a OSC devera apresentar a cotacdo de
precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacGes de sitios eletrdnicos, desde
que identifique a data da cotacéo e o fornecedor especifico.
8.2.4 Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima
de 05 (cinco) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso
I do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art.
34 da Lei n°13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacdes de que
trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteracbes, em conformidade com as exigéncias

previstas no art. 33 da Lei n°®13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC
existe h, no minimo, um ano com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo
ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 0rgdos e entidades da administracéo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade
civil;

b) relatdrios de atividades com comprovacéo das a¢Ges desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas
pela OSC ou a respeito dela;
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d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaracGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgdos publicos, instituicGes de ensino, redes, organizagdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Creditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da

Uniéo;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

VIl - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com

endereco, telefone, endereco de correio eletrbnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira

de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles, conforme Anexo 11 — Declaracéo e Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

VII- coépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela

declarado, como conta de consumo ou contrato de locagéo;

IX- declaracdo do representante legal da OSC com informacédo de que a organizacao e

seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n°

13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no

Anexo V— Declaragéo da N&o Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e outras

condi¢cdes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com

recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre Instalacbes e Condicbes

Materiais;

Xl - declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 17 do Decreto n°

127/2025, conforme Anexo 11l — Declaracao e Relacdo dos Dirigentes da Entidade;
8.2.5 Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6 A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderdo ser
substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informacdes para Transferéncias
Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério
da Fazenda;

8.2.7 As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos 1V, V e
VI logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis
eletronicamente.

8.3Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
gue ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de trabalho.

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que néo
incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa
anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.
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8.3.1 A administracdo publica municipal examinaré o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada.

8.3.2 Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢des constantes
neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracdo publica municipal podera solicitar a
realizacdo de ajustes no plano de trabalho;

8.3.3 Nostermos do § 1°do art. 28 da Lei n°13.019, de 2014, na hipotese de a OSC selecionada
n&o atender aos requisitos previstos na Etapa | da fase de celebragéo, incluindo os exigidos nos
arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada
a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.4 Em conformidade com 0 sS2°do art. 28 da Lei n°13.019, de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa | da fase de celebracdo e, em
seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento
poderd ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacéo.

8.4Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéo, se necessario.

8.4.1 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado

evento que impeca a celebracdo, a OSC ser4 comunicada do fato e instada a regularizar sua

situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracdo da parceria;

8.4.2 Caso seja constatada necessidade de adequacéo no plano de trabalho enviado pela OSC,

a administracdo puablica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15

(quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

8.5Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracéao.

8.5.1 A celebragdo do instrumento de parceria dependera da ado¢do das providéncias impostas

pela legislacdo regente, incluindo a aprovacéo do plano de trabalho, a emisséo do parecer técnico

pelo érgdo ou entidade publica, as designacdes do gestor da parceria e da Comissdo de

Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentaria para execucao da parceria.

8.5.2 No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de

celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer

evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao

cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.

8.5.3 A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,

quando houver.

8.6Etapa 5: Publicacéo do extrato do termo de colaboracio no Orgéo Oficial do Municipio.

8.6.1 O termo de colaboracdo somente produzird efeitos juridicos ap6s a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracéo publica (art. 38 da Lei
n°13.019, de 2014).

9 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1 Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital séo
provenientes da funcional programatica:

UNID. 09 - SECRETARIA DE ESPORTES
PROJ./ATIV 2.037 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ESPORTES
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ELEMENTO: 3.3.50.43
COMPLEMENTO: 000
RED 173

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, o 6rgdo ou a entidade publica Municipal indicara a previsdo dos créditos necessarios
para garantir a execugdo das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.1.1 A indicacdo dos creditos orcamentarios € empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela administracdo publica Municipal nos exercicios
subsequentes, serdo realizados mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de
certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver
consignada.

9.2 O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 11.820,00 (onze mil oitocentos e vinte
reais) até dezembro de 2026, e R$ 35.460 (trinta e cinco mil quatrocentos e sessenta reais)
referente a0 més de janeiro de 2027 a setembro de 2027. Totalizando R$ 47.280 (quarenta e sete
mil duzentos e oitenta reais). Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em
exercicio financeiro seguinte ao da sele¢do, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execucdo das parcerias sera indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.3 O valor de referéncia para a realizagdao do objeto do termo de colaboracédo é de R$ 3.940,00
(trés mil novecentos e quarenta reais), conforme disposto no Termo de Referéncia. O exato valor
a ser repassado sera definido no termo de colaboracdo, observada a proposta apresentada pela
OSC selecionada.

9.4 As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n®13.019, de 2014.
9.5 Nas contratacOes e na realizacao de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos
da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial
o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014. E
recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar,
futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangoes
cabiveis.

9.6 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n°
13.0 19, de 2014):

a) remuneracdao da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos
sociais e trabalhistas;

b) diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim 0 exija;

C) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporcéo em relacdo
ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre
outros); e

d) aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e
servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais.
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9.7 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, de
6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses
previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentérias do Municipio.

9.8 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica por ocasido da conclusédo, dendncia, rescisdo ou extin¢do da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.9 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentéaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas nao obriga a administracao publica a firmar
0 instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao
repasse financeiro.

10 CONTRAPARTIDA
10.1 Nao seré exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11 DISPOSICOES FINAIS
11.1 O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial da Prefeitura
Municipal de Porto Vitoéria na internet (www.portovitoria.pr.gov.br), com prazo minimo de
30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.
11.2 Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletronica, pelo e-mail
licitacao@portovitoria.pr.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco
informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnacdes cabera ao Gestor
da Parceria
11.2.1 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacdo deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite
para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrbnica, pelo e-mail:
esporte@portovitoria.pr.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selecéo.
11.2.2 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.
11.2.3 Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacbes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-
se 0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulagdo das
propostas ou o principio da isonomia.
11.3 A Prefeitura Municipal de Porto Vitdria resolvera os casos omissos e as situagdes ndo
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e 0s principios que regem a
administracdo publica.
11.4 A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacéo
ou reclamacdo de qualquer natureza.
11.5 O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
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qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas poderé acarretar
a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apura¢do do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebracéo
da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicao das contas elou aplicacao
das sancOes de que trata o art. 73 da Lei n°®13.019, de 2014.

11.6  Aadministracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

11.7 Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagdo por parte da
administracdo publica.

11.8 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragéo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais

Anexo Il — Declaracéo de Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VI — Termo de Referéncia;

Anexo VIl — Minuta do termo de Colaboracéo.

Porto Vitoria, 18 de agosto de 2026.

Fabiano José Glaab
Prefeito Municipal
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(MODELO)

ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] estéa ciente e concorda
com as disposicBes previstas no Edital de Chamamento Publico n° ........... 120...... e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e

legitimidade das informac0es e documentos apresentados durante o processo de selecdo.
Local-UF, __ de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO lI
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea "c", da Lei n°13.019, de 2014,
que a [identificacdo da organizacéo da sociedade civil — OSC]:
» dispde de instalagdes e outras condi¢bes materiais para o desenvolvimento das atividades
Ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.
ou
» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das
metas estabelecidas.
ou
» dispde de instalagGes e outras condiges materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como
pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.
OBS: A organizacdo da sociedade civil adotard uma das trés redacdes acima, conforme a sua
situacdo. A presente observacdo devera ser suprimida da versao final da declaragéo.
Local-UF,__de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELDO)

ANEXO lll

RELAC}AO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade civil-
OSC], que:

» Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administracao publica municipal; ou (b)
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas mencionadas na alinea "a". Observagdo: a presente vedacdo ndo se aplica as
entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o
que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, 8§5°, da Lei n°13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo Carteira de identidade, 6rgdo Enderego residencial,
que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

» Nd&o contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcéo de confianca, de
Orgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com 0s recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou funcgdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou
seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e
(c) pessoas naturais condenadas pela préatica de crimes contra a administragdo publica ou contra
o0 patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade,
e de crimes de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores.

Local -UF, de de 20
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(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO IV

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1 - PROPONENTE - OSC.

1- ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: 2- CNPJ:
3- ENDERECO:
4- CIDADE: 6- CEP:
7- DDD/TELEFONE:
8- E-MAIL:
9- SITE:
10- NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da OSC): 11- CPF
12-  C.IJORGAO
EXPEDIDOR:

13- ENDERECO:

14- CIDADE: 15- 16- CEP:
U.E: 17- DDD/TELEFONE:
18- E-MAIL:
19-  SITE:

2 - DESCRICAO DO PROJETO.

20 - TITULO DO PROJETO: 21 - PERIODO DE EXECUCAO:
Inicio: (Previsdo em dia/més/ano):
Término: (Previsdo em dia/més/ano):

22 - IDENTIFICACAO DO OBJETO:
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23 - RAZOES DA PROPOSICAO E INTERESSE PUBLICO NA SUA REALIZAGAO:

3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

24- 25-  ETAPA 27- INDICADOR FISICO 30-
META | OUFASE | 26 < DURAGAO
ESPECIFICAGAO!
LOCALIDADE 28- 29- o %
UNIDADE | QUANTIDADE | INICIO | TERMINO
4 -PLANO DE APLICACAO/ORCAMENTO
33-SERVICO  OU| 34- 38- 39-
36-VALOR | 37-VALOR
BEM ADQUIRIDO | UNID | 35QUANT | /" ¢ o 0 SARGIAL | CONCED | PROPONENTE
ENTE
R$ 0,00
R$ 0,00
SUBTOTAL R$ 0,00
40- TOTAL GERAL (CONCEDENTE + PROPONENTE) = R$ 0,00
5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
41- CONCEDENTE (REPASSE)
META ouT NOV DEZ
Exercicio R$0,00 R$0,00 R$ 0,00
2026

22
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META JAN FEV MAR
Exercicio R$0,00 R$0,00 R$0,00
2027

META ABR MAI JUN
Exercicio R$0,00 R$0,00 R$0,00
2027

META JUL AGO SET
Exercicio R$0,00 R$0,00 R$0,00
2027

6 OBSERVACOES GERAIS

7 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO( ) INDEFERIDO( )
Comissao de Selecdo / Monitoramento:
Membro 1 | Membro 2
Membro 3
Porto Vitéria— PR de de 2026
Presidente
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ANEXO V - DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil OSCI e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°®13.019, de
2014. Nesse sentido, a citada entidade:

> Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territorio nacional;

» Na&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau. Observacdo: a presente vedacao ndo se aplica as entidades que, pela
sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera
ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, 85° da Lei n ©13.019, de 2014);

> N&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as exceg¢des previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas "a" a "c", da Lei n°
13.019, de 2014;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢bes de suspensdo de participacdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo, declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora
e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcéo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 11 e 111 do art.
12 da Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI -TERMO DE REFERENCIA

A Secretaria Municipal de Esportes solicita a realizacdo dos atos administrativos necessarios para que
seja formalizado Chamamento Publico para selecdo de Associacdo Esportiva, conforme a Lei n°
13.019/2014, a fim de executar a¢Oes de interesse comum conforme as diretrizes do presente Termo
de Abertura e Referéncia.

1. OBJETO DA PARCERIA:

A parceria entre a Administracdo Publica Municipal de Porto Vitdria e a Associagdo Esportiva tem
como objeto o desenvolvimento e a execucdo de projetos e atividades esportivas voltadas ao
atendimento de criancas e adolescentes do municipio de Porto Vitoria, promovendo a inclusdo social,
o fortalecimento de vinculos comunitarios, a pratica regular de atividades fisicas e a formacao cidada
por meio do esporte, com énfase em modalidades coletivas e individuais, a serem ofertadas pela
associacgdo esportiva parceira selecionada no Chamamento Pablico que ora se requer a abertura.

2. JUSTIFICATIVA:

A iniciativa visa atender a demanda por atividades esportivas sistematicas no contraturno escolar,
bem como contribuir para a reducdo da evasdo escolar, da vulnerabilidade social e da ociosidade
infanto-juvenil, utilizando o esporte como ferramenta de transformagéo social e desenvolvimento
humano.

Justifica-se, desta maneira, pela necessidade de ampliar e qualificar as agdes esportivas destinadas ao
publico infanto-juvenil do municipio de Porto Vitoria. O esporte, reconhecido como um direito social
previsto na Constituicdo Federal, ¢ um instrumento fundamental de promocéo da cidadania, inclusdo
social, desenvolvimento saudavel e prevencéo de situacdes de risco.

A parceria com a Associagédo Esportiva, entidade da sociedade civil sem fins lucrativos, declarada de
utilidade publica por lei, devidamente constituida e com comprovada experiéncia na area, visara unir
esforcos com o Poder Publico Municipal para garantir o acesso de criangas com idades entre 7 e 17
anos a préaticas esportivas regulares, supervisionadas por profissionais capacitados.

Além da promocdo de atividades fisicas e recreativas, o projeto desenvolvido pela associacdo deve
buscar fomentar valores essenciais como disciplina, cooperacgdo, respeito e autoestima, contribuindo
significativamente para o desenvolvimento integral das criancas atendidas. A iniciativa também atua
como estratégia de prevencdo a evasao escolar, ao sedentarismo, a violéncia e ao uso de substancias
nocivas.

Dessa forma, o Termo de Colaboracdo possibilitard a ampliacdo da rede de protecdo social e
educacional do municipio, fortalecendo politicas publicas de esporte e garantindo a execugdo de um
projeto de impacto social relevante, em conformidade com os principios da administracdo publica e
da Lei n®13.019/2014.

3. DOS OBJETIVOS:
Objetivos Gerais
e Promover 0 acesso ao esporte como direito social e meio de inclusdo para todas as criancas
do municipio.
e Contribuir para a formacéo integral das criancas, por meio do desenvolvimento de
habilidades motoras, cognitivas e sociais.
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e Estimular habitos saudaveis e o combate ao sedentarismo e a obesidade infantil.

e Fortalecer vinculos comunitarios e familiares, por meio de atividades esportivas coletivas e
integradoras.

e Oferecer oportunidades de lazer, recreacdo e formacdo cidada.

Objetivos Especificos

e Desenvolver atividades esportivas gratuitas para criangas e adolescentes de 7 a 17 anos.

e Identificar e apoiar talentos esportivos locais, oferecendo acompanhamento técnico e
psicoldgico.

e Estimular a pratica de diferentes modalidades esportivas, respeitando 0s interesses e as
faixas etérias.

e Trabalhar valores como respeito, disciplina, cooperacéo, responsabilidade e superacgéo.

e Participar de competicdes como Jogos Intermunicipais, Jogos da Juventude, Jogos Abertos e
Disputa de Campeonatos Estaduais e Municipais.

4. DAS OBRIGAQOES DAS PARTES

Do Poder Publico:

| — Disponibilizar os recursos financeiros previstos neste termo;

Il — Acompanhar e fiscalizar a execugédo do projeto;

I11 — Oferecer apoio institucional, quando necessario.

Da Entidade Parceira:

| — Executar o plano de trabalho conforme aprovado;

Il — Prestar contas da aplicagdo dos recursos conforme as normas vigentes;

Il — Garantir o atendimento as criancas e adolescentes conforme previsto no projeto;
IV — Zelar pela seguranca e integridade dos participantes;

V — Garantir profissional habilitado nos eventos promovidos nos sabados, domingos e feriados;
VI — Envolver as familias nos treinos e jogos.

5. PUBLICO-ALVO

Criancas e adolescentes do sexo masculino e feminino, com idade entre 7 a 17 anos, prioritariamente
matriculados na rede publica de ensino e atendidos pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social
Karen Neumann, devendo atender aproximadamente 70 estudantes.

6. LOCAL DAS ATIVIDADES:

As atividades deverdo ser desenvolvidas no Ginasio Municipal de Esportes Otavio José Scheid,
localizado a Rua Gustavo Gaebler, n® 326, Centro, no Estadio Municipal, localizado a Rua Osvaldo
Gomes da Silva, n° 672, Centro, e no CRAS, localizado a Rua Athanasio Schik, n°® 264, Centro, Porto
Vitoria — PR.

7. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:
A entidade selecionada devera desenvolver as seguintes acoes:

e Possuir profissional devidamente registrado no CREF, com disponibilidade de horéarios para
a realizacdo de aulas semanais de segunda-feira a sexta-feira, nos periodos matutino,
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vespertino e noturno, dentro das necessidades do municipio, e nos sabados das 8h as 12h,
nas modalidades esportivas de futsal, futebol de campo, voleibol e atletismo;

e Organizacao de eventos internos e participacdo em competi¢fes, como Jogos
Intermunicipais, Jogos da Juventude, Jogos Abertos e Disputa de Campeonatos Estaduais;

e Acompanhamento pedagdgico e social dos participantes;

e Registro de frequéncia e avaliacdo periddica das atividades;

e Encontros com familias e comunidade, promovendo integracdo e conscientizacdo sobre o
papel do esporte.

8. METAS:

A meta € proporcionar as criancas e adolescentes atividades fisicas bem elaboradas e estruturadas,
ensinando desde os principios e fundamentos basicos da modalidade até o alto nivel, utilizando
orientacdes e avaliacbes esportivas, sempre focando numa vida saudavel; valorizar o talento local,
revelando potenciais escondidos, cultivando o espirito esportivo e competitivo; trabalhar o
psicoldgico através de palestras sobre temas importantes para conscientizacdo de cada individuo. Nas
modalidades de Futsal, Futebol de Campo e Voleibol devera ser realizado 1 (um) amistoso a cada 2
(dois) meses, como forma de integracdo e desenvolvimento das criancas e adolescentes. Manter a
presenca e a frequéncia dos alunos do projeto no &mbito escolar, onde a educacdo deve estar como
base na vida de cada aluno, estimulando o bom comportamento e a obtencdo de boas notas,
melhorando ndo somente a parte esportiva, mas também o aprendizado intelectual de cada individuo.

9. RECURSOS HUMANOS:
A presenca de pelo menos 1 profissional de Educacdo Fisica com CREF ativo é obrigatoria por lei
para qualquer pratica esportiva sistematizada com criangas.
1. Profissional de Educacéo Fisica (Licenciatura ou Bacharelado)
e Obrigatorio para a conducdo de atividades fisicas e esportivas com criancas.
e Deve estar registrado no CREF (Conselho Regional de Educacao Fisica).
e Responsavel técnico pelas atividades esportivas, planejamento e avaliacao do
desenvolvimento fisico das criangas.
e No minimo um ano de experiéncia na area.
2. Estagiario/Auxiliar de Educacao Fisica
e Pode auxiliar nas atividades sob supervisdo dos profissionais habilitados.
e Deve estar vinculado a instituicdo de ensino e em conformidade com a Lei do Estagio.

10. DOTACAO ORCAMENTARIA:

UNID. 09 — SECRETARIA DE ESPORTES

PROJ./ATIV. 2.037 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ESPORTES
ELEMENTO: 3.3.50.43 | COMPLEMENTO: 000 | RED 173

11. PERIODO DE EXECUCAO DO PROJETO:
Periodo de execucdo do projeto:

INICIO TERMINO
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OUTUBRO DE 2026

SETEMBRO DE 2027

12. CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

10/2026 11/2026 12/2026 01/2027 02/2027 03/2027
R$3.940,00 | R$3.940,00 | R$3.940,00 | R$3.940,00 | R$3.940,00 | R$3.940,00
04/2027 05/2027 06/2027 07/2027 08/2027 09/2027
R$3.940,00 | R$3.940,00 | R$3.940,00 | R$3.940,00 | R$3.940,00 | R$3.940,00

VALOR TOTAL DO REPASSE: R$ 47.280,00
Sera seguido o orcamento anual da Administracdo Municipal, sendo possivel o aditamento do Termo
de Colaboragao. Aplicar-se-a como reajuste o IGPM — indice Geral de Pregos do Mercado, ou indice
oficial que vier a substitui-lo, ap6s decorridos 12 (doze) meses.

13. PLANO DE APLICACAO:

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados e geridos em conta bancaria
especifica e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados em
caderneta de poupanca, sendo, quando autorizados, obrigatoriamente aplicados no objeto da parceria,
conforme art. 51 da Lei n® 13.019/2014.

A associagdo ficard responsavel pela contribuicdo patronal e pelos encargos trabalhistas do
profissional de Educacdo Fisica que desenvolvera as atividades esportivas.

14. REGULAMENTO DE COMPRAS:

Para a realizacdo das compras, sdo efetuadas 03 (trés) tomadas de precos, vencendo aquela que
apresentar o menor valor. Apos a aprovacao do referido projeto, sdo realizadas as compras conforme
0 objeto apresentado no projeto, devendo ser apresentada a prestacdo de contas com documentos
comprobatdrios, como notas fiscais e extratos bancérios, encaminhados aos setores afins.

15. AVALIAQAO DO PROJETO:

A cada bimestre, a Associacdo devera realizar a prestacdo de contas no Sistema de Transferéncias
Voluntérias — SIT, pelo Tribunal de Contas, apresentando os gastos efetuados, assim como devera
enviar a Prefeitura Municipal o relatério com as atividades desenvolvidas, bem como os resultados
alcancados, comprovando a devida execucdo do presente plano de trabalho.

16. COMISSAO DE SELECAO DE PARCERIAS FIRMADAS ENTRE A
ADMINISTRACAO PUBLICA E AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (Decreto
Municipal n° 102/2026):

| — Presidente: LUIS FERNANDO SCHAITZ — Diretor de Administragdo e Planejamento.

Il — Membro: RICARDO CASTILHO DE OLIVEIRA — Auxiliar Administrativo.

I11 — Membro: GIOVANA AZEREDO ZAMBONI — Técnica em Enfermagem.

IV — Membro: JENIFER BONASSOLI PEREIRA — Analista de Secretaria Executiva.

V — Membro: EDSON CARLOS DANHELUK — Auxiliar Administrativo.
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VI — Membro: JANDIR ANTENOR VERGOPOLAN — Chefe do Setor de Assisténcia Social,
Habitacdo, Policia para as Mulheres e Incluséo Social.
VIl — Membro: PATRICIA VEREDIANE DANHELUK LICECZEN — Auxiliar Administrativo.

17. COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO (Decreto Municipal n° 102/2026):
| — Presidente: JANDIR ANTENOR VERGOPOLAN

Il — Membro: JENIFER BONASSOLI PEREIRA

I1l — Membro: PATRICIA VEREDIANE DANHELUK LICECZEN

IV — Membro: EDSON CARLOS DANHELUK

18. GESTOR:
Diego Rodrigo Altenrath
ABRANGENCIA: Municipal

Diego Rodrigo Altenrath
Secretario Municipal de Esportes
Municipio de Porto Vitéria — PR
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ANEXO VII

MINUTA TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N° QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PORTO VITORIAE A

O MUNICIPIO DE PORTO VITORIA - PR, pessoa juridica de direito pablico, com sede a Rua
Osvaldo Gomes da Silva n’717, CNPJ sob n’ 75.688.366/0001-02, Cidade de Porto Vitéria - PR, neste
ato, representado pela Prefeito Municipal, Sr. Fabiano José Glaab, residente e domiciliado nesta
Cidade, portador da cédula de identidade RG .554.478-4 SSP/PR e do CPF/MF sob o n°. 006.979.879-
65, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, e a OSC, pessoa juridica de
direito privado, comsedea _ na Cidade de ___, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob o n° :
neste ato representado pelo Sr. __, Presidente, portador da Cédula de Identidaden® e CPF
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente
Termo de Colaboracéo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,
nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei n®13.019, de
31 de julho de 2.014, consoante o processo administrativo n° 07/2025 e mediante as clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA -DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboracdo, tem por objeto a concessdo de apoio a Administracdo
Pablica Municipal e a OSC para o desenvolvimento e a execucdo de projetos e atividades esportivas
voltadas ao atendimento de criancas e adolescentes do municipio de Porto Vitdria, promovendo a
inclusdo social, o fortalecimento de vinculos comunitarios, a pratica regular de atividades fisicas e a
formacéo cidad@ por meio do esporte, com énfase em modalidades coletivas e individuais, a serem

ofertadas por associa¢do esportiva

1.2 - Nd&o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de

Diretrizes Orcamentarias ou pela Lei n°®13.019/2014.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sdo obrigagdes dos Participes:
1 - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a)  Fornecer os recursos, conforme Plano de Trabalho aprovado, para a execucdo do objeto;

b)  Acompanhar e fiscalizar a execucdo deste termo;

c)  Emitir relatdério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacao de contas devida pela organizacao da sociedade civil;
d) Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com o0s
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

e) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execu¢do do objeto do
termo de colaboracdo;

f)  Promover o monitoramento e a avaliagcdo do cumprimento do objeto da parceria;
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g) Nahipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgao
ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo
ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

h)  Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

i)  Divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

j)  Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacao de evidéncias de
irregularidades na execucdo do objeto da parceria.

2 - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a)  Responsabilizar-se pela execucdo do objeto do Termo de Colaboragéo;

b)  Manter escrituragao contabil regular;

c) Prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratacdo dos
profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenagdo dos trabalhos,
ficando proibida a redistribuicdo dos recursos a outras entidades, congéneres ou nao;

d)  Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboracao;

e) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informac@es requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n®13.019/2014;

f)  Manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica observado o disposto no art. 51
da Lei n°13.019/2014;

g) Dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei
n°13.019, de 2014, bem como aos locais de execu¢do do objeto;

h)  Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

i)  Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execuc¢do do objeto previsto no termo de colaboracédo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiéria da administracdo publica a inadimpléncia da organizacéao
da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

j)  Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste termo de colaboracéo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento
da aplicacao dos recursos.

k)  Manter recursos humanos e materiais e equipamentos adequados e compativeis com o
atendimento dos servigos assistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos deste Termo de
Colaboracao;

)  Comunicar a CONCEDENTE alteracdo em seu Estatuto;

m) Executar o servico a que se refere & Clausula Primeira, conforme Plano de Trabalho,
garantindo atendimento a todos os alunos encaminhados pelo municipio, ndo havendo quantidade
maxima de matriculas.

n)  Garantir o atendimento as criangas e adolescentes conforme previsto no projeto;
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0) Zelar pela seguranca e integridade dos participantes;

p)  Garantir profissional habilitado nos eventos promovidos nos sabados, domingos e feriados;
q) Envolver as familias nos treinos e jogos;

r)  Possuir profissional devidamente registrado no CREF, com no minimo um ano de experiéncia
na érea, que tenha disponibilidade de horérios para a realizacdo de aulas semanais de segunda-feira
a sexta-feira, nos periodos matutino, vespertino e noturno, dentro das necessidades do municipio, e
nos sébados das 8h as 12h, nas modalidades esportivas de futsal, futebol de campo, voleibol e
atletismo;

s)  Organizagédo de eventos internos e participacdo em competicdes como por exemplo Jogos
Intermunicipais, Jogos da Juventude, Jogos Abertos e Disputa de Campeonatos Estaduais;

t)  Acompanhamento pedagdgico e social dos participantes;

u)  Registro de frequéncia e avaliacao periddica das atividades;

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do presente Termo de
Colaboragdo 12 (doze) parcelas mensais de R$ __ () de outubro de 2026 a setembro de 2027

totalizando R$ ()

3.2 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferir4, para execucdo do presente Termo
de Colaboracdo, recursos no valor de R$ () correndo a despesa a conta da dotacdo orgamentaria,

conforme discriminagdo abaixo:

UNID. 09 - SECRETARIA DE ESPORTES

PROJ./ATIV 2.037 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ESPORTES
ELEMENTO: 3.3.50.43

COMPLEMENTO: 000

RED 173

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
Plano de Trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e
a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 Os valores a repassar, segundo o cronograma de repasses, deverdo ser depositados na conta
especificada OSC - vinculada ao objeto, na conta corrente: n®___, Banco ___, agéncia __ .
4.3 - E obrigatoria a aplicacio dos recursos deste Termo de Colaboragio, enquanto néo utilizados,
em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou
superior a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica, quando sua utilizacdo estiver prevista para prazos
menores.

4.4 - Os rendimentos das aplicacOes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
Termo de Colaboracéo, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidos para
0s recursos transferidos.

4.5 - As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas
nos seguintes casos:
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I- Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

I1- Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacéo da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de colaboracéo;

I11- Quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

4.6 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administracdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUC}AO DAS DESPESAS

5.1 - O presente Termo de Colaboracao devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecucdo total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:
I- Realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

I1- Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

I11- Realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV- Realizacdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou correcdo monetéria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V- Realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao
pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI- Repasses como contribuicdes, auxilios ou subvencBes as instituicbes privadas com fins
lucrativos;

VII- Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboragdo vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacdo
de seu extrato na imprensa oficial por 12 (doze) meses, conforme prazo previsto no anexo Plano
de Trabalho para a consecugéo de seu objeto.

6.2 Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e ap0s o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracao.

6.3 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente termo de colaboracéo,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo
de prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.
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6.4 - Toda e qualquer prorrogacéo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Colaboracéo ou da ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo
aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO.

7.1 - O relatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n. ° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

I- Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

I1- Anédlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

I11- Valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV- Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de colaboracdo ou de fomento;

V- Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles internos e externos, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administracao publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais
a populacdo, por ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou
manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

I- Retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

I1- Assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao
de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até 0 momento em que a
administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter elementos
gue permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacgéo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a
exemplo, dentre outros, das seguintes informacg6es e documentos:

| - Extrato da conta bancaria especifica;

II- Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacéo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

I11- Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

IVV- Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
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V- Relac¢do de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
V- Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

81° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

82. ° A organizagdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de
cada exercicio, se a duracao da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestacdo de contas relativa a execugdo do termo de colaboracdo ou de fomento dar-se-a
mediante a andlise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes
relatorios:

I- Relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados;

I1- Relatério de execucdo financeira do termo de colaboracdo ou do termo de fomento, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do
objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.
8.3 - A Administracdo publica municipal considerard ainda em sua andlise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

I- Relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execuc¢do da parceria;

I1- Relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de monitoramento
e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execucdo do termo de colaboracéo.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019, de 2014, deverao conter andlise de eficacia e de efetividade das acdes quanto:

I- Os resultados ja alcancados e seus beneficios;

I1- Os impactos econdmicos ou sociais;

I11- O grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV- A possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusao do objeto pactuado.

8.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica observara
0s prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:
I- Aprovacdo da prestacao de contas;
I1- Aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou
I11- Rejeicdo da prestacdo de contas e determinacao de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido prazo para a
organizacéo de a sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

81° O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacdo, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e
decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacéo de resultados.
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82° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissédo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do
dano e obtencéo do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

8.7 - A administracdo publica apreciard a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinguenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por
ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

I- Nao significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

I1- Nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacao da sociedade civil ou de seus prepostos,
sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que
foi ultimada a apreciacao pela administracdo publica.

8.8 - As prestacOes de contas serdo avaliadas:

I- Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

I1- Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em danos ao erario;

I11- Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) Omissdo no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) Danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisao sobre a aprovacdo da prestacao de contas ou
por omissdo em relacdo a analise de seu conteddo, levando em consideracdo, no primeiro caso, 0s
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacao.

8.10 - Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de
colaboracéo ou de fomento e a area de atuacdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e néo seja o
caso de restituicéo integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia atil subsequente ao da prestacao de contas,
a organizacéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo 0s documentos originais que compdem
a prestacédo de contas.
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CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 - A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo,
devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacéo a
data de término de sua vigéncia.

9.2 - Ndo é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteracdo da
natureza do objeto.

9.3 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacio de
alteracBes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizacdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboracao.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes sancdes:

| - Adverténcia;

I1- Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com Orgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il - Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com
base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As san¢es estabelecidas nos incisos Il e I11 sdo de competéncia exclusiva de Chefe
da Administracdo, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da
abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s dois anos de aplicacdo da penalidade.
10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da parceria.
10.3 - A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infracdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes 0s de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucao do objeto, mas
que a ele ndo se incorporam.

11.2 - Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razdo deste Termo de Colaboracdo.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagédo da Sociedade Civil e gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacéo de a sociedade civil formalizar promessa
de transferéncia da propriedade & administracdo publica, na hipdtese de sua extingéo.

11.4 - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a fim
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igual ou semelhante ao da Organizacdo donatéria, quando, apds a consecu¢do do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 - Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao, exclusivamente,
ser utilizados para continuidade da execucdo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo
de Colaboracéo, sob pena de reversao em favor da Administracdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de colaboragédo podera ser:

I- Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencao;

II- Rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

C) constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento apresentado;
e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE
13.1 - A eficécia do presente termo de colaboragdo ou dos aditamentos que impliqguem em alteracédo

ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do
respectivo extrato no Diario Oficial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDIGCOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

I- As comunicacdes relativas a este termo de colaboracao serdo remetidas por correspondéncia ou
fax e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

I1- As mensagens e documentos, resultantes da transmisséo via fax, ndo poderdo se constituir em
pecas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; e
I11- As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacdes neste termo de colaboracdo, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboracéo, que
ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Uni&o da Vitoria - Comarca de
Unido da Vitdria, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.
15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que véo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.
Porto Vitoria, __de __ de 2026.

38

Assinado digitalmente por FABIANO JOSE GLAAB. Verifique a autenticidade em verificador.betha.cloud e insira o cédigo JO1-P52-N49-O1X.



Municipio de Porto Vitoria
Rua Osvaldo Gomes da Silva, 717 — Fone: (42) 3573-1212

CNPJ: 75.688.366/0001-02 - CEP: 84615-000
www.portovitoria.pr.gov.br

Fabiano José Glaab 0sC
Prefeito Municipal ) Presidente da OSC
MUNICIPIO DE PORTO VITORIA

Diego Rodrigo Altenrath
Gestor da Parceria
Portaria n° 258/2026

Assinado digitalmente por FABIANO JOSE GLAAB. Verifique a autenticidade em verificador.betha.cloud e insira o cédigo JO1-P52-N49-O1X.

39



B | NoPaper

Data de criacdo do documento: 18/08/2026 as 15:57:45

Assinantes

v FABIANO JOSE GLAAB

Assinou em 18/08/2026 as 15:58:32 com Certificado Digital Qualificado, emitido em nome de FABIANO JOSE GLAAB com
0 CPF ***979.879-**, nos termos do § 1° do art. 10 da Medida Provisdria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

Eu, FABIANO JOSE GLAAB, estou ciente das normas descritas na Lei n® 14.063/2020, no que se refere aos tipos de assinaturas consideradas como vélidas
para a pratica de atos e interagdes pelos Entes Publicos.

Veracidade do documento

Documento assinado digitalmente.
Verifique a veracidade utilizando o QR Code ao lado ou acesse
o site verificador.betha.cloud e insira o codigo abaixo:

JO1-P52-N49-01X



https://verificador.betha.cloud/#/JO1-P52-N49-O1X

