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DECRETO N.° 20, de 30 de Abril de 2010.

EMENTA: Homologa o Regimento Interno do Conselho

Municipal de Educacao e da outras providéncias

KURT NIELSEN JUNIOR, Prefeito Municipal de Porto Vitoria, Estado
do Parana, usando da competéncia privativa que lhe confere o inciso I do artigo 7° e o
inciso IV do artigo 72, da Lei Organica do Municipio, bem como em obediéncia as
disposicoes da Lei Municipal n® 917, de 02 de Julho de 2008,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal

de Educacao do Municipio de Porto Vitoria, Estado do Parana.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposicoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Porto Vitoria, em 30 de Abril de
2010.

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE!




)

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE PORTO VITORIA - PARANA

DA FINALIDADE E COMPETENCIA DO CONSELHO

Art.1° O Conselho Municipal de Educacao, instituido pela Lei Municipal n®
917/08 de 02/07/2008, é organizado na forma de orgao colegiado municipal, de
carater permanente, representativo da  sociedade  civil, e com funcoes
mobilizadora, consultiva, deliberativa, propositiva, fiscalizadora e de assessoramento a
Secretaria Municipal de Educacao, com a finalidade de estabelecer as politicas de
Educacao do Municipio de Porto Vitoria.

Art. 2° O presente Regimento Interno estabelece normas de
funcionamento e de organizacao do Conselho Municipal de Educacéo, com o objetivo
de assegurar as entidades ou grupos representativos da comunidade o direito de
participar na discussdo, formulacao e implementacao das politicas municipais de
educacao, contribuindo para a gestao democratica do ensino publico e de

elevacao da qualidade da educacao e dos servicos educacionais.

DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 3° O Conselho Municipal de Educacao é composto paritariamente
por 8 (oito) Conselheiros Titulares e por 8 (oito) Conselheiros suplentes, indicados
pelos seus respectivos segmentos, e tera a seguinte composicao:

I - 1(um) conselheiro titular e 1(um) conselheiro suplente, representantes
da Secretaria Municipal de Educacao;

II - 1(um) conselheiro titular e 1(um) conselheiro suplente, representantes
dos Professores Municipais;

III — 1(um) conselheiro titular e 1l{um) conselheiro  suplente,
representantes dos Professores Estaduais;

IV- 1(um) conselheiro titular e 'l(um) suplente, representante do
Conselho Municipal dos Direitds da Crianca e do Adolescente;

V- 1(um) conselheiro titular e 1(um) suplente, representantes dos Pais de
Alunos;

VI - 1(um) conselheiro titular e 1(um) conselheiro suplente, representante
de Clube de Maes;

VII - 1(um) conselheiro titular e 1(um) conselheiro suplente representante

do PROVOPAR;




VIII - 1(um) conselheiro titular e 1(um) conselheiro suplente representante

da Pastoral da Crianca;

Paragrafo Unico. O Conselheiro suplente substituira o respectivo
Conselheiro titular na auséncia, licenca ou nos impedimentos deste, conforme
normas constantes no Regimento Interno do Conselho Municipal de Educacao de Porto
Vitoria.

Art. 4° O Conselho Municipal de Educacao, solicitara aos segmentos as
indicacées dos nomes dos candidatos a Conselheiros, que preencham o perfil
estabelecido e encaminhara a Secretaria de Educacdo para o poder Executivo
Municipal, para a expedicao do ato de nomeacao e homologacao pelo Chefe do
Executivo.

Art. 5° O exercicio do mandato de Conselheiro é considerado servigo

publico relevante e nao sera remunerado.

DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
DAS REUNIOES

Art. 6° As reunides ordinarias do conselho serao realizadas
bimestralmente, conforme data programada pelo colegiado.

8§ 1° O Conselho podera se reunir extraordinariamente por convocacgao do
seu presidente ou pela maioria simples de seus membros, e as deliberacoes deverao ser
tomadas, no minimo, pela maioria simples dos votos dos conselheiros presentes a
sessao.

§ 2° - Ao final de cada reunido sera definida a pauta da subsequente.

§ 3° - Todo conselheiro tem o direito a palavra sobre a matéria vencida ou o
assunto em pauta.

§ 4° - Nao é permitida a leitura de materiais alheios a reuniao, bem como
outros atos paralelos que contribuam para a disperls{m dos conselheiros.

§ 5° - Nenhum conselheiro podera ausentar-se das reunioes sem prévia
justificativa a mesa coordenador'a de trabalhos.

§ 6° - A auséncia injustificada as reunioes sera considerada falta.

Art. 7° As deliberacoes dos assuntos tratados em cada reunido serao
registradas em ata, a qual sera lida e aprovada na reuniao subsequente.

Paragrafo Unico. A presenca dos membros do Conselho nas reunioes sera
registrada em livro especifico.

Art. 8° O mandato de membro do Conselho Municipal de Educacao de

Porto Vitoria sera considerado extinto antes do término, nos seguintes casos:



I — morte;

II — renuncia;

[II — auséncia injustificada a 3 (trés) reuniées consecutivas ou a 6 (seis)
intercaladas no periodo de um ano civil;

« IV - procedimento incompativel com a dignidade das funcaées; e

V - condenacao por crime comum ou de responsabilidade.

§ 1° Com a extincao do mandato do Conselheiro titular assume a vaga o
respectivo Conselheiro suplente, apenas para conclusao do respectivo mandato.

8§ 2° Nos casos de afastamento definitivo do membro titular e do
respectivo suplente, o Conselho Municipal de Educacao organizara a eleicao para
escolha do novo representante para conclusao do mandato, no prazo de 30(trinta) dias, a
contar do primeiro dia de vacancia, salvo se faltar menos de 180(cento e oitenta) dias
para a realizacao de novas eleicoes. |

Paragrafo Unico. Sera considerado como afastamento definitivo a auséncia

nao justificada do conselheiro a trés sessdes consecutivas ou a cinco alternadas.

DA ORDEM DOS TRABALHOS E DISCUSSOES
Art. 9° As reunides do Conselho obedecerao a seguinte ordem:
I. Leitura, votacao e assinatura da ata da reuniao anterior;
II. Comunicacao da Presidéncia;
I1l. Apresentacao pelos conselheiros, de comunicacées de cada segmento;

IV. Relatério das correspondéncias e comunicacoes, recebidas e expedidas

V. Ordem do dia referente as matérias constantes na pauta da reuniao.

DAS DECISOES E VOTACOES
Art. 10. As decisées nas reunioes serao tomadas pela maioria simples dos
membros do Conselho presentes.
Art. 11. Cabe ao presidente o voto de desempate nas matérias em
discussao e votacao. '
Art. 12. As decisdes do Conselho serao registradas no livro de ata.
Art. 13. A votacdo dos assuntos tratados sera por aclamacao, tendo direito

a voto o membro titular, e na sua auséncia, o membro suplente.

DA ELEICAO DA PRESIDENCIA E SUAS COMPETENCIAS
Art. 14. A Presidéncia do Conselho Municipal de Educacao de Porto

Vitéria, exercida por um Presidente e por um Vice-Presidente, &€ o orgao executivo que



coordena e atua como regulador dos trabalhos, e tem como obrigacao zelar pelo fiel
cumprimento da legislacao educacional por parte do colegiado, nos termos de seu
Regimento Interno.

§ 1°. O Presidente e o Vice-presidente serao eleitos entre os Conselheiros
titulares, por voto direto e aberto dos Conselheiros titulares, para uma gestao de 3 (trés)
anos, e terao seus nomes homologados pelo Prefeito Municipal, que expedira o ato de
nomeacao.

§ 2°. As eleicoes deverao ocorrer com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco)
dias do final do mandato da gestao.

§ 3°. Poderéo concorrer a Presidéncia do Conselho Municipal de Educacao
de Porto Vitéria os Conselheiros titulares que disponham de tempo suficiente para essa

finalidade, e que tenham conhecimento das politicas publicas educacionais.

~ § 4° Esta impedido de concorrer a Presidéncia o Conselheiro designado no

artigo 3°, inciso L

§ 5° Sera permitida a reeleicao para o mandato subseqiente por apenas
uma vez.

§ 6°. Na auséncia do Presidente ou em seus impedimentos, a Presidéncia
sera exercida pelo Vice-presidente.

§ 7°. Nos impedimentos ou auséncias do Presidente e do Vice-presidente,
presidira o Conselho o Conselheiro titular eleito pelo plenario.

Art. 15. Compete ao Presidente do Conselho:

I. Convocar os membros titulares e convidar os suplentes do Conselho para
as reunioes ordinarias e extraordinarias por escrito, e-mail e telefonia.

II. Presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho,

]

promovendo as medidas necessarias a consecucao das suas finalidades;

[II. Coordenar as discussoées e tomar os votos dos membros do Conselho;

IV. Dirimit as questoes de ordem:;

V. Expedir documentos decorrentes de decisdes do Conselho;

V1. Representar o Conselho em juizo ou fora dele.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art. 16. Constituem direitos dos Conselheiros titulares e suplentes:

I. Apresentar sugestoes e oferecer colaboracao na execucao das atribuicoes
do Conselho;

II. Participar das atividades do Conselho;

III. Assistir as reunioes e tomar parte nas discussoes;



IV. Freqlientar o prédio no qual se situa o Conselho Municipal de Educagao
de Porto Vitoria, de conformidade com o presente regimento;

V. Solicitar, em reuniao, esclarecimentos a respeito da utilizacao dos
recursos financeiros da Educacao do Municipio.

Art. 17. Constituem deveres dos conselheiros:

[. Conhecer, respeitar e cumprir as normas contidas neste Regimento,
assim como as deliberacoes regularmente tomadas pelo Conselho Municipal de
Educacao de Porto Vitoria;

II. Participar em reunides, Forum, Conferéncias e demais eventos
convocados;

III. Desempenhar os cargos, funcoes, atribuicdées e responsabilidades que
lhes forem confiadas;

IV. Zelar pela manutencao de sua idoneidade moral e de sua familia;

V. Tratar com respeito os demais conselheiros;

VI. Representar o Conselho em eventuais ocasioes.

Paragrafo Unico. Os conselheiros nao respondem subsidiariamente pelas
obrigacoes do Conselho Municipal de Educacao de Porto Vitoria, exceto quando restar

provada a pratica culposa ou dolosa de atos danosos ao referido orgao.

DA SECRETARIA GERAL E SUAS COMPETENCIAS

Art. 18 - A Secretaria Geral do Conselho Municipal de Educacao sera
exercida por um Secretario Geral escolhido entre os Profissionais da Educacao, ou,
excepcionalmente, entre os servidores publicos municipais de qualquer Secretaria ou
orgao municipal, posto a disposicao do colegiado.

Pardgrafo Unico. A necessidade de pessoal técnico-administrativo para o
funcionamento das atividades do Conselho Municipal de Educacao de Porto Vitoria sera
suprida pela Prefeitura Municipal. _

Art. 19. A Secretaria Geral compete:

I. Secretariar as reunioes do Plenario, redigindo as atas e submetendo-as a
respectiva leitura e colhendo as'assinaturas;

II. Submeter a despacho e assinatura do Presidente o expediente e
documentos que devam ser por ele assinados;

III. Assinar, juntamente com o Presidente, as correspondéncias do
Conselho Municipal de Educacao de Porto Vitoria;

IV. Ter sob a sua guarda e responsabilidade todos os livros e registros

administrativos do Conselho Municipal de Educacao;



V. Comunicar ao segmento que possui representatividade perante o
Conselho, os registros de freqiiéncia dos Conselheiros;

VI. Efetuar, com o apoio da Secretaria Municipal de Educacao, a
convocacao para a Assembléia de eleicao de representantes dos referidos segmentos;

VII. Organizar e manter atualizados os registros dos membros;

VIII. Manter os membros do Conselho, informados sobre todas as acoes da
Presidéncia;

[X. Expedir os editais de convocacdo para reunioes ordinarias, conforme

calendario e para as extraordinarias conforme for definido pela presidéncia;

.DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. As propostas de alteracao total ou parcial desse regimento Interno
deverao ser apreciadas em reuniao no plenario do Conselho Municipal de Educacao.

Art. 21. As atividades administrativas, técnicas, de consultoria e
assessoramento ao Conselho Municipal de Educacao serao exercidas preferencialmente
por pessoas com notéria experiéncia e/ou habilitacdo na materia.

Art. 22. E expressamente vedado o uso do nome do Conselho Municipal de
Educacao de Porto Vitéria por qualquer dos seus membros em atos que envolvam
obrigacées relativas a negocios estranhos ao seu objetivo, especialmente a prestacao de
avais, endossos, fiancas e caucao de favor.

Art. 23. O presente Regimento Interno sera publicado na integra na
imprensa oficial do Municipio de Porto Vitoria e homologado por Decreto do Poder
Executivo.

Art. 24. As questoes omissas serdo resolvidas pelo plenario do Conselho

Municipal de Educacao de Porto Vitoria.

Porto Vitoria, de 19 de Novembro de 2009.
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