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INSTRUÇÃO NORMATIVA 06/2026

Ementa:  Aprova  o  Plano  Anual  de 
Formação  Continuada  (PAFC)  para  os 
profissionais da educação da rede pública 
municipal de ensino de Porto Vitória/ PR

O Secretário Municipal da Educação e Cultura do município de Porto Vitória/ PR, 
Paulo Roberto Dal’ Bó, no uso de suas atribuições legais, com vistas na aprovação 
do Plano Anual de Formação Continuada para os profissionais da educação da rede 
pública municipal de ensino de Porto Vitória/ PR, em conformidade com a legislação 
vigente,

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educação (LDB, Art. 62-A e 
67),  que  prevê  a  formação  continuada  e  a  valorização  dos  profissionais  da 
educação;

CONSIDERANDO as  Metas  do  Plano  Municipal  de  Educação  (PME),  que 
tratam da  formação  de  todos  os  profissionais  da  educação  no  âmbito  da  rede 
municipal de ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de um planejamento formal que oriente as 
ações  de  capacitação,  alinhado  às  necessidades  da  rede  e  aos  resultados  das 
avaliações de aprendizagem;

CONSIDERANDO os critérios de avaliação do Programa de Transparência e 
Governança Pública (Progov) do Tribunal de Contas do Estado do Paraná (TCE/PR).

RESOLVE:

Art. 1 Fica aprovado o Plano Anual de Formação Continuada (PAFC) para os 
profissionais da educação da rede pública municipal de ensino, referente ao ano 
letivo de 2026 na forma do Anexo I desta Instrução Normativa.

Art. 2 O PAFC tem como objetivo geral aprimorar as práticas pedagógicas, 
institucionais e de gestão, com foco na melhoria da aprendizagem dos estudantes, 
capacitação, aprimoramento dos profissionais e do desenvolvimento das atividades 
laborais das instituições de ensino e da Secretaria Municipal da Educação e Cultura 
de Porto Vitória/ PR.

Art. 3 Este Plano foi elaborado com base:

I  - No  Diagnóstico  de  Necessidades  Formativas  (Anexo  A),  compilado  a 
partir de consulta formal aos profissionais da rede;
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II  - Na  análise  dos  resultados  das  avaliações  (externas  e  internas) 
diagnósticas e somativas da rede municipal .

Art.  4  O  contrato  com  a  Universidade  prestadora  do  serviço  será  de 
responsabilidade  do  Secretário  Municipal  da  Educação  e  Cultura,  com apoio  da 
Equipe  de  Assessoria  Pedagógica,  Secretaria  Municipal  de  Administração  e 
Planejamento e do Setor de Licitação do município.  

Art.  5  A coordenação,  acompanhamento  e  supervisão   das  ações  deste 
Plano  será  de  responsabilidade  Equipe  de  Assessoria  Pedagógica  da  Secretaria 
Municipal da Educação e Cultura.

Art.  6 Os  casos  omissos  serão  resolvidos  pela  Secretaria  Municipal  da 
Educação e Cultura.

Art. 7 Esta Instrução Normativa entra em vigor na data da sua publicação.

Secretaria Municipal da Educação e Cultura de Porto Vitória, 14 de maio de 2026.

__________________________________
PAULO ROBERTO DAL’ BÓ

Secretário Municipal da Educação e Cultura

Portaria 05 de 02 de janeiro de 2025



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VITÓRIA - PARANÁ
Rua Bertoldo Vier, 660   -   CEP: 84615-000
Fone: (42) 3573-1212   -   CNPJ: 75.688.366/0001-02

E-mail: educacao@portovitoria.pr.gov.br

PLANO DE FORMAÇÃO CONTINUADA PARA O ANO LETIVO DE 2026 NA REDE 
PÚBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE PORTO VITÓRIA/ PR

1. OBJETIVO

Levantar  as  necessidades  de  formação  continuada  dos  profissionais  que 
formam a rede pública municipal  da educação de Porto Vitória/ PR, para subsidiar 
a elaboração do Plano Anual de Capacitação. 

2. METODOLOGIA

O  levantamento  das  necessidades  (diagnóstico)  baseou-se  nos  seguintes 
parâmetros: 

I - Resultados das Avaliações do Índice de Desenvolvimento da Educação Básica 
(IDEB);

II – Resultados obtidos nas avaliações Aprova Paraná; 

III  –  Resultados  obtidos  no  Sistema  de  Avaliação  da  Aprendizagem do  Ensino 
Municipal de Porto Vitória/ PR;

IV – Resultado da Avaliação externa de Fluência Leitora;

V - Demandas das Escolas;

VI – Demandas do Tribunal de Contas do Estado do Paraná;

VII  -  Consulta  aos  Profissionais:  Questionário  aplicado  em novembro  de  2025, 
solicitando sugestões e temas formativos.

3. RESULTADOS

Com base  nos  dados  obtidos  no  item 2,  as  necessidades  prioritárias  de 
formação para para o ano de 2026, ficaram divididas nas seguintes formações:
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EDUCAÇÃO INFANTIL

DATA MANHÃ CARGA HORÁRIA TARDE CARGA HORÁRIA
13/03/2026 Musicalização na 

Educação Infantil
4h Musicalização 

na Educação 
Infantil

4h

15/05/2026 Educação Infantil: 
experiências e 

interações 
preparatórias para 

os
desafios da futura 

alfabetização.

4h Matemática na 
Prática: 

Educação 
Infantil.

4h

22/07/2026 Educação Infantil: 
experiências e

interações 
preparatórias para 

os
desafios da futura 

alfabetização.

8h Matemática na 
Prática: 

Educação 
Infantil.

8h

23/07/2026 Ensino 
aprendizagem dos 
alunos com TEA, 

TDAH e TOD.

8h A Magia da 
Literatura 
Infantil.

8h

24/07/2026 Ensino 
aprendizagem dos 
alunos com TEA, 

TDAH e TOD.

8h A Magia da 
Literatura 
Infantil.

8h

ENSINO FUNDAMENTAL: Alfabetização 1° e 2° ano

DATA MANHÃ CARGA HORÁRIA TARDE CARGA HORÁRIA
13/03/2026 A Magia da 

Literatura Infantil
4h Fluência em 

Leitura
4h

15/05/2026 Práticas 
Pedagógicas na 
Alfabetização e 

Letramento.

4h Matemática na 
Prática: 
Ensino 

Fundamental 
(alfabetização)

4h

22/07/2026 Práticas 
Pedagógicas na 
Alfabetização e 

Letramento.

8h Matemática na 
Prática: 
Ensino 

Fundamental 
(alfabetização)

8h

23/07/2026 Recursos 
tecnológicos na 
abordagem da 
Aprendizagem 

(em comum com 
a formação do 3º 

8h Metodologias 
ativas na 

aprendizagem 
(em comum 

com a 
formação do 

8h
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ao 5º ano). 3º ao 5º ano).
24/07/2026 Recursos 

tecnológicos na 
abordagem da 
Aprendizagem 

(em comum com 
a formação do 3º 

ao 5º ano).

8h Metodologias 
ativas na 

aprendizagem 
(em comum 

com a 
formação do 

3º ao 5º ano).

8h

ENSINO FUNDAMENTAL:  3° e 5° ano

DATA MANHÃ CARGA HORÁRIA TARDE CARGA HORÁRIA
13/03/2026 As Ciências 

Humanas no 
Ensino 

Fundamental.

4h ECA nas 
Escolas: 

implementação 
e 

transformação 
no ambiente 

inclusivo.

4h

15/05/2026 Linguagens e a 
BNCC: Eixos 

Organizadores do 
Conhecimento.

4h Matemática na 
Prática: Ensino 
Fundamental 

(3º ao 5º ano)

4h

22/07/2026 Linguagens e a 
BNCC: Eixos 

Organizadores do 
Conhecimento.

8h Matemática na 
Prática: Ensino 
Fundamental 

(3º ao 5º 
ano).

8h

23/07/2026 Recursos 
tecnológicos na 
abordagem da 
Aprendizagem 

(em comum com 
a formação do 1º 

e 2º ano).

8h Metodologias 
ativas na 

aprendizagem 
(em comum 

com a 
formação do 
1º e 2º ano).

8h

24/07/2026 Recursos 
tecnológicos na 
abordagem da 
Aprendizagem 

(em comum com 
a formação do 1º 

e 2º ano).

8h Metodologias 
ativas na 

aprendizagem 
(em comum 

com a 
formação do 
1º e 2º ano).

8h
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GESTOR, PEDAGOGO , ORIENTADOR PEDAGÓGICO E 
SECRETÁRIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR

DATA NOITE CARGA 
HORÁRIA

20/05/2026 Liderança, gestão de conflitos e comunicação assertiva. Função 
ou papel do Diretor e do Supervisor/Orientador Escolar, 

elencando as suas atribuições.

4h

27/05/2026 Liderança e Organização Escolar: cultura organizacional, 
liderança híbrida (racionalidade e flexibilidade) e a gestão de 
contingências. Relação intra e interpessoais. Comunicação no 
ambiente escolar (mediação de conflitos e comunicação não 

violenta)

4h

COZINHEIRAS E ZELADORAS

DATA NOITE CARGA 
HORÁRIA

13/03/2026 Higiene e manipulação de alimentos. 4h
16/03/2026 Preparo de caldos base da gastronomia: Fundo escuro bovino, 

caldo de legumes e caldo de aves.
4h

17/03/2026 Preparo de risotos: Frango, músculo bovino, quirerinha com 
pernil selado e quirerinha com ragu bovino.

4h

18/03/2026 Preparo de arroz cremoso com molho branco, saladas, tilápia 
empanada assada, bolinho de carne assado, polenta com 

bolonhesa e bolos caseiros.

4h

19/03/2026 Preparo de salgados assados, cuca alemã, sanduíche natural, 
canjica com creme de quatro leites, torta salgada, empadão de 

frango e manjar de coco com geleia de morango.

4h

4. Período de Coleta: 

O levantamento ocorreu no período correspondente ao mês de outubro no 
ano de 2025.

5. Público consultado:

Todos os profissionais da rede pública municipal e da Secretaria Municipal da 
Educação e Cultura.
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