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1-IDENTIFICAGAO

Municipio: Porto Vitoria — Parana
Porte Populacional: Pequeno Porte |
Populagéo estimada: 3.526 pessoas

Localizagdo: Regido Sul

Prefeitura Municipal de Porto Vitoria - PR
Nome do Prefeito: Fabiano José Glaab

Mandato do Prefeito: Inicio: 01/01/2025 - Término: 31/12/2028
Endereco da Prefeitura: Rua Osvaldo Gomes da Silva, n® 717
CEP: 84615-000

Telefone: (42) 2101-9781 — 0500 000 4406

E-mail: gabinete@portovitoria.pr.gov.br

Orgao Gestor da Assisténcia Social

Nome do Orgéo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Lei Secretaria Municipal de Assisténcia Social: LEI N° 1487, de 26 de setembro de 2017.

Responsavel: Andreia Inés Schack

Ato de nomeagdo do Gestor: Portaria n°. 05/2025

Data de nomeacao: 08 de janeiro de 2025

Endereco do Orgéo Gestor: Rua Osvaldo Gomes da Silva, n° 717, centro  CEP: 84615-000
Telefone: (42) 2101-9781

E mail: acaosocial@portovitoria.pr.gov.br

Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (COMPEDE):

Lei de Criagdo do Fundo: LEI N.° 1467, de 06 de dezembro de 2016
Endereco: Rua Osvaldo Gomes da Silva, n°® 717, centro  CEP: 84615-000
Site, e-mail: acaosocial@portovitoria.pr.gov.br
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Nome da Presidente: Stefanie Marcelli Chamon
Periodo de mandato: 2025-2027

Composi¢do do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia -
Gestao 2025/2027

Representantes Governamentais

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular: Tatiane Savi
Suplente: Elza Amélia Schneider

Secretaria Municipal de Educacdo

Titular: Marisane de Fatima Salles
Suplente: Paulo Roberto Dal’ Bo

Secretaria Municipal de Saude

Titular: Geovana Azeredo Zamboni
Suplente: Franciele Vanessa Zatorski

Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento
Titular: Stefanie Marcelli Chamon
Suplente: Thedy Nelson Lipinski

Representantes da Sociedade Civil 1 (Prestadora de Servicos)

Associacdo de Protecdo e Amparo ao Deficiente Fisico e ao Idoso Carente (APADEFIC)
Titular: Jonilcio Rosa
Suplente: Giovana Kaciley Correia da Luz

APAE (Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais)
Titular: Elenir Terezinha Graeff
Suplente: Andressa Fabiane da Silva

Programa do Voluntariado Paranaense — PROVOPAR
Titular: Kamily Vitoria dos Santos
Patricia Verediane Danheluk Liceczen

Representantes da Sociedade Civil 2: (Pessoas com Deficiéncia- Grupo BPC)
Titular: Claudia Lotek
Suplente: Olga Pereira
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Colaboradores

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Andreia Inés Schack

Elza Amélia Schneider

Kamily Vitéria dos Santos Suplente

Emanuelly Camargo de Souza Drei

Secretaria Municipal de Educacgao

Paulo Roberto Dal’ Bo

Secretaria Municipal de Saude

Talia Fernanda Kukla

Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento
Gislaine de Fatima Schneider Schmidt

Equipe Técnica Prote¢do Social Especial

Raquel Maria de Souza Rabelo- Psicéloga

Rosana Donda Ruckl- Assistente Social

Equipe CADUNICO

Vilciane de Fatima da Silva

Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Presidente - Stefanie Marcelli Chamon e demais membros.
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2- ABREVIATURAS E SIGLAS

APAE Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
BPC Beneficio de Prestacdo Continuada
CadUnico Cadastro Unico

COMPEDE Conselho Municipal Dos Direitos DaS Pessoa Com Deficiéncia

DATASUS Departamento de Informagdo e Informatica do Sistema Unico de]

Saude
IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
INSS Instituto Nacional do Seguro Social
IPARDES Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social
LOA Lei Orgamentarias Anual
OMS Organizagdo Mundial da Salde
ONU Organizagao das Nagdes Unidas
OSCs Organizagdes da Sociedade Civil

DATAPREV  |Empresa de Processamentos de Dados da Previdéncia Social

FNAS Fundo Nacional de Assisténcia Social

ILPS InstituicOes de Longa Permanéncia para Idosos

IPEA Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

LOAS Lei Organica de Assisténcia Social

NOB Norma Operacional Béasica

ONU Organizacdo das Nagdes Unidas

PAIF Servico de Atencao Integral a Familia
PAEFI Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e

Individuos
PNAS Politica Nacional de Assisténcia Social
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3- ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-
HABITAGAO E POLITICAS PARA AS MULHERES E INCLUSAO SOCIAL

ARG

SMAS
PORTO VITORIA-PR

Secretaria Municipal de Assisténcla Social, Habitagdo,
Politicas para as mulheres e inclusdo social

Conselhos Municipais- Assisténcia Social, Crianga Fundos Municipais | f - oo regulagio do SUAS Afendimento 3 mulher Medides
e Adolescente, Idoso, Mulher, Habitaio vitima de viléncia Socioeducativas
|
Vigilancia
Sacivassistencial
Habitagdo: Concessio de auxilio habitacional, |
realizagao de cadastros de pretends articulagio : |
gesto e atendimentos relacionados a habitagao Gestdo Financeira e Orgamentaria -
Servigo de

| Acolhimento
Institucional- Casa Lar

Gestdo de servigos, beneficios e programas

3 s : s Pasta de Atendimenta
Protegdo Social Bsica/Especial Detranfegiso Gers
Rg e Junta Militar,
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Protegdo Social Basica

l

Centro de Referéncia de Assisténeia Social (CRAS)

'\ '\
| i \\\
Servigo de Protegdo e Atendimento Integral Servigo de Convivéncia e de Cadastro (nico para acesso a
as Familias-PAIF e Protedo Especial(com Fortalecimento de Vinculos-SCFY programas saciais
excegdo de mulher vitima de violéncia)
|

1

Atendimentos socioassistenciais individualizadas-

Equipe Técnica

Atividades coletivas-Grupos/Cficinas

Visita Domiciliar

.| Concessdo de Beneficios
Eventuais
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4- INTRODUCAO

Este documento institui o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do
Municipio de Porto Vitéria-PR, com vigéncia 2026 a 2029. Trata-se de um instrumento
estratégico de planejamento e gestdo para orientacdo a implementacdo de politicas publicas
transversais e intersetoriais, com o objetivo central de assegurar e promover, em condi¢des de
igualdade, o exercicio dos direitos fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia, visando
a sua inclusdo social e cidadania plena. Alinhado aos preceitos da Convengao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015), o presente plano visa 0 compromisso da gestdo municipal

com a construcdo de uma sociedade acessivel, justa e inclusiva para todos os seus cidadéos.

O primeiro Plano Municipal da Pessoa com Deficiéncia, teve elaboragdo conjunta,
envolvendo representantes de segmentos governamentais do municipio e da sociedade civil
organizada, das normativas Nacionais, Estaduais e Municipal, planos municipais das diversas
Politicas Publicas, deliberagdes da 1 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

No Plano Municipal, constam as a¢Ges a serem executadas para 0s proximos 04 anos
baseados no Plano Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parand, e
Plano Nacional Viver sem Limites, seguido seus principios, eixos norteadores e as agoes

municipais conforme planejamento das politicas do Estado.

A elaboracéo do Plano se realizou devido a necessidade de formalizar a nivel Municipal
0 comprometimento com os direitos das pessoas com deficiéncias, assegurando as condicdes
para o exercicio dos direitos sociais, promovendo sua autonomia, integracdo, melhoria na
qualidade de vida e participacéo efetiva na sociedade. O Plano serd o instrumento que norteara
os principios o controle social, a programas, projetos e a¢0es da participacdo da sociedade do
Municipio de Porto Vitoria, elaboragdo e a transparéncia como para o publico da pessoa com
deficiéncia, tendo como mecanismos eficazes de controle social e podera ser alterado a
qualquer momento, acolhendo novas proposicfes em especial, quando da realizacdo das
préximas conferéncias e das novas deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia.
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5- CONTEXTUALIZAGAO SOBRE A PESSOA COM DEFICIENCIA

No ano de 2006, a Assembleia Geral da Organizacdo das Nagdes Unidas — ONU,
aprovou a Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CDPD, que se constitui
um marco histérico para toda a sociedade, uma vez que representa um passo fundamental para
a materializagdo das politicas de inclusdo das pessoas
com deficiéncia, tendo sido resultado da luta dos movimentos no ambito internacional,

protagonizada pelas pessoas com deficiéncia.

Em 2007, a CDPD e seu Protocolo Facultativo foram assinados. Em 2008 este
Documento alcangou o status de Emenda Constitucional por meio do Decreto Legislativo n°
186, sendo por fim promulgado, em 2009, pelo Decreto n° 6.949. Em 2015 a CDPD foi
regulamentada pela Lei 13.146 - Lei Brasileira de Inclusdo/LBI (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Dessa forma, faz-se necessaria a adequacédo das politicas publicas brasileiras a
norma constitucional e a legislacdo ordinaria, cumprindo em seus dispositivos, principios,

conceitos e demais contetidos presentes na Convencao.

Conforme os dados mais recentes divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, com base no Censo Demografico de 2022 (amostra), 14,4 milhdes de
brasileiros declararam ter ao menos um tipo de deficiéncia, o que corresponde a 7,3% da
populagdo com dois anos ou mais. A maior parte dessas pessoas vive em areas urbanas, embora

os dados detalhados por zona urbana e rural ainda ndo tenham sido divulgados integralmente.

Em relacdo ao Estado do Parana, estimativas da PNAD Continua de 2022 apontam que
cerca de 8,9% da populagdo possui algum tipo de deficiéncia. Considerando a populagdo do
estado, estimada em aproximadamente 11,4 milhdes de habitantes, isso representa cerca de 1
milhdo de pessoas com deficiéncia. Estes dados indicam a necessidade de implementacéo de
politicas publicas que contemplem todas as pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades de género, raca e etnia, geracional, de orientacdo sexual, linguistica, religiosa,
econdmica e social. Do mesmo modo, é fundamental o reconhecimento e a representatividade

da diversidade dos sujeitos na composicéo dos conselhos estaduais, municipais e do distrito

10
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federal, para que possam atuar de modo efetivo no controle social das politicas publicas,

visando a garantia dos direitos desta significativa parcela da populagdo brasileira.

Nesse contexto, a questdo da Pessoa com Deficiéncia tornou-se objeto de intensa

preocupacéo publica e, em anos recentes, foi objeto de ampla e variada produgao legislativa.

Houve o surgimento de outras leis amparando a Pessoa com Deficiéncia, entre elas citam-se:

Lei n® 8.213/1991 - Lei de Beneficios da Previdéncia Social e Cotas para Pessoas
com Deficiéncia.

Lei n°8899/1994 — Concede passe livre para a pessoa com deficiéncia no sistema
de transporte coletivo interestadual.

Lei n°® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Base da Educacéo Nacional (LDB) ou Lei
Darcy Ribeiro.

Decreto no 3076/1999 — Cria 0 CONADE - Conselho Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

Lei n° 10.048/2000 - Leis do Atendimento Prioritario e da Acessibilidade, Lei n°
10.098/2000 e Decreto n° 5.296/2004.

Decreto n° 3.956/2001 - Convengao Interamericana para a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminagdo contra as Pessoas com Deficiéncia (Convengdo de
Guatemala).

Lei 10.2016/2001 - Dispde sobre a protecéo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental.Lei n®
10.436/2002 - Lei da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e Decreto n°.5.626/2005.
Lei n® 11.126/2005 - Lei do cdo-guia e Decreto n° 5.904/2006.

Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha (coibir violéncia doméstica e familiar
contra a mulher).

Decreto n® 6214/2007 — Regulamenta o beneficio de prestagdo continuada (BPC)
da Assisténcia Social devido a Pessoa com Deficiéncia.

Decreto n° 6.949/2009 - Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia.

Lei n®12.319/2010 - Lei da Regulamentagdo da profissdo de Tradutor e Intérprete

da Lingua Brasileira de Sinais.

11
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Decreto n°® 7.612/2011 - Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(Plano Viver Sem Limites).

Lei n® 12.764/2012 - Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (Lei Berenice Piana) e Decreto n°® 8.368/2014.
Portaria n® 2.776/2014 do Ministério da Saude - Procedimentos para a Atencéo
Especializada as Pessoas com Deficiéncia Auditiva no Sistema Unico de Sadde
(SUS).

Lei n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI)
Lei n® 18419/2015 - Institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do
Parana.

Resolucdo n° 230/2016 - Recomendagdo de adequacédo das atividades dos 6rgdos
do Poder Judiciario as determinagdes da Convengao Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia.

Lei n°13.460/2017 - Lei de Defesa dos Direitos do Usuéario dos Servigos Publicos.
Decreto n° 9.099/2017 - Programa Nacional do Livro e do Material Didatico em
formato acessivel.

Legislagdo Brasileira sobre Pessoas com Deficiéncia (coletanea de normas
aprovadas até 17/12/2018).

NBR 16537/2018 - Diretrizes para elaboracéo de projetos e instalagao de pista tatil.

e Decreto no 10.088, de 2019 - Atos normativos editados pelo Poder Executivo Federal

que dispdem sobre a Promulgacdo de convencdes e recomendagdes da Organizacao

Internacional do Trabalho.

NBR 9050/2020 - Trata sobre Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e
equipamentos urbanos e estabelece critérios e pardmetros técnicos a serem
observados quanto ao projeto, construcao, instalacdo e adapta¢do do meio urbano e
rural, e de edificagdes as condicdes de acessibilidade.

Lei n® 1467/2016 - Cria, o Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas Com
DeficiénciassCOMPEDE e o Fundo Municipal das Pessoas com Deficiéncias e
estabelece a Politica Municipal das Pessoas com Deficiéncias e da outras

providencias.
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Decreto no. 11.793/2023 — Institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — Novo Viver sem Limites.

Em 2011, foi langado o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
Viver sem Limite, visando implementar as prerrogativas da Convencdo da ONU
por meio da articulagdo de politicas governamentais de acesso a educacéo, inclusdo
social, atencdo a saude e acessibilidade;

O Estado do Parana instituiu em 2013, o Programa Todos Iguais Pela Educacéo
(Lei Estadual n°17.656/2013), que tem como objetivo assegurar aos estudantes com
deficiéncia matriculados em Escolas Especializadas os mesmos direitos dos
estudantes matriculados nas escolas da rede estadual de ensino;

No Paran, em 2015 foi estabelecido o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do
Estado do Parana, que promove o exercicio pleno e em condi¢des de equidade de
todos os direitos fundamentais das pessoas com deficiéncia (Lei n° 18.419);

Em 06 de julho de 2015 foi publicado o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, que

instituiu a Lei Brasileira de Incluséo (Lei n® 13.146)

Outro grande avanco na area foi a alteracdo do modelo médico de avaliagdo das deficiéncias
para 0 modelo social, o qual estabelece que o fator limitador € 0 meio em que a pessoa esta
inserida e ndo a deficiéncia em si. A falta de acesso a bens e servigos deve ser solucionada de

forma coletiva e com politicas publicas estruturantes para a equiparagao de oportunidades.

6- DIRETRIZES E EIXOS:

O Plano Municipal da Pessoa com Deficiéncia do municipio de Porto Vitéria-PR,
quadriénio 2026 — 2029, possui quatro diretrizes e eixos:

Estas diretrizes sdo as mesmas do Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia— Novo Viver sem Limite e indicam em quais pontos a sociedade brasileira precisa

avancar mais, quando se trata da pessoa com deficiéncia.

Novo Viver Sem Limite: Eixos e metas

O Novo Viver Sem Limite esta estruturado em 4 grandes €ixos:

13
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I — Gestdo e participacao social;
Il — Enfrentamento ao capacitismo e a violéncig;
Il — Acessibilidade e tecnologia assistida;

IV — Promocdo do direito a educacéo, a assisténcia social, a salide, e aos demais direitos
econdmicos, sociais, culturais e ambientais.

A organizagdo do plano em torno de grandes eixos foi pensada em torno do que seriam
as grandes direcGes nas quais a sociedade brasileira precisaria avancar em relagao aos direitos
das pessoas com deficiéncia. Em relagdo ao Plano Viver sem Limite, por exemplo, que focou
na promocdo de direitos econdmicos, sociais e culturais, procurou-se promover uma
organizacao mais abrangente, que convocasse 0 Estado ndo apenas a se organizar de modo mais
continuo para a promogao dos direitos das pessoas com deficiéncia como a prépria sociedade

para a o enfrentamento ao capacitismo e a violéncia.

O que foi chamado, portanto, de eixos, no curso do Novo Viver sem Limite, observando
a metodologia utilizada na primeira versdo do Plano, equivaleria, em linguagem de gestdo
estratégica, nos objetivos estratégicos do setor, uma vez que 0 que se quer é justamente
promover a gestéo inclusiva, enfrentar o capacitismo e a violéncia e assim por diante. Fala-se
aqui em eixos justamente porque, a partir desses grandes temas, como se vera mais adiante,
metas passaram a ser pactuadas com ministérios e, em seguidas, albergadas no plano.

Nesse sentido, a partir do eixo | “Gestdo e participagdo social”, os Ministérios e o
Governo Federal como um todo foi convocado a repensar sua estrutura e estratégias de gestdo
na direcdo da exclusividade e do respeito aos direitos das pessoas com deficiéncia. Da mesma
maneira, novas formas de articulagéo e participacdo social foram pensadas para fazer frente a
novas necessidades que se mostraram presentes no que diz respeito a protecdo e a promogao
dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Ja o eixo II, chamado de “Enfrentamento ao capacitismo e a violéncia”, responde a
necessidade de ir além das entregas de bens e servigos a populacéo, enfrentando de maneira
sistémica as violéncias e discriminagdes sofridas pelas pessoas com deficiéncia na sociedade
brasileira e ressignificando suas presencas e cidadanias, como preconiza, dentre outros, o art.

8° da Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que exorta 0s
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Estados a “combater esteredtipos, preconceitos e praticas nocivas em relagdo a pessoas com
deficiéncia, inclusive aquelas relacionadas a sexo e idade, em todas as areas da vida”. Trata-se
de um eixo fundamental tendo em vista que, muitas vezes, é na prépria interagdo com o Estado
ou mesmo no ambito de suas proprias familias que as pessoas com deficiéncia sao vitimas de
capacitismo e outras formas de violéncia. Tematizar essas violéncias, coibi-las, formar
servidores publicos e conscientizar a sociedade sédo pilares fundamentais e estratégicos para um
plano nacional voltado para as pessoas com deficiéncia.

O eixo III, “Acessibilidade e tecnologia assistiva”, por sua vez, foca em agdes para
possibilitar a “utilizagdo, com seguranga e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos
urbanos, edificagbes, transportes, informagdo e comunicagdo, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servigos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou
privados de uso coletivo” tal qual definido pelo inciso I do Art. 3° da Lei n® 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). E s6 por meio de medidas de acessibilidade
e das tecnologias assistivas que as pessoas com deficiéncia superam as barreiras arquitetdnicas
e comunicacionais que garantem a equiparagdo de oportunidades e sua plena participacéo na
sociedade. Nesse ponto, o grande desafio é ir além das conquistas do Gltimo periodo de vigéncia
do plano, aproveitando os avangos tecnoldgicos e as redes e capacidades estatais constituidas a
partir de entdo, bem como as articulagdes interministeriais favorecidas pela nova governanca
do plano.

Por fim, o eixo IV, “Promogéo do direito a educagao, a assisténcia social, a saide, ¢ aos
demais direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais”, refor¢a o compromisso do
Governo Federal em ampliar as condi¢Oes para o exercicio da cidadania as pessoas com
deficiéncia nas varias dimensdes da vida em sociedade, retomando marcas ja conhecidas do
Plano Viver sem Limite e trazendo novos programas em sua nova edicéo.

O Plano Municipal alinha-se com o que preconiza os Estatutos Federal e Estadual da
Pessoa com Deficiéncia, reconhecendo que ao efetivar os direitos da pessoa com Deficiéncia
deve-se levar em consideragdo a pessoa em sua integralidade, seja objeto da intervencao estatal
como beneficiario de direitos sociais.

O Plano também levou em conta os eixos estratégicos, tematicas e quadro descritivo das

acoes do Plano Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Bem como 0s marcos
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regulatorios existentes em nivel local, nacional e internacional, contemplando principios,
diretrizes e objetivos e privilegiou a constru¢do participativa, perseguindo uma perspectiva
intersetorial no dmbito interno, mas sempre mantendo vivo o didlogo com a sociedade. O
presente Plano, embora tenha sido construido para o periodo de quatro anos com monitoramento
e agOes constantes, a partir eixos propostos, podera acolher novas proposicdes neste periodo,
em especial, quando da realizagdo das préximas conferéncias, e caminha de forma articulada

com o Plano Plurianual-PPA do Municipio, do periodo de 2026 a 2029, a fim de que sejam

garantidos os recursos financeiros para a execugdo das a¢oes propostas.

O Plano Municipal da Pessoa com deficiéncia serd o instrumento que norteara os
principios o controle social, a programas, projetos e acdes da participagdo da sociedade,
elaboracédo e a transparéncia como para o publico da pessoa com deficiéncia, tendo como

mecanismos eficazes de controle social.

7- DIAGNOSTICO SITUACIONAL

O municipio de Porto Vitdria, PR cddigo 4120309 no IBGE tem uma populagdo de
aproximadamente 3.562 habitantes, segundo dados do IBGE/2022, 1.997 populacéo urbana e
1.565 populagdo rural, considerando que, pelas informagdes interpretadas pelo CENSO 2022,
a populacdo vem sofrendo queda no ndmero total de habitantes residentes no municipio,
conforme pode ser observado 0 municipio perdeu 458 pessoas 11%, censo 2010 sendo total de
4020 habitantes. A densidade demografica de Porto Vitoria é de 16,72hab/kmz?, sendo quarto o
municipio com a maior densidade da regido e ficando bem abaixo da Densidade Demografica
do Estado do Parand (PR) que é 52,40 habitantes/Km2. Vizinho dos municipios de Unido da
Vitéria, Cruz Machado e General Carneiro, Porto Vitoria se situa a 16 km ao Norte-Oeste de
Unido da Vitéria a maior cidade nos arredores. Situado a 780 metros de altitude, de Porto
Vitoéria tem as seguintes coordenadas geograficas: Latitude: 26° 9' 44" Sul, Longitude: 51° 13'
56" Oeste. Principais rodovias 0 acesso a porto Vitoria, que fica a 262 km da Capital do estado,
se da pelas rodovias BR 153 e PR 446. Area Territorial 213,013km2. A taxa de escolarizagio
de 6 a 14 anos de idade é de 100% alfabetizado 96,9% ndo alfabetizado 3,1%, escolas com
acessibilidade no municipio 67%. IDHM 0,685 PNUD/2010, GINI é de 0,44. Atualmente 51
pessoas recebem no municipio o Beneficio da Prestagdo Continuada - BPC da Pessoa com
Deficiéncia, 45 pessoas estdo inscritas no CADASTRO UNICO.
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Dados do municipio de Porto Vitéria—-PR

J’HT PANORAMA Local: Porto Vitoria (PR) - 4120309 - Porto Vitoria (PR) - 4120309 a IBGE

Shee Tema: Destaques

7 Populacio: 3.562 posos

Crescimento populacional

Piramide etéria QI

Homens Mulheres

100 anos ou mais 0,00%
95299 anos 0,03%
90494 anos 0,06%
85a89ano0s 0,28%
80a84anos 067%
75879 anos 115%
70474 anos 180%
652 60an0s 213%
60464 anos 292%
55463 anos 312%
50a54anos 328%
45a49 anos 328%
40244 anos 444%
35a3%anos 385%
30a34ancs 278%
25a29an0s 3.20%
20424 anos 376%
15a19an0s 365%
10a14an0s. 362%
5a9anos 368%
Oadanos 312%
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Populacdo residente em favelas Populagao por situacao do domicilio

®

Nivel de instrugdo (cada bloco =0.5%) WI

Nao ha

* Urbana: 1.997

£ Rural: 1.565

B Sem Instrugdo e fundamental Incompleto: 1118 @) Fund tal leto e médiol let 517

ﬂ Médie complete e superior incompleto: 840 ﬂ Superior completo: 240
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Composic¢ao domiciliar

14.38%

domicilios com 1 morador

0,4%

domicilios com conjuges do mesmo sexo

24.39%

domicilios com conjuges sem filhos

-' 79,62 % Arberizacao
> 91,35% Via pavimentada

P »—-} 9927% |luminacso plblica

oulojua Op sednsuajorIed
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Religido lcada bloco = 0.5%) a

[] []
' Catélica apostolica romana: 2.287 ' Evangélicas: 715

[} .
' Demais religiosidades: 55 P Semrelgido 29

Deficiéncia e autismo

&

2,9%

pessoas com deficiencia

%)

%

Nao ha
diagnosticados com autismo
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Meios de transporte mais usados para chegar ao trabalho (cadabloco - 05%) ‘I

L api 4R Biciclet 16
e Motocicleta: 89 = Automovel: 404
(2 Onibus 60 &8 Trem-metro 0

Territdrio q

21301 km2

{ A Densidade
) ) demografica:

1672 hab/km2

y . Mais de 500 mil de pessoas
5 / . 100 mila 500 mil de pessoas
| f Il 50mia100 milde pessoas
. 10 mila 50 mil de pessoas

| |71 Menos de10 milde pessoas
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Conforme os dados mais recentes divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, com base no Censo Demogréafico de 2022 (amostra), 14,4 milhdes de
brasileiros declararam ter ao menos um tipo de deficiéncia, o que corresponde a 7,3% da
populagdo com dois anos ou mais. A maior parte dessas pessoas vive em areas urbanas,
embora os dados detalhados por zona urbana e rural ainda ndo tenham sido divulgados
integralmente. Em relacdo ao Estado do Parand, estimativas da PNAD Continua de 2022
apontam que cerca de 8,9% da populagéo possui algum tipo de deficiéncia. Considerando a
populagdo do estado, estimada em aproximadamente 11,4 milhdes de habitantes, isso

representa cerca de 1 milhdo de pessoas com deficiéncia.

No intuito de apresentar um panorama das pessoas com deficiéncia no Municipio de
Porto Vitéria-PR, foram pesquisadas informagdes disponiveis no Censo do IBGE 2022, dados
extraidos do Cadastro Unico Programas Sociais do Governo Federal base municipal, os dados
possibilitaram o planejamento das a¢des a serem previstas no presente Plano Municipal.
Nesta tabela amostra dados municipio de Porto Vitoria-PR, dados pessoas que possui alguma

deficiéncia. Total de pessoas que apresentam alguma deficiéncia 2,9% da populagéo.

Variavel Pessoas residentes de 2 anos ou mais de idade com Pessoas
deficiéncia (pessoas)

Tipos de dificuldades funcionais 100

Dificuldade permanente para e enxergar, mesmo usando 6culos ou 51
lentes de contato

Dificuldade permanente para ouvir, mesmo usando aparelhos 21
auditivos
Dificuldade permanente para andar ou subir degraus, mesmo usando 44

prétese ou outro aparelho de auxilio

Dificuldade permanente para pegar pequenos objetos, como botdo 13
ou lapis, ou abrir e fechar tampas de garrafas, mesmo usando
aparelho de auxilio
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Dificuldade permanente para se comunicar, realizar cuidados 14
pessoais, trabalhar ou estudar por causa de alguma limitacéo nas
funcdes mentais

FONTE: IBGE — Censo 2022 Demografico - Dados da amostra

Relat6rio extraido CECAD 2.0 -Tabulador do Cadastro Unico, apresenta os

seguintes dados referentes a pessoa com deficiéncia:

Tipo de deficiéncia N° de pessoas
Auditiva

Surdez leve/moderada 06

Surdez severa/profunda 05

Fisica 27
Deficiéncia mental ou intelectual 48

Visual 05

Sindrome de Down 05
Transtorno/doenca mental 13

FONTE: CECAD 2.0 -Tabulador do Cadastro Unico- Referéncia: Dezembro 2025

Tipo de deficiéncia N° de pessoas
TEA- Carteira Estadual carteiras do 12
autista

Fonte: Secretaria do Desenvolvimento Social e Familia- dezembro 2025
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Populacéo beneficiaria do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC
JANEIRO 2026

BENEFICIOS DE PRESTAGCAO CONTINUADA ©

TOTAL DE BENEFICIARIOS TOTAL DE BENEFICIARIOS my, PERCENTUAL DE

PELA FONTE FPAGADORA DO BPC INSCRITOS NO BENEFICIARIOS DO BPC

NOVEMBROS2S CADASTRO UNICO INSCRITOS NO CADASTRO

5 NOVEMEROQIS co*

NOVEMERODWS
45
-~ m V2025 B em 2025° Repassado em 2024
Pessoas com k<] R§50.100.56 53137782 RS 550869752
22

idoses 12 RS 1821887 RS 18216307 B3 16238582
Total F R$ 6231343 RS 713.45053 RS713.08434

Fonte Programa CECAD. Janeiro 2026. Destas 45 estdo 100% est&o no Cadastro Unico.

A partir dos dados expostos referente ao tipo de deficiéncia e nimero de pessoas, verifica-se a
necessidade de um mapeamento municipal, para identificar as pessoas com deficiéncia e se as
mesmas possuem acesso aos servicos das diversas Politicas Pablicas.

Com relagdo a Assisténcia Social no municipio é considerado Pequeno Porte I, Nivel de
habilitagdo do municipio no SUAS é a Bésica.

O municipio possui Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia Lei Ne 1467,
de 06 de dezembro de 2016.

Em relacéo aos servigos ofertados no municipio para a pessoa com deficiéncia contamos
com parceria, entidade Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE, Associacao
de Protecdo e Amparo ao Deficiente Fisico e ao Idoso Carente (APADEFIC) ambas com Termo

de Colaboragéao firmado com Poder Publico.

A entidade APAE tem como principais objetivos oferecer apoio e servigos para pessoas
com deficiéncia intelectual e maltipla, além de suas familias. Prestam servico de satde,

educacdo e assisténcia social. Entidade APADEFIC ¢ entidade de ILPI, presta atendimento
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acolhimento 08 pessoas idosa inclusive pessoa com deficiéncia. A Secretaria Municipal de
Assisténcia Social desde 0 ano de 1997 mantém parceria com a APADEFIC, o municipio nao
possui estrutura para atender a demanda, sendo necessario fazer parceria pelo Termo de

Colaboracéao para manter o Servico da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade.

A compreensdo de transversalidade na esfera municipal das politicas puablicas é
fundamental para aumentar sua efetividade. E oportuno registrar que o Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e 0 Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia estdo alocados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitaggo, Politicas
para as Mulher e Inclusdo Social.

O Municipio de Porto Vitéria, registra, conforme o Censo IBGE 2022, aproximadamente

2,9% de sua populacdo com algum tipo de deficiéncia. O municipio possui iniciativas

consolidadas, como:

Atendimento especializado na educacéo basica;
Termo de Colaboracdo APAE

Termo Colaboracdo APADAF

Termo Colaboracdo APADEFIC

Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia

Convenio com CISVALE para acesso de dculos, cadeira de rodas, andador, cadeira de banho
Sistema Unico de Satde fornece aparelhos auditivos

Formacéo continuada de servidores publicos;

Combate ao capacitismo.

Transporte escolar adaptado

Assisténcia Social

Pessoas com Deficiéncia, participando Dos Servicos de Convivéncia ou dos Grupos do
PAIF

Pessoas com Deficiéncia, participam dos Servicos de Convivéncia ou dos Grupos do PAIF.

A politica de Assisténcia Social oferece, conforme a Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (2009), o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em diversas

modalidades, que atendem diferentes faixas etarias: de 0 a 6 anos, de 15 a 17 anos, de 18 a 29
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anos, de 30 a 59 anos e para idosos. Esses servigos promovem atividades em grupos organizados
de maneira a assegurar um desenvolvimento progressivo para os participantes, alinhado ao seu
ciclo de vida, com o objetivo de complementar o trabalho social com as familias e prevenir
situacOes de risco social. Trata-se de uma intervencdo social planejada que cria desafios,
estimula e orienta os usuarios na construcéo e reconstrucdo de suas historias e experiéncias
individuais e coletivas, tanto no ambito familiar quanto no comunitario (Tipificacdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais, 2009, atualizada em 2014).

Os Grupos do PAIF consistem em encontros organizados previamente, com metas de curto
prazo a serem alcancadas com um conjunto de familias, através de seus responsaveis ou
representantes, sob a coordenacgdo de profissionais de nivel superior do CRAS (Caderno de
Orientacdes Técnicas sobre o PAIF, 2012).

Em janeiro de 2026, 11 (onze) pessoas com deficiéncia participam do Grupo PAIF, 0s
encontros sdo a cada 2 (dois) meses. S8o ofertado no CRAS oficinas, palestras, acdes diversas
para a qualidade de vida dos integrantes.

A Politica de Assisténcia Social oferece, por meio de sua rede de servigos, programas e
beneficios destinados a pessoas com deficiéncia e suas familias, com o objetivo de assegurar
seus direitos.

No CRAS sdo realizados os servigos, a emissdo da Carteira de Identificacdo da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista (CIPTEA). O documento digital facilita a identificacdo e
a prioridade no atendimento em servicos publicos e privados, em especial nas areas de salde,
educacdo e assisténcia social. No caso dos particulares, isso inclui supermercados, bancos,

farmécias, bares, restaurantes e lojas em geral.

Encaminhamento Beneficio Prestagdo Continuada, entre outros atendimentos a pessoa

com deficiéncia.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social possui Termo de Colaboracdo com Entidade a
Associacao de Protecdo e Amparo ao Deficiente Fisico e ao ldoso Carente APADEFIC — que
tem por nome fantasia “Lar de Nossa Senhora da Luz”, foi criada em 09 de junho de 1987, e

esta localizada na Rua Miguel Holowka, n° 39, Bairro Santa Hilda, cidade de Porto Vitoria.

Na APADEFIC em janeiro de 2026, 17 pessoas acolhidas sendo do municipio de Porto Vitoria
8 (0ito) pessoas 9 (nove) pessoas de outros municipios que a Entidade possui Termo de
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Colaboracéo. Das pessoas acolhidas 14 (quatorze) pessoas com deficiéncia sensorial/intelectual
e 03 (trés) pessoas doenga mental — transtorno mental.

Trata-se de uma entidade beneficente de assisténcia social, sem fins lucrativos, de direito
privado. InstituicGes de longa permanéncia para idosos/ Cédigo e Descri¢do das Atividades
Econbmicas Secundarias: 87.11-5-03 — Atividades de assisténcia a deficientes fisicos,

imunodeprimidos e convalescentes.

A entidade é possuidora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social —
CEBAS com validade até 31/12/2026.

A APADEFIC foi idealizada para abrigar, em regime de internato, pessoas adultas, de
ambos os sexos, com deficiéncias fisico/mentais, carentes e em situagdo de risco pessoal e
social, ou seja, pessoas sem retaguarda familiar ou vitimas de maus tratos na prépria familia, as
quais, por essas razdes, a Justica determine ou a Assisténcia Social entenda por bem fazer o
abrigamento em instituicdo de longa permanéncia. Assim sendo, entre as pessoas adultas, com
deficiéncias, acolhidas na entidade existem muitos idosos.

Conforme o previsto no art. 1° de seu Estatuto, a instituicdo destina-se a acolher a ambos

0s sexos, sem discriminagdo de qualquer espécie, abrigando-os em sua prdpria sede,

fornecendo-lhes moradia, alimentacéo, vestuario e cuidados em geral enquanto durar a situagdo

que motivou o abrigamento, ou em carater definitivo, se for o caso.

Desde 1993 a entidade possui sua sede propria, estando localizada em terreno urbano o
qual mede cerca de 10.000m? (dez mil metros quadrados). Toda a &rea que serve de sede para
a APADEFIC é cercada por alambrado para dar seguranca as pessoas acolhidas, evitando assim
que saiam caminhando pelas ruas, desacompanhadas, correndo o risco de atropelamentos, de
se perderem, entre outros riscos.

Conforme o Art. 1°, inciso I, da RESOLUCAO N° 109, de 11 de novembro de 2009, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS - que aprova a Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais - 0s servigos prestados pela APADEFIC se enquadram como:
Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade - Servi¢co de Acolhimento

Institucional, na modalidade de abrigo institucional.
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A entidade possui equipe técnica formada pelos seguintes profissionais: assistente
social, psicélogo, nutricionista, professor de atividades de lazer e socioculturais, Responsavel
Técnico - RT, coordenadora, cuidadores, pessoal de limpeza, pessoal de lavanderia e cozinha,
e também pessoal da area administrativa e motorista. A equipe de funcionarios da entidade
perfaz, em média, 29 (vinte nove) pessoas, sendo todos os funcionarios devidamente
contratados e registrados em Carteira de Trabalho, pelo regime CLT.

A APADEFIC possui registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;
estd inscrita no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, e nos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social, de Satde e Conselho do Idoso — de Porto Vitéria
— Parana.

Sendo pessoas especiais, muitos dos acolhidos na entidade frequentam a escola
especializada, a APAE, e como 0 Municipio de Porto Vitéria ndo possui APAE os acolhidos,
juntamente com os demais alunos da cidade, sdo levados pelo 6nibus escolar do Municipio, que
¢ adaptado para cadeirantes, para a APAE na vizinha

A entidade mantém registros individualizados e devidamente atualizados de todos os
acolhidos. Os documentos relativos aos acolhidos existentes na entidade sdo: Informativo de
Rotina; Plano Individual de Atendimento - PIA; Informativo Nutricional e Informativo de
Visitas e Contatos realizados via WhatsApp, neste Gltimo incluindo os telefones dos familiares,
(quando o acolhido os tem).

A psicologa da entidade cuida dos assuntos relativos a visitas e contatos entre acolhidos
seus familiares e amigos. A profissional cuida para que aqueles que possuem familiares/amigos
ndo sejam esquecidos pela familia e amigos, realizando contatos a fim de fortalecer vinculos

existentes e ou restabelecer os vinculos rompidos ou fragilizados.

Sob a orientagdo do professor de atividades de lazer, contratado pela entidade, os
acolhidos desenvolvem atividades socioculturais e lidicas como: artesanatos, dancgas, jogos
diversos (domind, palito, etc.), contacdo de histéria, cantigas de roda, pintura, desenhos,
colagens, entre outras atividades de lazer. Os acolhidos participavam de festividades locais
como encontros da terceira idade, desfiles civicos, entre outros (durante a pandemia a

participacdo em atividades externas esta suspensa).
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A nutricionista da instituicdo elabora os cardapios das refei¢des oferecidas na entidade sempre
cuidando para que seja equilibrado e adequado ao perfil dos acolhidos. Ha situagdes em que o
cardapio € individualizado em razéo de problemas de salde como diabetes, alergia a certos
alimentos, sobrepeso e outros. A entidade entende que o acolhido ndo deve apenas ser saciado,
mas que deve ter na alimentagdo uma fonte de sadde.

Os acolhidos séo pesados de 15 em 15 dias, pois o peso é revelador para alertar para a
necessaria tomada de providéncias a fim de evitar consequéncias desastrosas para a saude.

A profissional nutricionista, de posse dos pesos dos acolhidos, elabora a planilha com
0s respectivos IMC, e assim os acolhidos acima do peso e abaixo do peso normal s&o
alimentados conforme seu caso requer.

A psicéloga da entidade realiza atendimentos individualizados com todos os residentes,
seguindo todos os protocolos necessarios frente a COVID-19, trabalhando as emocdes,
sentimentos, autoestima, sentimento de valia, pertencimento, autoconhecimento, com
atividades que auxiliem também no processo do possivel declinio cognitivo, para que este ndo
seja téo abrupto.

Atendimentos Saude:

Na Secretaria de Municipal de Salde, o cuidado a saide da pessoa com deficiéncia é
composta por diversos servigos especializados que garantem um atendimento integral e de
qualidade. As Unidades Basicas de Saude (UBS) oferecem atendimento inicial e
acompanhamento das necessidades de salde dessa populagdo, enquanto as Estratégias de
Saude da Familia (ESF)
proporcionam uma abordagem proxima da comunidade, focando na prevengéao e promogéo da
saide. Também oferece atendimento psicolégico e psiquiatrico, assegurando suporte
emocional e acompanhamento por meio da Salde Metal.

O Servigo de Atencédo Especializada (SAE) atende condicdes de salde que requerem
cuidados especificos. A Clinica Municipal de Fisioterapia oferece tratamentos para
reabilitacéo fisica, promovendo a recuperagdo da mobilidade e funcionalidade. O Profissional
nutricionista disponivel para elaborar planos alimentares adequados as necessidades das

pessoas com deficiéncia.
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As Equipes de Saude Bucal (ESB) garantem a salde oral da populacéo, incluindo a de
pessoas com deficiéncia, com atendimentos especificos que impactam a qualidade de vida dessa

populagdo. Esses servicos, em conjunto, visam assegurar um atendimento integral.

Secretaria de Educagéo

A Secretaria Municipal de Educacéo, possui Terno de Colaboracdo Associagdo dos Pais
e Amigos dos Excepcionais — APAE municipio vizinho Unido da Vitdria-PR.
O presente Termo de Colaboragdo, atende 16 pessoas com deficiéncia, tem por objeto a
concessdo de apoio & Administracdo Publica Municipal e Associacdo de Pais e Amigos
Excepcionais de-APAE, para atendimento, reabilitagdo e educagdo aos alunos com
necessidades especiais, promocéo a atencdo integral a pessoa deficiéncia intelectual, multipla
ou transtorno global do desenvolvimento, tendo como missdo promover e articular agdes de
defesa de direitos e prevengao, orientacdo, prestacdo de servigos, apoio a familia, direcionadas
a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a constru¢do de uma sociedade

justa e solidéaria.

Puablico Alvo pessoas com necessidades especiais, sem limite de idade. Espera-se atingir
bons resultados, na intengdo de promover uma melhor qualidade vida. Pois contamos com um
neuropediatra que atende aqui na escola duas vezes por més. Nossas fisioterapeutas e terapeutas
ocupacionais com aparelhos modernos, um dentista com uma sala equipada, psic6logas bem
preparadas e também contamos com nossas fonoaudi6logas e Assistente Social. Tudo em nossa
escola é feito pensando sempre em beneficiar de alguma forma nossos alunos, como por
exemplo: acessibilidade, méveis, salas de aula adaptadas para cada idade e necessidade. Mas
sempre hd mais a se fazer e esperamos sempre buscar melhorias que possam ajudar de alguma
forma as pessoas que aqui frequentam. Os alunos frequentam a escola no periodo da tarde,
tendo aulas dirias na oficina da estufa, onde aprendem jardinagem e plantio de mudas. Tem
também aulas de arte, musica e educacgdo fisica com professores especializados na arca.
Participam de I'estivais de Artes das Apaes onde viajam por todo o estado apresentando musica,
danca, teatro. Fazem parte também dos Jogos Escolares JEPS - em varias modalidades, sempre
obtendo bons resultado Recursos Humanos e Fisicos: escola conta com atendimento de
professores habilitados na area de Deficiéncia Intelectual, Educacdo Especial, Professor de

Arte, Educacdo Fisica e Educagdo Musical. O atendimento dos técnicos é realizado por:
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Assistente Social, Dentista, Fisioterapeuta, Fonoaudiologa, Médico Neuropediatra, Psicéloga e
Terapeuta Ocupacional. A parte administrativa conta com 01 diretora, 01 auxiliar de direc&o,
03 coordenadoras pedagégicas, 01 secretario, 03 auxiliar administrativo e 01 auxiliar
financeiro. Nos servigos gerais temos: 03 cozinheiras, 11 atendentes, 02 instrutores e 04

auxiliar de limpeza.

O Municipio ja iniciou o processo de cadastro para implantagdo APAE, hoje a
documentagdo estd avancada, CNPJ j& foi aberto, os demais documentos necessitam de
aprovacéo do Orgéo Federal.

Implementacéo

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) sera a responsavel pela coordenagao
geral das agdes a serem desenvolvidas, que foram elencadas no Plano Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia. Este trabalho de coordenagdo tem por objetivo articular para que
todas as secretarias envolvidas consigam atingir as metas propostas, principalmente no que se
refere a mobilizagdo dos recursos. Garantindo que os objetivos propostos sejam preconizados
de forma articulada com o Plano Plurianual-PPA do Municipio, do periodo de 2026 a 2029.
Como muitos municipios de Pequeno Porte |, ainda enfrenta desafios relacionados a incluséo
e acessibilidade para os municipes com deficiéncia ou mobilidade reduzida, principalmente
em seus espacos publicos. A auséncia de infraestrutura acessivel nas ruas, pragas e prédios
publicos ainda necessita de melhorias para a inclusdo plena dos municipes, as melhorias ja
estdo previstas no Plano Diretor Municipal, Conferéncias Municipais e no presente Plano
Municipal das Pessoas com Deficiéncia.

8- JUSTIFICATIVA

Criar um instrumento estratégico que organiza e articula politicas publicas para garantir a
inclusdo plena e 0 acesso equitativo de pessoas com deficiéncia aos direitos humanos.
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9- PUBLICO ALVO

O Publico alvo do presente Plano Municipal da Pessoa com Deficiéncia, sdo as

pessoas com deficiéncia residentes no municipio de Porto Vitoria /PR.

10- OBJETIVOS

Obijetivo Geral

O Plano Municipal da Pessoa com Deficiéncia, pretende a promogdo do bem-estar e a

qualidade de vida da pessoa com deficiéncia, buscando articulagdes entre os o6rgédos
competentes de oferta de servicos principalmente para as pessoas com deficiéncia em situacgao
de risco e vulnerabilidade social, a fim de garantir um envelhecimento saudavel, digno e

participativo dentre a sociedade.

Objetivos Especificos

v’ Fortalecer a funcgdo protetiva a pessoa com deficiéncia, contribuindo na melhoria de

sua qualidade de vida;

Assegurar a pessoa com deficiéncia com absoluta prioridade, a incluséo,
acessibilidade, lazer, trabalho, sadde, cidadania, liberdade, dignidade, respeito,
alimentacéo, educacéo, cultura, esporte e a convivéncia familiar e comunitaria;
Garantir por meio da rede intersetorial, atendimento as vitimas de violéncia;
Expandir e aperfeicoar o atendimento a pessoa com deficiéncia no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

Realizar visita domiciliar para identificar quais as pessoas com deficiéncia que
necessitam ou ja possuem o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) para incluséo
e/ou atualizagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
Promover o protagonismo a pessoa com deficiéncia, por meio de foruns, conselhos,
conferéncias e oficinas para o desenvolvimento de habilidades e potencialidades, em
defesa de seus direitos e o estimulo a participagao cidadd;

Promover a acessibilidade arquitetdnica em equipamentos e espagos publicos;
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v Garantia de sistema educacional acessivel para a Pessoa com Deficiéncia;

v Combater a discriminagdo e o capacitismo, promovendo a conscientizagdo e a
educagdo sobre a diversidade humana;

v’ Garantir 0 acesso a servicos publicos, cultura, lazer e outros espagos sociais

v" Oferecer apoio psicossocial para pessoas com deficiéncia e seus familiares.
v/ Garantir o respeito aos direitos civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais.

11- METODOLOGIA

A oferta de servigos a populagdo pessoas com deficiéncia no municipio é realizada de
acordo com a demanda e busca ativa da pessoa ou seu familiar, sendo assim, feito o atendimento
inicial pelas Secretarias Municipais os quais identificam a necessidade e encaminham para aos
setores competentes, a demanda provém também de denlncias realizadas ao Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Ministério Publico, CRAS, Equipe de
Protegéo Especial do Orgéo Gestor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

12- Os direitos da Pessoa com Deficiéncia

A Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia - LBI (Lei 13.146/2015) assegura que:
» Toda pessoa com deficiéncia tem direito & igualdade de oportunidades com as demais pessoas
e ndo sofrerd nenhuma espécie de discriminacéo.

« A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario em todas as instituicdes
e servicos de atendimento publico ou de relevancia publica, junto aos 6rgdos publicos e
privados, prestadores de servicos a populagéo.

« A deficiéncia nao afeta a plena capacidade civil da pessoa para:

| — casar-se e constituir unido estavel;

Il — exercer direitos sexuais e reprodutivos;

11l — exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos e de ter acesso a informagdes
adequadas sobre reprodugdo e planejamento familiar;

IV — exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria;
V — exercer o direito de adotar ou ser adotado, em igualdade de oportunidades com as demais

pessoas.
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As pessoas com deficiéncia gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa
humana, com determinadas especificidades

DO DIREITO A VIDA

» A pessoa com deficiéncia ndo podera ser obrigada a se submeter a intervencdo clinica ou
cirGrgica e a tratamento ou internamento forcados. Ela somente sera atendida sem seu
consentimento prévio, livre e esclarecido, em casos de risco de morte e de emergéncia de saude,

sendo adotadas as medidas legais cabiveis.
DO DIREITO A SAUDE

« E assegurada atengdo integral & satide da pessoa com deficiéncia em todos os niveis de

complexidade, por intermédio do Sistema Unico de Satide (SUS), garantindo acesso universal,

igualitario, atendimento domiciliar multidisciplinar e servicos de habilitacdo e reabilitacdo

quando necessarios.

« A pessoa com deficiéncia internada ou em observagéo é assegurado o direito a acompanhante

ou a atendente pessoal em tempo integral.

* As operadoras de planos e seguros privados de satide sdo obrigadas a garantir a pessoa com
deficiéncia todos os servigos e produtos ofertados aos demais, sendo vedadas cobrangas de

valores diferenciados em razéo de sua condicéo.

DO DIREITO A HABILITACAO E REABILITACAO

* Toda pessoa com deficiéncia devidamente diagnosticada, qualquer que seja a causa, grau de
severidade ou prejuizo de sua saude, terd direito, durante o periodo que for necessario, aos
procedimentos de habilitacdo e reabilitagdo proximos ao seu domicilio e realizados por
profissional de salde.

DO DIREITO A EDUCACAO

» Deve ser assegurado sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades de
ensino para atender as necessidades dos estudantes com deficiéncia em condigdes de igualdade
com os demais estudantes, bem como condicdes de acessibilidade aos ambientes escolares.

+ E assegurada a pessoa com deficiéncia a prioridade de vaga em escola publica, inclusive nos
centros de educagdo infantil, preferencialmente na localizagdo mais préxima a sua residéncia.
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* Os alunos com deficiéncia tém direito a escolarizacdo em um turno diferenciado ao do
atendimento educacional especializado para o desenvolvimento de complementagdo curricular.
* Nas escolas inclusivas para os alunos com deficiéncia auditiva, deve ser ofertada educagdo
bilingue em Libras; para os alunos com deficiéncia visual, devera ser ofertado material didatico

e/ou pedagdgico em Braille ou em fonte ampliada.

DO DIREITO A MORADIA

« A pessoa com deficiéncia tem direito a moradia digna, no seio da familia natural ou substituta,
com seu cdnjuge, companheiro ou desacompanhada, ou ainda em residéncia inclusiva.
* Nos programas habitacionais publicos, para aquisicdo de imovel proprio, deve ser realizada a

reserva de, no minimo, 3% das unidades habitacionais para pessoa com deficiéncia.
DO DIREITO AO TRABALHO

* A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitagdo, em ambiente
acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

*A Lei n°® 8.213 de 24 de julho de 1991, em seu artigo 93, declara que a empresa com 100 ou
mais empregados estéa obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus cargos com pessoas com
deficiéncia, habilitadas ou beneficiérios reabilitados da Previdéncia Social.

* A dispensa de pessoa com deficiéncia ao final de contrato por prazo determinado de mais de
90 dias e a dispensa sem motivo em contrato por prazo indeterminado somente poderao ocorrer
apds a contratagdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social.

« E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico,
processos seletivos ou quaisquer outros procedimentos de recrutamento, em igualdade de
condigdes com os demais candidatos a cargo ou emprego publico, sendo reservado, no minimo,
5% das vagas para pessoas com deficiéncia.

* No ato da inscricdo em concursos publicos, o candidato com deficiéncia que necessite de
atendimento diferenciado no dia de aplicagdo das provas devera requeré-lo, indicando quais

condigdes diferenciadas ou de acessibilidade se fazem necessarias.
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No Parand, mediante convocacao especifica apés a realizacdo da prova de conhecimentos em
concursos publicos, devera ser apresentado, pelo candidato com deficiéncia, o laudo médico
atestando qual o tipo ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e da Classificacdo

Internacional de Funcionalidade e Saude (CIF), bem como a provavel causa da deficiéncia.
DO DIREITO A ASSISTENCIA SOCIAL

+ A pessoa com deficiéncia é garantida a seguranca de renda, de acolhida, de desenvolvimento
da autonomia e de convivéncia familiar e comunitaria, para promocédo do acesso aos demais

direitos e da plena participacéo social.

DO DIREITO A CULTURA, AO ESPORTE, AO TURISMO E AO LAZER

* As pessoas com deficiéncia tém direito a cultura, ao esporte, ao turismo e ao lazer em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, sendo-lhes garantido o acesso a bens
culturais em formato acessivel, a programas de televisdo, cinema, teatro e outras atividades
culturais e desportivas em formato acessivel e a monumentos e locais de importancia cultural.

* Nos teatros, cinemas, auditdrios, estadios, ginasios de esporte e locais de espetaculos, de
conferéncias e similares devem ser reservados espacos livres e assentos para a pessoa com

deficiéncia, de acordo com a capacidade de lotacdo da edificagdo. Deve ser garantida também

a acomodacdo de, no minimo, um acompanhante da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade

reduzida, resguardando-lhe o direito de se acomodar préximo ao grupo familiar e comunitario.

* Os hotéis, pousadas e similares devem ser construidos conforme os principios do desenho
universal e, quando este ndo for possivel, devem ser realizadas adaptagdes razoaveis a

acessibilidade da pessoa com deficiéncia.

DO DIREITO AO TRANSPORTE E A MOBILIDADE

* A infraestrutura de transporte coletivo implantada devera oferecer condi¢des de seguranca,
conforto, acessibilidade e mobilidade a todos os seus usuérios, respeitando a reserva de assentos
prevista em lei e tornando acessivel seu uso por pessoas com deficiéncia ou com mobilidade

reduzida.
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* As frotas de empresa de taxi devem reservar 10% de seus veiculos acessiveis a pessoa com
deficiéncia. E proibida a cobranca diferenciada de tarifas ou de valores adicionais

* Em todas as areas de estacionamento aberto ao publico e em vias publicas, devem ser
reservadas vagas devidamente sinalizadas, proximas aos espacos de circulagdo de pedestres,
para veiculos que transportem pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, desde que
devidamente identificados.

* As vagas reservadas devem equivaler a 2% do total, sendo garantido, no minimo, uma vaga
devidamente sinalizada quando o percentual for inferior a um. Os veiculos estacionados nas
vagas reservadas devem exibir, em local de ampla visibilidade, a credencial de beneficiario, a

ser confeccionada e fornecida pelos 6rgédos de transito.

DA ACESSIBILIDADE

« Para os produtos, ambientes, programas e servicos, deve-se procurar adotar a concepgao do
desenho universal. Nas hipoteses em que comprovadamente o desenho universal ndo possa ser
empreendido, deve ser adotada adaptacdo razoavel.

« A pessoa com deficiéncia visual usuaria de cio-guia, bem como ao treinador ou ao
acompanhante habilitado, é assegurado o direito de ingressar e permanecer com o animal em
qualquer local aberto ao publico ou utilizado pelo publico.

* Os estabelecimentos e as pessoas que impedirem 0 acesso e a permanéncia de pessoa com
deficiéncia visual acompanhada de cdo-guia estéo sujeitos a penalidades, tais como adverténcia,

multa e até mesmo cassacdo do alvara e interdicdo do estabelecimento em caso de reincidéncia.
DO ACESSO A INFORMACAO E A COMUNICACAO

* O poder publico deve adotar mecanismos de incentivo a producdo, edigdo, distribuigdo e
comercializagdo de livros e demais publicacfes em formato acessivel para garantir a pessoa

com deficiéncia 0 acesso a leitura, a informacéo e & comunicagao.

* Os veiculos de comunicacdo virtual ou publicitarios devem disponibilizar, conforme a

compatibilidade do meio, os recursos de acessibilidade necessarios as pessoas com deficiéncia.
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DA TECNOLOGIA ASSISTIVA

+ E garantido & pessoa com deficiéncia acesso a produtos, recursos, estratégias, praticas,
processos, métodos e servicos de tecnologia assistiva que maximizem sua autonomia,
mobilidade pessoal e qualidade de vida, tanto por meio do Sistema Unico de Sadde (SUS),
quanto pela concessdo de linhas de crédito especial.

DO DIREITO A PARTICIPACAO NA VIDA PUBLICA E POLITICA

* O poder publico deve garantir a pessoa com deficiéncia todos os direitos politicos e a
oportunidade de exercé-los em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, inclusive de se
candidatar e desempenhar quaisquer fungdes publicas em todos os niveis de governo.

* Deve ser garantido que os procedimentos, as instalagdes, os materiais e os equipamentos para
votagdo sejam apropriados, acessiveis a todas as pessoas e de facil compreenséo e uso, sendo
proibida a instalagdo de se¢des eleitorais exclusivas para a pessoa com deficiéncia.

* Além disso, é garantido que os pronunciamentos oficiais, a propaganda eleitoral obrigatoria e

os debates transmitidos pelas emissoras de televisdo possuam recursos de acessibilidade.

DO ACESSO A JUSTICA

« O poder publico deve assegurar o acesso da pessoa com deficiéncia a justica, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, garantindo, sempre que requeridos, adaptagdes e
recursos de tecnologia assistiva.

* A curatela de pessoa com deficiéncia ocorre quando ¢ atribuida em juizo, a um adulto capaz,
a responsabilidade de orientar, guardar, proteger e administrar os bens de pessoas com
deficiéncia consideradas judicialmente incapazes de compreender as consequéncias das suas
acoes e decisoes. Ela devera durar o menor tempo possivel.

« Além da curatela, existe o processo de tomada de decis@o apoiada, por meio do qual a pessoa
com deficiéncia elege pelo menos duas pessoas habilitadas, com as quais mantenha vinculos e
que gozem de sua confianga, para prestar-lhe apoio na tomada de decisdo sobre atos da vida
civil, fornecendo-lhe as informagdes e 0s elementos necessarios para que possa exercer suas
escolhas. Devem ser estabelecidos o prazo de vigéncia do acordo e os limites do apoio a ser
oferecido.
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13 -Tipos de Deficiéncias

I - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Decreto Federal
n°5.296/2004

11 - Deficiéncia Auditiva

E a perda parcial ou total da audico, causada por ma-formagao (causa genética) ou

lesdo nas estruturas que compdem o aparelho auditivo. Existem pessoas com deficiéncia
auditiva que ndo usam Libras como forma de comunicacéo, mas utilizam a leitura labial ou
apresentam um implante coclear, que é um equipamento implantado cirurgicamente na orelha,
estimular o nervo auditivo e recriar as sensag¢des sonoras. Séo classificadas de acordo

com a incapacidade de detectar determinada quantidade de decibéis:

Leve: existe dificuldade em compreender a fala humana.

Moderada e Severa: ha a necessidade do uso de aparelho ou prétese auditiva e, em alguns casos,
torna-se necessario o uso da lingua de sinais.

Profunda: torna-se necessario o uso de técnicas de leitura labial e de lingua de sinais

para a comunicacdo (PARANA).

111 - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condig¢des anteriores;(Decreto Federal n°5.296/2004). - Fica a visdo
monocular classificada como deficiéncia sensorial, do tipo visual, para todos os efeitos legais.
(lei Federal n°14.126/2021). Condi¢bes com as demais pessoas. Adotar-se-4, como valor

referencial da limitagdo auditiva, a média aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais
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aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz),
2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz).(lei Federal n°14.768/23).

1V - Deficiéncia Intelectual — funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer;
trabalho;(Decreto Fed. n°5.296/2004).

V - Deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias

VI - Transtorno do Espectro Autista - Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicagdo e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo
verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento. Padrdes restritivos
e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos
motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos. (Lei
Federal N° 12.764/2012).

14- OS BENEFICIOS DESTINADOS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA

O que é?

E um beneficio da Politica de Assisténcia Social, de ambito nacional, individual, ndo vitalicio
e que garante o pagamento mensal de um salario minimo. Quem tem direito ao beneficio?
Pessoa com deficiéncia de qualquer idade, com impedimentos de longo prazo, de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial e pessoa idosa, com 65 anos ou mais, que comprovem
ndo possuir meios para prover o proprio sustento e nem de té-lo provido por sua familia. Nos
dois casos, deve ser comprovada residéncia no Brasil e renda familiar per capita inferior a 1/4
do salario minimo nacional vigente. Como requeré-lo?

O cidaddo com deficiéncia deve procurar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras)

de seu municipio para receber as informagdes sobre como acessar o BPC e para preencher ou
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atualizar o Cadastro Unico para Programas Sociais. Para maiores informagfes Acesse:

www.desenvolvimentosocial.pr.gov.br/beneficios

Além da comprovacdo da renda, devera ser realizada a avaliacao da deficiéncia. Essa avaliagéo
é feita em duas etapas, uma realizada por assistentes sociais e a outra por médicos peritos do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). E importante esclarecer que o BPC néo pode ser

concedido ao cidaddo que recebe qualquer outro beneficio previdenciario pablico ou privado.
O beneficiario com deficiéncia, quando ingressar no mercado de trabalho, poderé solicitar a
suspensdo do BPC em caréter especial, por meio do preenchimento do Formulério Unico de
Alteracdo da Situacdo do Beneficio. E, ao término do contrato de trabalho e do pagamento do
seguro desemprego, caso o receba, podera reativar o beneficio por meio do preenchimento do
mesmo formulario. Neste caso, ndo serd submetido & nova avaliacéo da deficiéncia e do grau
de impedimento. J& o acimulo do BPC com a remuneracdo advinda do contrato de

aprendizagem é permitido, mas esté limitada ao prazo méximo de dois anos.

PASSE LIVRE INTERMUNICIPAL

O que é?

O Passe Livre Intermunicipal é um programa que proporciona a pessoas com deficiéncia
gratuidade nas passagens para viajar entre 0os municipios de um mesmo estado brasileiro.

Quem tem direito ao Passe Livre Intermunicipal no Parang?

* Pessoas com deficiéncia;

* Pessoas com algumas patologias previstas na legislagdo, desde que em tratamento continuado
e fora do municipio de sua residéncia. Sdo previstas na legislagdo as seguintes patologias:
insuficiéncia renal cronica, doenca de Crohn, cancer, transtornos mentais graves, HIV,
mucoviscosidade, hemofilia e esclerose multipla. Orgdo responsavel pela concessdo do
beneficio no Parana Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social.

Como requeré-lo? Para concessdo do Passe Livre Intermunicipal, é necessaria a apresentacéo

dos seguintes documentos:
* Requerimento de Passe Livre Intermunicipal;

+ Laudo médico fornecido por profissional habilitado no Sistema Unico de Saade (SUS),

contendo informagcdes sobre a deficiéncia e a necessidade de acompanhante; ¢ Foto 3x4 recente;

* Fotocopia da Carteira de Identidade (RG);
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« Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
* Fotocopia do comprovante de residéncia;

*Avaliacdo socioecondmica preenchida pelo assistente social do Centro de Referéncia de

Assisténcia Social(Cras);
» Comprovante de rendimentos de todos os membros do niicleo familiar.

Para maiores informagdes www.desenvolvimentosocial.pr.gov.br/beneficios

Nos casos em que houver a prescricdo médica da necessidade de acompanhante, podera ser
indicado o nome de até trés pessoas maiores de dezoito anos que também teréo a isencdo da

taxa de transporte.

Passe livre Interestadual
O que é?

O Passe Livre Interestadual ¢ um programa do Governo Federal que proporciona a pessoas com

deficiéncia gratuidade nas passagens para viajar entre 0s entre os estados brasileiros.

Quem tem direito ao Passe Livre Interestadual? Pessoas com deficiéncia e pessoas com doenga

renal cronica que tenham renda bruta familiar per capita de até um salario minimo nacional.

Orgao responsavel pela concessdo do beneficio Ministério dos Transportes, Portos e Aviagdo
Civil do Governo Federal.

Quais os tipos de transporte que aceitam o Passe Livre Interestadual?

Transporte coletivo interestadual convencional por énibus, trem ou barco, incluindo o
transporte interestadual semiurbano. N&o vale para o transporte urbano ou intermunicipal dentro
do mesmo estado, nem para viagens em dnibus executivo e leito. Para maiores informagoes

www.desenvolvimentosocial.pr.gov.br/beneficios

Nos casos em que houver indicagdo no laudo médico da necessidade de acompanhante, este

também terd o beneficio da isencéo no transporte.
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BENEFICIO DO PAGAMENTO DE MEIA ENTRADA

O que é?

Garante 0 pagamento de meia-entrada em espetaculos artisticos, culturais e esportivos.

Quem tem direito? Pessoas com deficiéncia que recebam o Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC) ou que sejam aposentadas pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Como requeré-10?

Mediante a apresentacdo, no momento da aquisi¢do do ingresso e na portaria ou na entrada do
local de realizagdo do evento, do cartdo do BPC ou de documento emitido pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) que ateste a aposentadoria de acordo com os critérios
estabelecidos na Lei Complementar n°142, de 8 de maio de 2013. Deveré ser apresentado ainda
documento de identificagdo com foto expedido por 6rgéo publico e valido em todo o territorio

nacional.

Contudo estabelecimentos privados podem propor outras condicionalidades para
concessao da meia entrada, bem como acomodagao em lugares mais acessiveis as pessoas com
deficiéncia, conforme modalidade de atendimento.

Para maiores informacgdes www.desenvolvimentosocial.pr.gov.br/beneficios

Quando a pessoa com deficiéncia necessitar de acompanhamento, ao seu acompanhante

também se aplica o direito ao beneficio da meia entrada.

ISENCAO DE IMPOSTOS NA COMPRA DE AUTOMOVEIS

O que é?

Pessoas com deficiéncia tém isengdo dos seguintes impostos na compra de automoveis:

* Imposto sobre Produtos Industrializados (IP]);

« Imposto sobre Operacdes Financeiras (IOF);

* Imposto sobre a Circulagdo de Mercadorias e Servigos (ICMS);

* Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA).

O beneficio da isengdo podera ser exercido apenas uma vez a cada dois anos, sem limite do
nimero de aquisicdes, conforme a vigéncia da Lei n° 8.989, de 24 de fevereiro de 1995. E
importante ressaltar que em caso de fraude, ou seja, utilizagdo do veiculo por pessoa que ndo

seja 0 beneficiario ou o autorizado, o adquirente tera que arcar com os pagamentos dos tributos

44

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n? 14.063/2020



28/01/2026

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DE PORTO VITORIA

Rua Osvaldo Gomes da Silva, 717 - Centro - Porto Vitéria/PR
diario.portovitoria.pr.gov.br

ICP
Brasil

i
T

Edicdo n? 3364/2026

Pagina 76 / 97

CADERNO - PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA 2026-2029

Municipio de Porto Vitoria

Rua Osvaldo Gomes da Silva, 717 — Fone: (42) 21019781
CNPJ: 75.688.366/0001-02 - CEP: 84615-000
www.portovitoria.pr.gov.br

dispensados acrescidos de juros e multa nos termos da legislagao vigente, com aplicagdo das
sancdes penais cabiveis.
Quem tem direito?

1 — Na compra de automével novo até R$ 70.000,00:

* Pessoas com deficiéncia que sdo condutoras de automoveis: isentas de IPI, IOF, ICMS e

IPVA;

* Pessoas ndo condutoras de automoveis, que tenham deficiéncia fisica, visual, mental severa
ou profunda, ou autistas, estdo isentas de IPI, IOF, ICMS e IPVA.
2 — Na compra de automdvel usado até 155cv:

* Pessoas com deficiéncia que sdo condutoras de automoveis: isentas de IOF e IPVA; « Pessoas
com deficiéncia fisica, visual, mental severa ou profunda, ou autistas, que ndo sejam condutoras
de automdveis: isentas de IPVA.

A isencdo é valida para pessoa com deficiéncia de qualquer idade, inclusive criangas, sendo
necessario apresentar o laudo médico emitido por prestador de servigo publico de salde,
contratado ou conveniado, que integre o Sistema Unico de Sadde (SUS). No caso de condutores,

o0 laudo pode ser emitido pelo Detran/PR.

Para maiores informacgdes www.desenvolvimentosocial.pr.gov.br/beneficios

DESCONTOS NA COMPRA DE PASSAGENS AEREAS

O que é?

A Agéncia Nacional de Aviacéo Civil (ANAC) estabelece que nos casos em que as pessoas
com deficiéncia necessitem de acompanhamento para viajar, as empresas aéreas devem oferecer
desconto de até 80% na passagem do acompanhante.

Quem tem direito?

Acompanhantes da pessoa com deficiéncia.

Para maiores informacgdes www.desenvolvimentosocial.pr.gov.br/beneficios

No Estado do Parand, é assegurada a reducdo da carga horéria semanal de seu cargo, sem
prejuizo de remuneragdo, ao funcionario ocupante de cargo puablico ou militar, que seja pai ou
mae, filho ou filha, conjuge, companheiro(a), tutor, curador ou que detenha a guarda judicial
de pessoa com deficiéncia, de qualquer idade. A dispensa ocorre para cargos com quarenta

horas semanais e jornada de oito horas diérias.
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CONCESSAO DE LINHAS DE CREDITO ESPECIAIS

O que é?

As instituicBes financeiras estaduais deverdo manter linha de crédito especial destinada as
pessoas com deficiéncia e as entidades que trabalhem na sua promocéao e na defesa de seus
direitos.

Os recursos deverdo ser exclusivamente destinados para a cobertura de despesas necessarias a
superagdo das dificuldades geradas pela deficiéncia, ou seja, para custeio de cadeira de rodas,
préteses, equipamentos ortopédicos, auditivos e visuais, maquinas e impressoras Braille,
microcomputadores e softwares especiais.

Quem tem direito? Pessoas com deficiéncia e entidades que atuam com esse segmento da
populacéo.

Para maiores informac¢es www.desenvolvimentosocial.pr.gov.br/beneficios

CRAS também realiza a emissdo da Carteira de Identificacdo da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista (CIPTEA). O documento digital facilita a identificacdo e a prioridade no
atendimento em servigos publicos e privados, em especial nas areas de sadde, educagao e

assisténcia social. No caso dos particulares, isso inclui supermercados, bancos, farmécias,

bares, restaurantes e lojas em geral.

15- OS CONSELHOS DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

- O Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Conade) é um érgao
superior de deliberacéo colegiada, criado para acompanhar e avaliar o desenvolvimento de uma
politica nacional para inclusdo da pessoa com deficiéncia e das politicas setoriais de educagao,
salde, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, esporte e lazer dirigidos a esse
grupo social. Existem também os conselhos dos direitos da pessoa com deficiéncia nas esferas
municipal e estadual.

- O Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Coede) tem entre suas
fungdes:

» Formular planos, programas e projetos para a inclusdo da pessoa com deficiéncia;

« Promover canais de dialogo com a sociedade civil;

» Acompanhara elaboragio e a execucdo da proposta orcamentaria do Estado;

* Oferecer subsidios para elaborac@o de anteprojetos de Lei;
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 Emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos relacionados

a pessoas com deficiéncia;

* Receber peti¢des, denuncias, reclamagdes ou representaces por violacdo de direitos
assegurados a pessoas com deficiéncia, adotando as medidas cabiveis;

* Propor ¢ incentivar a realizacdo de campanhas que visem a prevencao das deficiéncias e a
promocéo dos direitos;

eIncentivar a criagdo e estimular o funcionamento dos conselhos municipais dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

« Convocar Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

- O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - COMPEDE, 6rgéao
colegiado de assessoramento, consultivo, deliberativo, controlador das agdes, de carater
permanente, paritario e consultivo em todos os niveis das politicas publicas no &mbito
municipal, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, deverd, dentro das suas

condigdes, dar suporte quanto a estrutura fisica e funcional do conselho. No Municipio de Porto
Vitéria-PR foi implantado em 06 de dezembro de 2016 por meio da Lei N° 1467/2016, neste
periodo ficou sem atuagdo, sendo que no ano de 2025 gestdo atual com 0 compromisso na
efetivagdo na garantia as politicas pablicas para a pessoa com deficiéncia formalizou o Decreto
dos membros. Conselho ndo tem ainda Fundo Municipal esta sendo providenciado, o Primeiro
Plano Municipal vem garantir as ac0es para o publico alvo, se as melhorias serdo observadas

durantes a vigéncia do Plano.

Os Conselhos Municipais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sdo instrumentos de
participagéo e controle social, sdo indispensaveis a defesa, promogdo dos direitos de cidadania,

da qualidade de vida da populagéo com deficiéncia e ao controle social das politicas publicas.

16- COMO PROCEDER EM CASO DE VIOLACAO DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA?

E dever de todos comunicar & autoridade competente qualquer forma de ameaga ou de violagdo

aos direitos da pessoa com deficiéncia.
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Os casos de suspeita ou de confirmacdo de violéncia praticada contra a pessoa com deficiéncia
serdo objeto de notificagdo compulséria pelos servigos publicos e privados de saide, educagao,

assisténcia social e seguranga.

ONDE DENUNCIAR

DISQUE 181

* Programa criado pelo Governo do Estado do Parana com o intuito de receber dentncias. As
ligagBes séo gratuitas, andnimas e podem ser feitas de qualquer municipio do Estado, 24 horas
por dia, todos os dias da semana.

DISQUE 100

* Servigo da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SDH/PR), destinado
a receber denuncias que atingem populagdes em vulnerabilidade.

» O Disque 100 funciona diariamente, 24 horas por dia, incluindo sabados, domingos e feriados.
As ligagdes podem ser feitas de todo o Brasil por meio de discagem direta e gratuita, de qualquer
terminal telefonico fixo ou mével.

* As dentincias podem ser andnimas e o sigilo das informagdes é garantido, quando solicitado
pelo demandante.

« CONSELHO DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

«. As denuncias de violag¢@o de direitos de pessoas com deficiéncia poderao ser efetivadas nos
conselhos municipais dos direitos da pessoa com deficiéncia ou no Conselho Estadual dos

Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

ONDE DENUNCIAR
CONSELHO TUTELAR
* Nos casos de violagao de direitos de pessoas com deficiéncia, procurar pelo Conselho Tutelar

do municipio ou, na falta deste, pela Vara da Infancia e da Juventude.

PROMOTORIAS DE DEFESA DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA

Orgao responsavel pela aplicagdo da legislagéo e da politica pablica de garantia de direitos das

pessoas com deficiéncia. Suas a¢Ges estdo relacionadas a ndo discriminagdo, a promogao
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inclusdo social e a adequacédo de prédios publicos, vias urbanas e meios de transportes que
garantam o acesso de todos. Isso se d& por meio da organizagéao de servicos publicos adequados
e voltados as pessoas com deficiéncia, em areas como habilitacdo, reabilitacdo, salde,
assisténcia social, trabalho e educacéo especial.

Para obter informagdes sobre enderecos e telefones das promotorias de defesa das pessoas com
deficiéncia do Ministério Publico do Parand, acesse: www2.mp.pr.gov.br/sis/ext/cgi-
bin/dfrun2.cgi

Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, Rua Osvaldo Gomes da Silva
N° 717, centro; Centro de Referéncia de Assisténcia Social- Rua Athansio Schick, N° 417,

centro. Protecdo Social Especial, Rua Athansio Schick, N° 365, centro.

17- Monitoramento e Avaliacio

O processo de monitoramento e de avaliagdo sdo etapas fundamentais ao
desenvolvimento de qualquer projeto, programa, a¢do ou plano, caracterizam-se como
importantes ferramentas, cuja finalidade é, por um lado, acompanhar o que foi estabelecido na
forma de indicadores, prazos e fontes de recursos, proporcionando a sociedade civil, entidades,
6rgdo publicos e demais interessados, parametros objetivos para 0 acompanhamento e a
fiscalizagdo das a¢Bes aqui elencadas. E por outro lado, avaliar se os resultados tém um impacto
efetivo e esperado na melhoria da qualidade de vida das pessoas a quem o Plano destina-se.

O presente Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd monitorado e
avaliado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de Porto Vitéria-PR através de: reunides
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; Analise das metas e acbes a
cada 6 meses; Solicitacdo de relatorio informativos as secretarias respectivas e entidades
prestadores de servigos;

Os indicadores sociais utilizados serdo: redugdo do nimero de denuncias em situagdes
de risco e vulnerabilidade social; crescimento do nimero de pessoas com deficiéncia inclusos
em servigos e programas municipais; crescimento do nimero de eventos e agdes voltadas a
pessoa com deficiéncia; reducdo do nimero de pessoa com deficiéncia pertencentes a grupo de
riscos; crescimento e melhoria da qualidade de vida dos mesmos.
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18- FINANCIAMENTO

Recursos provenientes de:

Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia COEDE/PR

Conselho Federal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CONADE

Emendas parlamentares.

19 - EIXOS NORTEADORES - PLANO DE ACAO

EIXO 1 - GESTAO E PARTICIPACAO SOCIAL

Municipio de Porto Vitoria

Rua Osvaldo Gomes da Silva, 717 — Fone: (42) 21019781
CNPJ: 75.688.366/0001-02 - CEP: 84615-000
www.portovitoria.pr.gov.br

ACAO RESPONSAVEL FONTE DE
RECURSO
Realizar rodas de conversa em comunidades para ouvir | Gestdo municipal; Municipal
as demandas e sugestdes do publico. 3 ici
g p Camara Municipal de Estadual
Vereadores;
Ministério Publico; Federal
CMDPD; Secretaria
Municipais
Divulgar e orientar junto a populagdo os direitos da Secretaria Municipal Municipal
pessoa com deficiéncia, por meio de folder, campanhas | de Assisténcia, Sadde, £ |
i icaca Educacéo stadua
e outros meios de comunicagao. G
Federal
Garantir protegdo social e atendimento humanizado as Secretaria Municipal | Municipal
pessoas com deficiéncia em situagéo de vulnerabilidade | de Assisténcia Etadual
social econémica ou vitimas de negligéncia, abandono
ou maus-tratos, por meio da atuacgao integrada da rede Federal
de assisténcia social.
Garantir orcamento/recursos livres no Fundo Municipal | Secretaria Municipal | Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Assisténcia
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Realizar Campanha de Incentivo Fiscal para captagdo de | Secretaria Municipal | Municipal
recursos ao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa de Assisténcia
com Deficiéncia. Conselho Municipal
COMPEDE

Regularizar o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa | Secretaria Municipal | Municipal
com Deficiéncia, a fim de se obter o Certificado de Assisténcia Estadual
Estadual ARCPF — Atestado de Regularidade do Conselho Municipal
Conselho, Plano e Fundo, estando assim habilitado para | conmpPEDE Federal
receber repasses financeiros do Estado e da Unido
Acessibilidade nos espagos publicos e comércio com Municipal
rampas adequadas, transporte publico adaptado para Administracio Etadual
cadeirantes.

Federal
Promover uma interagdo entre todos os conselhos Secretaria Municipal | Municipal
municipais para garantia dos direitos das pessoas com de Assisténcia Estadual
deficiéncia em todas as pautas sociais. Conselho Municipal

COMPEDE Federal

Cursos de capacitagao profissional em parceria com Secretaria de Municipal
SENAI/SEBRAE Assisténcia Social

Estadual

Federal
Cursos de inclusdo ao mercado de trabalho em parceria | Secretaria de Municipal
com SENAI/SEBRAE Assisténcia Social

Estadual

Federal

PRAZO DAS ACOES 2026-2029
EIXO 2 - ENFRENTAMENTO AO CAPACITISMO E A VIOLENCIA

ACAO RESPONSAVEL FONTE DE

RECURSO
Combater o capacitismo e todas as formas de Secretaria Municipal | Municipal
discriminag&o contra as pessoas com deficiéncia por de Assisténcia, Estadual
meio de campanhas educativas e projetos de Educacéo, Saude
conscientizagdo para o enfrentamento. Federal
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Conselho Municipal
COMPEDE
Capacitagdo de profissionais de diversas areas (saude, Secretaria Municipal | Municipal
educagdo, seguranga publica, midia) para que possam de Assisténcia, Estadual
identificar e combater o capacitismo e a violéncia em Educacdo, Saide
seus respectivos campos de atuacéo. Conselho Municipal Federal
COMPEDE
Incluir pessoas com deficiéncia nos diversos conselhos | Secretaria Municipal Municipal
de politicas pablicas do municipio. Ex: Sadde, de Assisténcia, Estadual
Educacfo, Assisténcia Social, Idoso, etc. Educagéo, Sadde
Conselho Municipal | Federal
COMPEDE
Assegurar 0 acesso a informagéo e aos mecanismos de | Secretaria Municipal | Municipal
protecdo de direitos das pessoas com deficiéncia, de Assisténcia,
' Educacéo, Satide Estadual
promovendo o conhecimento sobre o fluxos e recursos ¢ao,
disponiveis em casos de violagdes. Conselho Municipal Federal
COMPEDE
Articular e viabilizar cursos para formar cuidadores para | Secretaria Municipal Municipal
pessoas com deficiéncia e idosas da Assisténcia
Estadual
Social
Federal
Elaboracéo pelas secretarias de Saude, Educagéo e Secretaria Municipal | Municipal
Assisténcia Social de uma cartilha informativa para de Assisténcia, Estadual
familias de autistas, contendo orientacées sobre direitos | Educacdo, Satde
e poli~ticas sociais. A cartilha abordara t-emas como Conselho Municipal Federal
isencOes de IPVA, IPTU, acesso a medicamentos e COMPEDE
BPC, e outros beneficios garantidos pela legislagéo e
dos atendimentos clinicos disponiveis
PRAZO DAS ACOES 2026-2029
EIXO 3 - ACESSIBILIDADE E TECNOLOGIA ASSISTIVA
ACAO RESPONSAVEL FONTE DE
RECURSO
Adquirir dnibus de transporte escolar acessiveis, Secretaria Municipal | Municipal,
conforme necessidade, inclusive com elevadores. de Educacéo Estadual
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Federal
Adaptar espacos fisicos para garantir acessibilidade em | Administracdo Municipal
calgadas e estabelecimentos publicos e privados, além Estadual

de intensificar a fiscalizagdo do cumprimento das leis de
acessibilidade em setores publicos, privados e vias Federal
publicas, conforme estabelecido no Plano Diretor
Municipal e nas Normas da ABNT

Estimular o acesso da Pessoa com Deficiéncia nas Secretaria Municipal | Municipal
raticas esportivas de Saude, Assisténcia
P P ; x Estadual
Social, educagdo

Federal
Implementacéo de salas de recursos multifuncionais Administragdo Municipal
com tecnologia assistiva, incluindo softwares para

- c - Estadual

deficientes visuais e auditivos

Federal
Apoio Psicoldgico: Criacdo de um programa de apoio Administragdo Municipal

psicoldgico para PcDs e suas familias nas unidades de

satide da familia Secretaria Municipal | Estadual

de Sadde Federal
Campanhas de prevencdo: Campanhas de prevencédo Secretarias Municipais | Municipal
voltadas para PcDs, incluindo vacinacéo, . N
. p N . 9 . . ., | Saude, Educagao, Estadual
conscientizagdo sobre cuidados especificos e incentivo a Y -
" 2 . Assisténcia Social
prética de atividades fisicas. Federal
Qualificacéo Profissional: Criacdo de programas de Administracéo Municipal
capacitacdo profissional focados nas habilidades
- Estadual
especificas das PcDs
Federal
Divulgar informagdes sobre acesso Beneficio de Secretaria Municipal | Municipal

Prestagdo Continuada — BPC da Pessoa com de Assisténcia Social
Deficiéncia, beneficios previdenciarios as pessoas com
deficiéncia, acesso a servigos, programas, projetos e
beneficios, bem como, os direitos da pessoa com
deficiéncia nas diversas Politicas Publicas

PRAZO DAS ACOES 2026-2029
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EIXO 4 - PROMOCAO DO DIREITO A EDUCACAOQ, A ASSISTENCIA SOCIAL, A
SAUDE, E AOS DEMAIS DIREITOS ECONOMICOS, SOCIAIS, CULTURAIS E

AMBIENTAIS
ACAO RESPONSAVEL | FONTE DE
RECURSO
Garantir o atendimento no Servico de Protecdo e Atendimento SMAS Municipal
Integral & Familia — PAIF.
g Estadual
Federal
Garantir o atendimento no Servico de Convivéncia e SMAS Municipal
Fortalecimento de Vinculos — SCFV.
Estadual
Federal
Garantir a continuidade da oferta do Servico de Prote¢do Social | Secretaria Municipal
Especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, executado | Municipal de
~ Estadual
pela APAE. Educacéo
Federal
Manter Termo de Colaboragdo APADEFIC SMAS Municipal
Garantir equipe capacitada (orientador social, oficineiros, entre SMAS Municipal
outros) para a realizacdo de oficinas e demais agdes coletivas Estadual
realizadas para pessoas com deficiéncia nos servicos, programas
e projetos da Assisténcia Social Federal
Assegurar o atendimento adequado a criangas e adolescentes com | Secretaria Municipal
Transtorno do Espectro Autista (TEA) no @mbito municipal, seja | Municipal de
. - . S ~ , Estadual
por meio de parcerias ou pela gestdo direta do municipio, Educacdo, Saude,
garantindo acesso a servigos especializados e inclusivos Assisténcia Social | Federal
Realizar um diagndstico abrangente para mapear as pessoas com | Secretaria Municipal
deficiéncia no municipio, identificando os diferentes tipos de Municipal de
deficiéncia e suas necessidades especificas. Educacéo, Salde,
Assisténcia Social
Ampliar e qualificar o atendimento educacional as pessoas com | Secretaria Municipal
deficiéncia na rede municipal de ensino, por meio da contratagcdo | Municipal de
L - . . ~ Estadual
de profissionais especializados e de apoio, assegurando o direito | Educagéo
a educacdo inclusiva com suporte adequado, bem como o Federal
planejamento de intervencdes pedagdgicas adequadas.
Fortalecer a incluséo social, o desenvolvimento da autonomiae o | SMAS Municipal
fortalecimento de vinculos familiares e comunitéarios de pessoas
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com deficiéncia por meio da participagdo efetiva nos Servigos de Estadual
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).
Federal
Garantir atendimento qualificado e integral em saide mental as Secretaria Municipal
pessoas com deficiéncia e a populagdo em geral, por meio da Municipal de Estadual
efetivacdo do Protocolo de Satde Mental e da estruturagdo das Saude
equipes nas Unidades Bésicas de Saude. Federal
Organizar e qualificar o atendimento as pessoas com deficiéncia | Secretarias Municipal
por meio da padronizacéo dos fluxos de encaminhamento, Municipais Salde,
- - - - Estadual
garantindo agilidade, clareza e acesso adequado aos servigos de | Educagéo,
acordo com cada necessidade Assisténcia social Federal
Obras
Promover a formagdo continuada e humanizada de profissionais | Secretarias Municipal
da salde, educacdo assisténcia social e serwdores_ publicos, municipais, Estadual
assegurando o preparo adequado para o0 atendimento e o )
acolhimento de pessoas com deficiéncia, incluindo TEA, | @dministracdo Federal
Sindrome de Down e outras condicoes.
Promover a acessibilidade em moradias. Secretaria de | Municipal
Habitacdo Estadual
Federal
Promover a inclusdo em projetos habitacionais. Secretaria de | Municipal
Habitacdo Estadual
Federal
Garantir na merenda escolar fornecida pelo Municipio, Secretaria Municipal
alimentos especificos . Municipal de Estadual
Educacéo stadua
Federal
Instituir através de Lei Municipal a reducdo da carga horéaria | Camara de | Municipal
semanal de servidor publico Vereadores
municipal, sem prejuizo de remuneragao que seja pai ou mae, filho o B
ou filha, conjuge, companheiro ou companheira, tutor ou tutora, | Administragao
curador ou curadora ou que detenha a guarda judicial da pessoa com
deficiéncia congénita ou adquirida, de qualquer idade, destinada ao
acompanhamento do dependente no seu processo de habilitagdo ou
reabilitacdo ou as suas necessidades basicas diarias, podendo ser
consecutivo, intercalado, alternado ou escalonado, conforme
necessidade ou programa do atendimento pertinente, em
conformidade com o disposto no Art. 63 da Lei Estadual
18.419/2015
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Proporcionar capacitagdo para libras e braile para os profissionais Municipal
da rede de atendimento . .
6rgéos publicos assegurando atendimento qualificado & pessoa | Administracao Estadual
com deficiéncia. Federal
Estruturar atendimento de atencdo especializada em saide mental | Secretaria Municipal
com a contratacdo de equipe multiprofissional exclusiva composta | Municipal de
por no minimo: assistente social, psicélogo, psiquiatra e Salde, Estadual
neurologista ) Federal
Secretaria
Municipal de
Administracéo e
Planejamento
Fornecer medicamentos, Orteses e proteses, necessarios a SuUS Municipal
recuperacdo e reabilitacdo da salide da pessoa com deficiéncia. Estadual
stadual
Federal
Instituir o Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para | SMAS Municipal
Pessoas com Deficiéncia Estadual
stadual
Federal
Garantir a realizacdo da semana de prevencao da violéncia contra | Secretarias Municipal
a pessoa com deficiéncia, com atividades culturais, palestras, | Municipais Satde,
seminérios, oficinas, divulgagéo de videos e material informativo, | Educacéo, Estadual
envolvendo profissionais e comunidade Assisténcia social | Federal
Manter e ampliar a infra-estrutura e garantir composi¢ao de equipe | Secretarias Municipal
técnica nos servigos prestados a Pessoa com Deficiéncia no que se | Municipais Salide,
refere as politicas de assisténcia social, satide, educagio e esporte. | Educagdo/Esporte Estadual
Assisténcia social | Federal
Promover encontros para pessoas com deficiéncia e suas familias | Secretaria Municipal
nos territorios de abrangéncia, vinculados aos grupos do | Municipal
PAIFICRAS, oferecendo orientacdes especificas sobre as | Assisténcia Social | Eotadual
demandas apresentadas, fortalecendo o apoio sociofamiliar e a Federal
inclusdo social.
PRAZO DAS AGCOES 2026-2029
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20- DISPOSICOES FINAIS

Este plano serd revisado periodicamente, mediante avaliacdo do Conselho Municipal e sua
execuc¢do depende da articulagdo entre os entes publicos e da participacéo social.
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