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LEI N2 1467, de 06 de dezembro de 2016.

Cria o Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com

Deficiéncia/COMPEDE e o Fundo Municipal das Pessoas com Deficiéncia e
estabelece a Politica Municipal das Pessoas com Deficiéncia e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VITORIA, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITA MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - COMPEDE, 6rgdo colegiado de
assessoramento, consultivo, deliberativo, controlador das a¢des, de cardter permanente, paritdrio e consultivo em todos os niveis
das politicas publicas no ambito municipal, vinculado a Secretaria Municipal de Saude, deverd, dentro das suas condi¢Ges, dar

suporte quanto a estrutura fisica e funcional do conselho.

Esta Lei dispGe sobre a Politica Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e das normas gerais para sua adequada

aplicagdo.
O atendimento dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia no Municipio de Porto Vitdria-PR serd feito, através de politicas
sociais bdsicas de educagdo, saude, recreagdo, esporte, cultura, profissionalizagdo e outros, assegurando - Ihes em todas elas, o
tratamento com dignidade e respeito a liberdade, a convivéncia familiar e comunitdria, conforme preconiza a convengdo da ONU.
Para efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem comprometimento de natureza fisica,
intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade com as demais pessoas.
A politica de atendimento dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia sera garantido através dos seguintes érgaos:

| - Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Il - Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
Compete ao Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia:

| - acompanhar e avaliar, propor os planos, programas e projetos da politica municipal para inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia e propor as providéncias necessdrias a sua completa implantacdo e ao seu adequado desenvolvido, inclusive, as
pertinentes a recursos financeiros e as de carater legislativo;

I - zelar pela efetiva implantagdo da politica municipal para inclusdo das Pessoas com Deficiéncia;

Il - acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas municipais da acessibilidade a educagdo, saude, trabalho,

assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, urbanismo e outras relativas a das Pessoas com Deficiéncia;
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IV - acompanhar a elaboragdo e a execugdo da proposta orgamentdria do Municipio, sugerindo as modificagdes necessdrias a

consecugdo da politica municipal para inclusdo de Pessoas com Deficiéncia;
V - zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos das Pessoas com Deficiéncia;
VI - propor a elaboragdo de pesquisa e estudos, que visem a melhoria da qualidade de vida das Pessoas com Deficiéncia;
VIl - acompanhar o desempenho dos programas e projetos da politica municipal para inclusdo das Pessoas com Deficiéncia;
VIIl - manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacdo, acerca da administracdo e condugdo de trabalhos de prevengao,
habilitacdo, reabilitacdo e inclusdo social de entidade particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo,

quanto entender cabivel, recomendagdo ao representante legal da entidade;

IX - avaliar, anualmente, o desenvolvimento da politica municipal de atendimento especializado as Pessoas com Deficiéncia, de

acordo com a legislagdo em vigor, visando a sua plena adequacao;

X - solicitar aos 6rgdos ndo governamentais a indicagdo de representantes das sociedades civis, quando de conselheiro titular

e suplente, ou, no final do mandato, dirigindo os trabalhos eleitorais;

XI - solicitar aos érgdos municipais a indicagdo dos membros, titular e suplente, ou, no final do mandato, dirigindo os trabalhos

eleitorais;

XIl - eleger o presidente, o vice-presidente e o secretdrio dentre seus membros;

XIlI - elaborar seu regimento interno;

XIV - desenvolver outras atividades correlatas.
O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia realizara, sob sua coordenagdo a Conferéncia Municipal a
cada dois (02) anos, para avaliar e propor atividades politicas da drea a serem implementadas, ou ja efetivadas no Municipio,
garantindo sua ampla divulgagao.

Pardgrafo Unico. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera convocada pelo respectivo Conselho no
periodo de até 60 (sessenta) dias antes do término do mandato, convocara a conferéncia e deverd ser amplamente divulgada nos

principais meios de comunicagdo.

O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia sera composto por oito (08) membros titulares e oito (08)

membros suplentes, sendo:
| - quatro (04) membros, representantes do poder publico, indicado pelos seguintes 6rgdos:

- Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;
- Secretaria Municipal de Saude;
- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e Planejamento.

Il - quatro(4) membros, representantes da sociedade civil, sendo:
- Da Sociedade Civil: 1 Entidade/organizacdo, sem fins econémicos, diretamente ligadas a defesa e/ou ao atendimento da pessoa
com deficiéncia na cidade de Porto Vitdria, legalmente constituida e em funcionamento pelo menos 01 ano e um (01)

representante de entidade prestadora de servigos a pessoas com deficiéncia.

https://leismunicipais.com.br/a1/direitos-da-pessoa-com-deficiencia-porto-vitoria-pr 2/4



23/05/2025, 10:55 Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Porto Vitéria - PR
- Da Sociedade Civil: 2 pessoas com deficiéncia, preferencialmente, de diferentes areas de deficiéncia, eleitos entre si.

§ 12 Os representantes da sociedade civil serdo eleitos em assembleia especialmente convocada para esse fim ou durante a

Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
§ 22 os representantes dos drgdos municipais serdo indicados pelos respectivos 6rgdos mediante oficio dirigido ao COMPEDE;

Para cada conselheiro titular sera indicado, simultaneamente, um conselheiro suplente, observando o mesmo

procedimento e exigéncia.
§ 12 O mandato é de dois (02) anos, admitindo-se uma Unica repetigdo subsequente.
§ 22 A fungdo do membro do conselho é considerado de interesse publico relevante e ndo sera remunerado.
§ 32 A nomeacdo e a posse dos conselheiros serdo feitas mediante ato assinado pelo Prefeito Municipal.
Perdera o mandato o conselheiro que:
| - desvincular-se do érgdo de origem de sua representacao;

I - faltar a trés (03) reunides consecutivas, ou a cinco (05) intercaladas sem justificativa, que devera ser apresentada na forma

prevista no regimento Interno;
Il - apresentar rentncia ao conselho:
IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;
V - for condenado por sentenca irrecorrivel em razdo do cometimento de crime ou contravencdo penal

O regimento interno do conselho serd elaborado por seus membros no prazo de até 90(noventa) dias apds sua instalagdo e

aprovado pelo Prefeito Municipal, mediante Decreto.
Paragrafo Unico. A organizagdo e o funcionamento do conselho serdo disciplinados no regimento interno.

Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, como captador e ampliador dos recursos a serem

utilizados, segundo deliberagdo do conselho, ao qual o 6rgdo é vinculado.
Compete ao Fundo:
| - Dotagdo especifica consignada no orgamento municipal para Pessoa com Deficiéncia;
Il - Repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
Il - Doagdes auxilios, contribuicdes e legados que Ihe seja destinados;
IV - Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e aplicagGes financeiras;
V - Produto da arrecadacdo de multas e juros de mora, conforme destinagdo prevista em lei especificas;

VI - Recursos retidos em instituicdo financeiras sem destinagdo prépria;
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VIl - Outros recursos que lhe forem destinados.
VIII - desenvolver outras atividades correlatas.
O fundo serd regulamentado por resolugdo expedida pelo Conselho.

Compete ao Gestor do Fundo Municipal:

| - Registrar os recursos orgamentdrios proprios do Municipio ou a ele transferidos pelo Estado ou pela Unido, para agdes

previstas na politica municipal para a pessoa com deficiéncia;
Il - Registrar os recursos captados pelo Municipio através de convénios, ou por doagdes ao fundo;
IIl - Manter controle escritural das aplicagdes financeiras levadas a efeito pelo Municipio;

IV - Liberar os recursos a serem aplicados na politica municipal para a pessoa com deficiéncia, nos termos das resolugdes do

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

V - Administrar os recursos especificos para os programas, projetos e servigos constantes na politica municipal para a pessoa

com deficiéncia.
Para executar os servigos técnicos de contabilidade, o conselho poderd contar com servigos municipais.

Fica o poder publico municipal autorizado a abrir crédito suplementar para as despesas iniciais, decorrentes do

cumprimento desta Lei.

Esta Lei podera ser alterada a qualquer tempo, por iniciativa do Poder Executivo Municipal ouvido o Conselho Municipal

dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Edificio da Prefeitura Municipal de Porto Vitéria, 06 de dezembro de 2016.

MARISA DE FATIMA I. DE SOUZA

Prefeita Municipal

MARGARETE K. BRANDT

Secretaria Mun. de Administragdo Finangas e Planejamento

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
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