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\' CONFERENCIA ESTADUAL
DE POLITICAS PARA AS

Mulberes de Parand

As Mulheres, os Territorios e as Cidades

RELATORIO FINAL DA 22 CONFERENCIA MUNICIPAL DE
POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES DE PORTO VITORIA-PR

1. IDENTIFICAGCAO DA CONFERENCIA

A Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Mulheres de Porto Vitoria foi realizada com a
finalidade de discutir, propor e fortalecer aces voltadas a promocdo da equidade de género e a
garantia dos direitos das mulheres no municipio. O evento reuniu representantes do poder publico,
organizagOes da sociedade civil e demais interessados, consolidando um espaco democratico para o

debate e a formulacdo de politicas publicas eficazes.

2. Que é a conferéncia
S&o espagos amplos e democraticos de discussdo e articulacdo coletivas entrono de propostas e
estratégias de organizacgdo. Sua principal caracteristica € reunir governo e sociedade civil organizada

para debater e decidir as prioridades nas Politicas Publicas nos préximos anos.

Municipio: Porto Vitoria-PR

Data: 29/05/2025
Local: Porto Vitoria Esporte Clube
Organizagdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, HABITAQAO,
POLITICA PARA AS MULHERES E INCLUSAO SOCIAL
Apoio: Prefeitura Municipal de Porto Vitoria-PR



3.0BJETIVO DA CONFERENCIA

I 1l Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Mulheres tem como objetivo geral o

fortalecimento da politica publica municipal para as mulheres. Sdo objetivos especificos desta

Conferéncia Municipal: — Promover, qualificar e garantir a participacdo da sociedade, em

especial das mulheres, na formulagdo e no controle das politicas para as mulheres;

II— Fortalecer a relacdo entre o governo e a sociedade civil para maior efetividade na execucao

e controle da Politica Municipal para as Mulheres;

1l - Fortalecer as agdes previstas no Plano Municipal de Politicas para as Mulheres;

IV — Estimular a criacdo e o fortalecimento das organizag¢des feministas e de mulheres;

vV — Estimular o fortalecimento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Porto
Vitoria/PR;

VI — Fortalecer o organismo governamental municipal de Politicas Publicas para as Mulheres;

VIl — Debater politicas publicas para a promocéo do protagonismo feminino em diversas areas;

VIl — Formular propostas para fortalecer os direitos e oportunidades das mulheres;

IX — Ampliar a participacdo social na construgdo de politicas de equidade de género;

X — Eleger os (as) delegados(as) que participardo da VV Conferéncia Estadual dos Direitos da

Mulher do Parana.

4. PARTICIPANTES

A Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Mulheres de Porto Vitdria contou com a
participacdo de diversos segmentos da sociedade, garantindo um espaco de representatividade para
0 debate e a formulacdo de propostas. Entre os participantes, estiveram representantes do poder
publico, organizacGes da sociedade civil, convidados da comunidade.

Total de participantes: 67 pessoas
¢ Delegados: 12
¢ Convidados e Observadores: 55
5.0RGANIZACAO

A organizacgdo da Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Mulheres de Porto Vitdria, foi

conduzida por uma comissao responsavel por coordenar todas as etapas do evento.

| — Coordenar e promover a realizacdo da Il Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as

Mulheres de Porto Vitéria/PR, atendendo aos aspectos técnicos, politicos e administrativos;



Il — Orientar o processo de organizacédo e planejamento da Conferéncia, com base no tema central e
nos eixos tematicos, bem como elaborar os documentos técnicos que subsidiardo os debates no
grupo de trabalho;

[l — Aprovar critérios e modalidades de participacdo na Conferéncia, bem como o local de sua
realizacéo;

IV — Elaborar o Regimento Interno da Conferéncia;

V — Elaborar e aprovar a programacao da Conferéncia, de acordo com 0s eixos tematicos;

VI — Dar suporte técnico a Conferéncia;

VII — Promover a divulgacdo da Conferéncia, mobilizando a sociedade civil e o poder pablico para

participacao;

VIl — Coordenar as atividades de apoio logistico e administrativo para a realizacdo da Conferéncia;
IX— Coordenar a inscri¢do e credenciamento dos participantes;

X — Produzir a avaliagdo da etapa municipal;

XI — Emitir certificados aos participantes.

XIl — Elaborar o Relatério Final da Conferéncia, para ser encaminhado ao Conselho Estadual dos
Direitos da Mulher e a Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa em até 15

(quinze) dias apds a sua realizacao.

6. METODOLOGIA

A 1l Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres de Porto Vitoria/PR sera

composta pelas seguintes etapas:

Credenciamento/café, Mesa de autoridades/abertura da conferéncia Execugdo do Hino Nacional,
Porto Vitoria, Apresentacdo Cultural, Leitura e Aprovacdo do Regimento Interno, Palestra Magna
sobre o tema “ as mulheres, os territdrios e as cidades”; Elei¢cdo das Entidades Ndo Governamentais
para comporem o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher; Elei¢do dos Delegados para
participarem da V Conferéncia Estadual dos Direitos da Mulher, Almoco, Palestra com Patrulha
Maria da Penha, Trabalhos em Grupo, Plenaria Final, Encerramento e coffee break.

7. EIXOS TEMATICOS DISCUTIDOS

A Comissao Organizadora da Il Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres de
Porto Vitéria/PR utilizara como documentos basicos de discussao:

| — Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948;



Il — Convencéo sobre a Eliminagéo de todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher
de 1979;

[l — Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher - “Convencédo de Belém do Para”, de 1994;

IV — Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

V — Lei Federal n® 11.340 de 2006 — Lei Maria da Penha;
VI — Plano Nacional de Politicas Publicas para as Mulheres;
VII — Textos técnicos e cientificos.
As (0s) participantes desta Conferéncia serdo divididas (0s) em 06 (seis) grupos de trabalho,

com os temas assim denominados:

Os eixos especificos da Conferéncia, que poderao ser discutidos de forma alternada e

simultanea, abrangem as seguintes tematicas:

| —Democracia, Participacdo e Governanca das Mulheres na politica e nos espa¢os de poder,
com foco na ampliacdo da participacdo feminina em processos decisérios e na garantia de

direitos politicos;

Il — Trabalho, Equidade Salarial e Autonomia Econémica, com énfase na eliminacdo das
disparidades salariais e no fortalecimento da autonomia financeira das mulheres;

Il — Territorios Livres de Violéncia e Qualificacdo das Redes de Atencdo a Mulher, com o
objetivo de construir espacos livres de violéncia e aprimorar as politicas de protecdo e
acolhimento as mulheres em situacao de violéncia, promovendo sua autonomia e liberdade.

IV - Direito ao Territorio e Sustentabilidade, com foco na promocéo da igualdade no acesso e
uso dos territérios, incluindo a preservacdo ambiental e a justica socioambiental;

V  — Educagdo Nao Sexista e Cultura para Igualdade, que promove uma educagéo inclusiva,
livre de estereétipos de género, e a construcdo de uma cultura de igualdade entre homens e
mulheres;

VI — Saude Integral e Bem-Estar da Mulher, assegurando o acesso universal e integral a
cuidados de saude, com énfase na satude mental e no bem-estar geral das mulheres.

- Cada Grupo de Trabalho tera o tempo de 40 (quarenta) minutos para discussao do tema e

elaboracdo de propostas, podendo ser até, no maximo, 02 (duas) propostas por grupo.

- Cada Grupo de Trabalho tera o tempo de 10 (dez) minutos para expor suas conclusdes e

propostas na Plenaria Final

Todos os participantes poderdo contribuir no grupo de trabalho bem como discutir e opinar nas
propostas previamente elaboradas.



8. SINTESE DO PROCESSO DE MOBILIZACAO POPULAR

Foram realizadas mobilizagdo nos grupos Servico de Fortalecimentos de Vinculo desenvolvidos no
CRAS, com debates e realizagdes de propostas para apresentar na Conferéncia e a participagdo das

mulheres.
9- PRINCIPAIS PROPOSTAS APROVADAS
Municipio Pequeno Porte I, escolheu eixos para debater na Conferéncia:

Eixo 3: Territdrios Livres de Violéncia e Qualificagdo das Redes de Atencdo a Mulher, com o
objetivo de construir espacos livres de violéncia e aprimorar as politicas de protecdo e acolhimento

as mulheres em situacdo de violéncia, promovendo sua autonomia e liberdade.

Proposta Municipal:

- Programas de prevencdo: Realizar campanhas de conscientizacdo, educar criangas e jovens sobre
a violéncia domeéstica e seus efeitos. Nas campanhas comunitarias

-Fortalecer e ampliar as campanhas educativas de conscientizacdo sobre as formas de violéncias,
fluxo de atendimentos as vitimas, sensibilizacdo e mobilizagdo da comunidade sobre o tema;
-Canal de denudncias dentro da Secretaria Municipal dos Direitos da Mulher.

- Programas voltados ao autor da violéncia, com vistas a prevencdo do agravamento da situacédo
de violéncia doméstica e/ou sua superacao; e/ou rompimento do ciclo de violéncia.

- Programas de intervencgéo: Grupos de reflexdo, terapia individual ou em grupo, acompanhamento

Psicoldgico/Assistente Social.

Proposta Estado:

- Deliberacdo do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher para aquisi¢cdo/ manutengdo da
Politica dos Direitos da Mulher. Delibera¢des para contratar equipe multidisciplinar para atender

as mulheres vitimas de violéncia na Secretaria Municipal da Mulher.

- Unificagdo de dados rede de todas a plataformas de notificacdo de violéncia (SISAN, SESP,

outros)

Proposta Federal:
- Incentivar os municipios na Adesdo Programa Mulher Viver sem Violéncia, Decreto N° 11.431,
De 8 De Marco De 2023.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.431-2023?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.431-2023?OpenDocument

Eixo IV- Direito ao Territorio e Sustentabilidade, com foco na promogéo da igualdade no acesso
e uso dos territorios, incluindo a preservacdo ambiental e a justica socioambiental;

Proposta Municipal:

- Disponibilizacdo de atendimento de salas para educacgéo infantil no Centro de Educacéao Infantil

para apoio as mulheres com trabalho formal;

- Reestruturacdo de area de academias e de espacgos para lazer e cultura nas localidades da area

rural;

- Viabilizacao incentivos, cursos, capacitacfes para familias com mulheres agricultoras, visando

geracdo de renda para mulher do campo;

- Disponibilizar a utilizagdo da Feira do CRAS para mulheres agricultoras visando a venda dos seus

produtos verduras, pées, bolachas, artesanatos diversos;

- Viabilizar linha de 6nibus para ir até o municipio de Unido da Vitdria para resolver questdes que

ndo sejam de salde, a0 menos uma vez da semana.
Proposta Estado:

- Apoio para cursos geracdo de renda por meio gratuito, governo licita empresa para ministrar

CuUrsos na area corte e costura, confeitaria, turismo.

- Viabilizar recurso para implantacdo de hortas comunitarias na area rural, visando geracao de renda

para os agricultores municipios de Pequeno Porte I.

- Viabilizar outras deliberacdes por meio do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher para
capacitacdo, cursos de geracdo de renda para Empoderamento das mulheres municipio Pequeno

Porte 1.

Proposta Federal:

- Programa que viabilize construcdo conjunto habitacional para mulheres chefe de familia em

situacdo de vulnerabilidade social para municipio Pequeno Porte .

Eixo V- Educacdo N&o Sexista e Cultura para Igualdade, que promove uma educacéo inclusiva,
livre de esteredtipos de género, e a construcdo de uma cultura de igualdade entre homens e

mulheres;



Proposta Municipal:
- Realizag&o de campanhas educativas de prevencédo da violéncia doméstica e familiar contra as
mulheres, voltadas ao publico escolar e a sociedade em geral, e a difusdo da Lei Maria da Penha e

dos instrumentos de protecdo aos direitos das mulheres;

- Capacitacdo permanente das Policias Civil e Militar, do Corpo de Bombeiros, dos profissionais das
areas de saude, assisténcia social e educacdo e demais profissionais, principalmente do servigo

publico, quanto as questdes de género e de raga ou etnia.

- Realizag&o de campanhas educativas de prevencédo da violéncia doméstica e familiar contra as
mulheres, voltadas ao publico escolar e a sociedade em geral, e a difusdo da Lei Maria da Penha e
dos instrumentos de protecdo aos direitos das mulheres;

- Oficina de lgualdade de Género, a qual aborda as diferencas construidas culturalmente entre
meninas e meninos que geram preconceitos e ideias machistas sobre o papel de homens e mulheres
na sociedade. objetivo desta oficina é construir igualdade de género entre meninas e meninos, e
despertar nas/nos estudantes a percepcao para a naturalizacdo desses papéis no tocante ao género,
para que assim possam desconstruir os comportamentos machistas que foram impostos pela

sociedade”

Proposta Estadual:
- Implantacdo, nos curriculos escolares e universitarios, em todos os niveis de ensino, para 0s
conteudos relativos aos direitos humanos, a igualdade de género, de raca ou etnia e ao problema da

violéncia doméstica e familiar contra as mulheres.

- Oficina de Igualdade de Género, a qual aborda as diferencas construidas culturalmente entre
meninas e meninos que geram preconceitos e ideias machistas sobre o papel de homens e mulheres
na sociedade. objetivo desta oficina é construir igualdade de género entre meninas e meninos, e
despertar nas/nos estudantes a percepcao para a naturalizacdo desses papéis no tocante ao género,

para que assim possam desconstruir os comportamentos machistas que foram impostos pela sociedade

Eixo: VI- Saude Integral e Bem-Estar da Mulher, assegurando o acesso universal e integral a

cuidados de saude, com énfase na satde mental e no bem-estar geral das mulheres.
Proposta Municipal:

- Capacitagdo aos profissionais da satde na abordagem e atendimento as mulheres vitimas de

diversas violéncias domesticas e também a ética profissional;



- Implantacéo a casa de Passagem um servico de acolhimento para adultos e familias que necessitam
ficar hospedados uma noite para deslocar em consulta médica ou exames na cidade de Curitiba,
muitas pessoas nao tem onde ficar até a saida do 6nibus que geralmente sai as 2h da manha.

- Contratacdo Profissionais por meio Concurso Publico, Assistente Social, Psic6logo para
atendimento na Saude Mental, por motivo da rotatividade dos mesmos, prejudica o atendimento das

pessoas que estdo sendo acompanhadas.
Proposta Estado:

- instituir um local de acolhimento temporario para mulheres em situacdo de risco de violéncia por

comarca a ser mantido pelos Municipios por meio de Convénios.

- Implantacdo a “Casa de Passagem” para os Municipios de Pequeno Porte 1.

Proposta Federal:

- Implantacdo equipe multidisciplinar na equipe agente de satde, Assistente Social, Psicélogo e
Terapeuta Ocupacional para atender as demandas de violéncias contra as mulheres e seus

familiares.

- Destinar recursos especificos para apoiar os municipios de pequeno porte | na criacdo de projetos

de geracéo de renda, assegurando a valorizacdo do papel feminino no Empoderamento.

8. ELEICAO DOS DELEGADOS

Na Plenéria Final foi eleita 01 (um) representante governamental, titular e suplente, para participar
da V Conferéncia Estadual de Politicas para Mulheres do Estado do Parana, a ser realizada no
municipio de Foz do Iguagu, no periodo de 5 a 7 de agosto de 2025. Conforme DELIBERACAO N°
04/2025 — CEDM/PR, OrientacOes sobre a organizagdo do nimero de delegadas e eixos tematicos
fundamentais para a V Conferéncia Estadual de Politicas para Mulheres. Titular: Andreia Inés Schack
- Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitagéo, Politica para as Mulheres e Incluséo Social,
Suplente Giovana Azeredo Secretaria Municipal de Salde.

Eleicdo das Entidades Ndo Governamentais para comporem o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher 2025 a 2027. Eleitas Entidade da Sociedade Civil: Pastoral da Criangas, Programa do
Voluntariado Paranaense — PROVOPAR, Associacdo Grupo Amigos da Terceira Idade, Clube de
Maées Colbnia Amazonas- AMOCAN, Igreja Assembleia de Deus

MOCOES

As Moc0es poderdo ser de repudio, indignacdo, apoio, congratulagdo ou recomendacéo.



Mocéo de repudio para ao Estado

Municipio com menos de 5 mil habitantes também devem ser contemplados com a casa da Mulher

Paranaense e Casa do idoso, existem demandas de violéncias domesticas, todas tem direito a ser

assistidas e respeitadas com os mesmos Direitos.

10 REGISTROS FOTOGRAFICOS E MIDIAS DIGITAIS
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11. AVALIACOES

Condicdo de participacdo: ( ) Delegado ( ) Observador(a) ( ) Convidado
Para responder aos itens pedimos que utilize a escala que varia de 0 (péssimo) a 10(excelente)

Itens Nota
Local de realizacéo da conferéncia 10
Qualidade das instalacdes do local de realizacdo (no que se refere a 10

iluminacdo, som, mobiliario)
Qualidade do material distribuido (folders informativos...) 8




Qualidade da alimentacdo oferecido no local do evento 10

Cumprimento do horario de programacao 10
Temas abordados 10
Tempo destinado ao debate 10

Carga horéria: () Insuficiente (x ) Adequada ( ) Excessiva

12. ANEXOS

Decreto, Resolu¢do Comissdo organizadora, Programacdo, certificado, lista de presenca

Porto Vitoria, 10 de junho de 2025.

Marisane de Fatima Sales

Assinatura da Responsavel pela Politica da Mulher e da Presidente do Conselho



22 CONFERENCIA
MUNICIPAL

DOS DIREITOS DA
MULHER

PROGRAMAGCAO

8h as 8h30min- credenciamento/café

8h30min ds 9h- Mesa de autoridades/abertura da conferéncia
Execucdo do Hino Nacional, Porto Vitéria

9h30min as 10h: Apresentagdo Cultural

Leitura e Aprovagdo do Regimento Interno

10hmin as 11h30min- Palestra Magna sobre o tema " as mulheres, os territorios e

as cidades”.

11h30min as 12h- Eleigdo das Entidades Ndo Governamentais para comporem o

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Elei¢do dos Delegados para participarem da V Conferéncia Estadual dos Direitos da

Mulher
12h as 13h- Almogo (gratuito no préprio local)
13h-Palestra - Patrulia Maria da penha

13h45min-Trabalhos em Grupo



15h30-Plendria Final

17h- Encerramento e café

Porto Vitoria, 29/05/2025

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
Rua Athanasio Schick, 365
CNPJ: 52.576.898/0001-44.
PORTO VITORIA-PR

RESOLUGAO N° 01, DE 23 DE ABRIL DE 2025.

Aprova a criacdo e composicdo da Comisséo
Organizadora da Il Conferéncia Municipal dos Direitos da
Mulher.

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM de Porto Vitéria, Estado do Paran3,
no uso das atribuigcdes que lhe confere a Lei Municipal n°® 1.625/2022, e considerando a deliberagéo

da plenaria, realizada no dia 23 de abril de 2025.
RESOLVE:

Art. 1°— APROVAR a criacdo e composicado da Comissao Organizadora da Il Conferéncia Municipal

dos Direitos da Mulher, conforme segue:

l. Vilciane de Fatima da Silva

Il. Cristiane Mary Baniski

M. Francieli Goncalves Glaab

V. Eduarda Rayane Rodrigues Ramos
V. Marisane de Fatima Salles

VI. Sharisy Aparecida Henz Duglovitz;

VIl.  Taylanna Ester dos Santos Corradin Nunes
VIIl.  Sirlene Aparecida Grober de Oliveira

IX. Fatima Alves Blum

X. Lindair Aparecida Aquino Liceczen

XI. Leilane Cristina Azeredo

XII. Patricia Verediane Danheluk Liceczen



Art 2°- Esta Resolugao entra em vigor na data de sua deliberagao, revogando todas as

disposicdes em contrario.

Porto Vitoria, 23 de abril de 2025

MARISANE DE FATIMA SALES
Presidente do CMDM

Municipio de Porto Vitoria

Rua Osvaldo Gomes da Silva, 717 — Fone: (42) 3573-1212
CNPJ: 75.688.366/0001-02 - CEP: 84615-000 www.portovitoria.pr.gov.br

DECRETO N°61 DE 30 DE ABRIL DE 2025.

CONVOCA A 11 CONFERENCIA MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA MULHER.

O Prefeito do Municipio de Porto Vitéria-PR, no uso legal de suas atribuic¢des, insculpidas
no inciso | do Artigo 7° e Inciso IV do Artigo 72 da Lei Organica Municipal, os dispostos da Lei n°
8.080/1990 e o Artigo 1.°da Lei 8.142/1999.

Considerando os termos da PORTARIA GM/MMULHERES N° 132, DE 19 DE
DEZEMBRO DE 2024, expedida pela MINISTRA DE ESTADO DAS MULHERES, que convoca a
V Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, a ser realizada em Brasilia, Distrito Federal;

Considerando a Deliberagdo n° 01/2025 — CEDM/PR, que estabeleceu o tema e fixou o
calendario para a realizacdo da V Conferéncia Estadual de Politicas Publicas para as Mulheres;

Considerando a Deliberacdo N° 04/2025 — CEDM/PR, que orienta sobre a organizagédo do
numero de delegadas e eixos teméticos fundamentais para a VV Conferéncia Estadual de Politicas para
Mulheres

Considerando A 1l Conferéncia municipal da Mulher sera pautada por eixos tematicos
fundamentais, divididos entre eixos transversais e eixos especificos, 0s quais orientam a discussado e
o0 desenvolvimento das deliberacBes sob a coordenacdo do Ministério das Mulheres e do Conselho
Nacional dos Direitos da Mulher, com o objetivo de fortalecer a politica nacional para as mulheres,
que acontecerd no més de setembro de 2025, em Brasilia - DF.

DECRETA:

Art. 1°- Fica convocada a Il Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres, a se
realizar no dia 29/05/2025, no horéario das 8:00 as 17:00 horas, local: dependéncias do Saldo Porto



Vitoria Esporte Clube, endereco na Rua Osvaldo Gomes da Silva, n° 672, Bairro Centro Porto Vitéria-
PR.

Paragrafo Primeiro. A Conferéncia terd a Comissdo Organizadora conforme Resolucao 01/2025 do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher que se responsabilizard por toda a atividade de sua
execucao.

Art. 2° - A 112 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres, é parte integrante,
preparatdria e eletiva da V' Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres.

Art. 3° As despesas com a realizagdo da Conferéncia correrdo a conta dos recursos
orcamentarios do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 4°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Porto Vitoria - PR, de 30 abril de 2025.

FABIANO JOSE GLAAB
PREFEITO



Lei 115472012 25 de abril de 2025

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE PORTO VITORIA - PARANA

—————————————————————————————
SEXTA-FEIRA, 25 DE ABRIL DE 2025 |

AND: T |

EDICAD M 3179- 3Pig(s)

ATOS DO PODER EXECUTIVO

CREDEMCTAMENTO N® OL/0XS ... 1
RESOLUCAON"OL2025-CMDM ....................... 1
ELETRONICO R 20, g
PORTARIAMNC TP0f2005 ... 2
PORTARTANC IZH202S e 2
DECRETON*ST/HIXS e 2

EXTRATO DE CONTRATO N° 50/2025

EXTRATO DE CONTRATO N® S0i2025

PROCESSD ADMINISTRATING N° 2302025

INEXIGIBILIDADE N 0452025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PORTO VITORIA

CONTRATADD: ENGEPECAS EQUIPAMENTOS LTDAMCMP) 80b o n°
05.063.6530010-24. OBJETO: MA COM FORMECIMENTO
DE PECAS.JCB. PRAZOD DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. VALOR TOTAL:
R$ 87.770,70 (oftenta & sete mil setecentos & sstenta reals & setenta
cantavos). RESPALDD LEGAL: Art. 74, Inciso |, da Lel n® 14133201, o
qual auindza a Inexigiblidade de oitagdo para a contratacdo de servigos que
50 POSEAM 527 SMecidos por produtor, eMPresa ou representante comersal
excusios; FORD: Comarca de Unido da Viora, Estado do Parana.  Porio
Witdria PR, 25 de abrl de 2025. Fablano Jose Glaah - Prefelto Municipal.

ATA DE JULGAMENTO DE
CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS DO
PROCESSO DE CREDENCIAMENTO N°
01/2025

ATA DE JULGAMENTO DE CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS
Processao de oS

CREDEMCIAMENTD DE EMPRESAS INTERESSADAS PARA O
FORMECIMENTD DE PECAS COM BASE WO DESCONTO SOBRE O
SISTEMA TRAZ VALOR VISANDD A MHNLITEN{‘F-D PREVENTIVA E
CORRETIVA DOS VEICULDS PERTENCENTES A FROTA MUNICIPAL
Data-25 de abril de 2025
Horaro: 05:00
Local: Sede da Prefelbura Municipal de Porfo Viterta, stbo a rua
Osvaloo Gomes da Sliva 717.
ADE 25 dlas do més de abrl de 2025, as 09000 horas, reuniram-se o5
membros 43 comissao de hotagdo nomeadas pela portaria 18/2025, com a
finaldade de poceder a0 julgamento dos pedidos de credenclamembo
das empres:as Interessadas em participar do processo acma refero.

ICP Dézrio Oficial Assinade Eletronicamente com Cerbificada Padrao ICF-
rasil Ernsil & Frotocniado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com &
i Medica Frovisoria 2200-2 dio Art. 102 de 2408 04 da KP-Erasil

Apos analisar a Platafonmia BLL compras, constatou-se que ate a data de 24
de abrll de 2025, haviam realzadas as Inscrighes as seguinies ampresas.
WRR RAPTOR-L: 5, PECAS E SERVICOS DE MANUTENCAOC
LT, Inscita no CHP. n° 28756965000 1-28;
ANDREBUENC-MECANICA, Inscrita no CHPJ n™ 26.581 428000184 ;
GRUPD BELAVISTAL Irescrita no CHIPJ A 41,105 £720001-30;
AUTO MOLAS E PECAS GERALDO LTDA = ME, Inscrita no CHPJ m
02354 .9030001-20;

BALAK E ClA LTDW, Inscrita no CHPJ n* 13.750.604/0001-40;

WIP AUTO PECAS LTDA, Inscrita no CHPJ n® 37.021.1550001-14;
MECAMNICA JANGADA Il LTDA, Inscita no CHPJ m* 10.615.621/0001-67;
SERGID BAMK E FILHOS E ClA LTDA, Inscriia no CMNPJ m°
44 8560 3970001-67.

Apos verficagdo da documentacdo apresentada, conforme exigancias
previstas no edial, foram credencladas a5 seguintes empresas, por
atenderam s redquisins de habiltagdo téenica, juridica, fiscal
& demals exigidas:

ANDREBUENC-MECANIGA, Inscita no CHPJ n™ 26.651 428000184 ;
GRUPO BELA VISTA LTDA, Inscia no CHPJ n* 41,105 4730001-30;
BAlAK E ClA LTDA, Inscrita no CHPJ n* 13.7800604D001-40;

WIP AUTO PECAS LTDA, Inscrta mo CHPJ r° 37 .021.1550001-14;
MECANICA JANGADA Il LTDA, Inscita no CHP.J n® 10.615.621/0001-67;
Jaa WRR RAPTOR-L E3, PECAS E SERVICDS DE
MFH..ITENl;ﬁG LTDA, Inscrita no CHPJ m* 28.756.965D001-28; enviou
o cartdo CHAY, o contrabo social , 3 declaragdo de acefacdo dos valores, a
solcitagdo de credenciamento, bem como apreseniou certiddo de talenca e
concordata venclda

A empresa AUTO MOLAS E PECAS SAD GERALDO LTDA = ME, Inscita
n CHPJ r® 02.394. 903/0001-20, ndo apresentou a deciaragio de aceltagio
dos valores, a sollciiacio de credenciamento; e a empresa SERGID BALAK
E FILHOS E ClA LTDA, Insciita no CHPRJ n® 44.860.357/0001-67 ndo
apresentou a solcitagdo de credenciamentn.

Sendo assim, estas a6 ndo foram credenciadas nesta primeira anallse de
documentos, Mas poderdo se credenclar quando for felta a praxima anallse
de documenios, prevista para acontecer em 04 (meses), comame edital
Diante do e s2rd concedido 0 prazo recursal previsio no art. 165 da
Lel m* 14.133/2021, para que qUSiqeT DEES03 POSS3 AEsantar IECUsD No
prazo de 3 {irés) dias (iels.

Mada mals havendo a tratar, fol encerada a ses530 e lavada a presente
ata, que val assinada pelos membios da Comissao Permanente de Lichagao.

RICARDO CASTILHOD DE OLIVEIRA
Agente de coniratacies.

JONATHAN ANGELD RIEEIRD
Membm

EDS0M CARLOS DANHEL UK
Membm

RESOLUGAO N° 01/2025 - CMDM

RESOLUCAD N° 0, DE 23 DE ABRIL DE 2025,

Aprova 4 criag30 & composigio da Comissdo Organizadors da 0
Conferéncla Municlpal dos Dirslios da Mulher.

D Conselhe Municpal dos Direfios da Mulher - CMDM de Poro Vitdra,
Estade do Parana, no uso das atrbulgles que e confiere 3 Lel Munidpal ne
1.625/2022, e consideranto a delberagdo da plenaria, realzada no da 23
de abrl de 2025,

RESOLVE:

Art 1*=APROVAR a criacSo e compasican da Comissdo OganizadomrR da
I Corferéncla Municipal dos Direlins da Mulher, confonme segue:
Lvikclane de Fatima da Siva

Il. Cristlane Mary Baniskl

. Franciell Gongalves Glaal

IV Eduaria Rayane Rodigues Ramos

A.Przf:i'thMui:"nlﬂ:..ﬁpmﬁ da surterticdade daste
documenta, desde que visualizaca straves de

Dt site 0o pefeiturs com,orfno link Difria Oficial.
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Lei 115472012 30 de abril de 2025

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE PORTO VITORIA

-PARANA

QUARTA-FEIRA, 30 DE ABRIL DE 2025 |

AND: T |

EDICAD M 3182- 3Pig(s)

ATOS DO PODER EXECUTIVO

AUTORIZAGAO DE PAGAMENTO DE

DIARIA N° 03/2025 - CAMARA
MUNICIPAL

AUTORIACKO DEPAGAMENTO DE DIARIA

n® CArA0 25

Autorizo o pagamento de 01 diana sem pamoite para o Vereador Gerson
Roberiy Wesle; com 3 finaldade de desiocamento para a cldade oe
Curiba’PR, confome a sequinie pogramagicc Visia a Assembleia do
Estaiio do Parand em agenda com 0 Depuiado Hussein Bakrl.

Camara Municlpal de Porto Vitdia, Estade do Parana, em 29 de abdl de
s

Makara Goretl Kampmann

Praeidante

AUTORIZAGAO DE PAGAMENTO DE

DIARIA N° 04/2025 - CAMARA
MUNICIPAL

AUTORIZACED DE PAGAMENTD DE DIARIA

n DArA 25

Autortzo o pagamentn de 01 diana sem pemoite para 3 Vereadora Elza
Amaila Schnelder; com a finalldate de deslocamento para 3 cidade de
CauribaPR, conforme a sequinde pogramagio: Vista 3 Assembieia do
Estatio do Parana em agenda com o Depulado Hussein Bakrl.

Camara Municlpal de Porto Vitdia, Eslade do Parana, em 29 de abdl de
2025,

Makara Goretl Kampmann
Praghdante

AU_TORIIAGiﬂ DE PAGAMENTO DE
DIARIA N® 05/2025 CAMARA
MUNICIPAL

AUTORIEACAD DEPAGAMENTD DE DIARIA

n* DorA025

Autorize o pagamento de 01 diara sam pemolte para o Versador Jullano
Neumar Schebesta; com a finalidade de deslocamento para a cidade de
Curfilna’PR, conforme a sequinie programagio; Visita a Assemblela do
Estailio do Parand em agenda com ¢ Depulado Hussein Bakrl.

Camara Municlpal de Porto Vitdia, Eslado do Parana, em 29 de abdl de
s

Makara Goretl Kampmann

Praaldante

DECRETO N° 61/2025

DECRETO H® &1

DATA: 30 de abril de 2025,

Emeanta: COMVOCA A Il CONFERENCIA MUNICIP AL DOS DIREITOS DA
MULHER.

0 Prefittn oo Municipl de Port Vitdria-PR, no 5o lagal de suss atrbuighes,
Insculpidas no Inciso | do Artigo 7 e Inciso IV do Arigo 72 da Led Orgdnica
Municipal, 05 (SpOSDS da Lal 1* 8.080/1290 & 0 Arbigo 1.° daLel B 14271999,
Conslderando o tarmos da PORTARIA GMMMULHERES N° 132, DE 19
DE DEFEMBRC DE 2024, expedida peia MINISTRA DE ESTADO DAS
MULHERES, que convoca a V Comfenncla Nacional o2 Pallicas para 36
Mulheres, 3 567 Fealzada em Brasila, Distio Fagert,

ICP Dézrio Oficial Assinade Eletronicamente com Cerbificada Padrao ICF-

o

rasil Ernsil & Frotocniado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com &

Mesichs Frovisoria 2200-2 do Art. 102 e 24 0201 da KCP-Brasi

Conslderando 3 Dellberagdo m° 01/2025 — CEDMPR, que esiabeleceu o
tema e foou o calendano para a reallzagdo da W Conferéncla Estadual de
Poilicas Pablicas para 36 Mulhenes;
Conslderando 3 Dellberagan N° 04025 = CEDMPR, que orenta sobre a
onganizagio do nomen de delegadas e eos fematicos fundamentais para
a 'V Conferéncia Estadual de Pollticas para Mulhenes

Conslderando que o Munkipi de Porip Vitra possul Inberesse na
realizagdo da Comfergncla Municipal, tendo em visa a Im da
tematica, com a Infulio de propiciar sugesties para Policas para as
Mulheres: no municipio.
Conslderando A Il Conferéncla municipal da Mulher serd pautada por ebis
tematicos  fundamentals, divididios enine eidos traneversais e elms
especlcos, 06 quals orentam a discussd0 & o desenvoivimento das
deliberagdes sob 3 coomlenagdo do Ministéno das Mulheres e do Consealho
Madional dos Direfios da Mulber, com o objelivo de fortalecer a poliica
nacional para a5 muiheres, que acontecera no MEE de setembro de 2025,
em Brasllla - DF.

DECRETA:

art 1°- Fica convocada a Il Conferéncla Municipal de Pollicas para as
Mulheres, 3 58 redlizar no dia 29052025, no horario das 3:00 a8 17:00
hofas, local dependéncias do Saldo Porto Viloria Esporie Clube, enderecn
na Rua Csvaldo Gomes da Sliva, n® 672, Balmo Centro Porio Vidda-PR.
Paragrafo Primelro. A Conferéncia fed @ Comiss3o  Ovganizadora
conforme Resoiugao 0172025 do Conselho Municipal dos Direfios da Mulher
que 5 responsablizara por toda a atividade de sUa execucdo.

Art 2® - A I Comfergnclia Municipal de Pollticas para as Mulheres, & parte
Integrante, preparaitra e eletiva da v Confenzncia Nacional de Poilticas para
a6 Mulleres.

Art. - A5 despesas com a reallzagio da Conferéncla comerdo 3 conta dos
recursos ongamentarios do Fundo Municipal dos Direltos da Mulher.

Art. 4°- Este Decredo entra em vigor na data de sua publ
Emmmmmmuuemmmaﬂmammem
FABIAND JOSE GLAAB

PREFEITO
EXTRATO DE HOMOLOGAGAO E
ADJUDICAGAO DA DISPENSA
ELETRONICA N° 08/2025

EXTRATC DE ADJUDNCACAD E HOMOLOGACAD DE UICITACAD

PROCESSD ADMINISTRATIVO N® 28/2025

DISPENSA ELETROMICA N° 08/2025

CONTRATANTE: MUNICIFIO DE PORTO WVITORLA.

CONTRATADC: INSTITUTO MAKRD MARKETING CURS0S E
TREINAMENTOS EIRELl EPPY CHPJ 05.501.1530001-36. OBJETO:
Contrataglo de pessoa |uridica especializada para reallzagdo das
Confercéncizs Municipals do kdoso e de Assistancia Sl:cl.a de 2025. PRAZO
DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. VALOR GLOBAL- RF 5.9594,00 (cinco mil
novecentns e noventa e quatro reals). FORO: Comarca de th&:-ih'l.ﬂbma.
Estado do Parana. Porto VRorla PR, 30 de abrll de 2025. Fablano Jose Glaal
- Prefeito Municipal.

RESOLUGAO N° 06/2025 - CMAS

RESOLUGAD N° 062025

O Consaiho Municipal de Assistencla Soclal = CMAS, de Porto Witana,
Estaddt do Parana, no uso das airbulpdes que ihe confiere 3 Lel Munidpal ne
1035/201 0 de 20 de abrl de 2010, e considerando a deliberacio da plenara,
realzada no dia 30 de abwll de 2025,

RESOLVE:

Art 1°- Aprovar 06 gasins efetuados do Fundo Municial de Assisinca
‘Social, do perfodo de D1/D22025 3 310372025

art 2°Esia Resoiugdo entra am vigor na daa de sua dellbaracio, revigando
todas 3= disposiples em contranio.

A.Pr!fﬂ'h.lmMLlI:‘ﬂﬂ: hpmﬂn da mutentiodads deshe
documesnto, desde wemxmt

Dt site 0o pefelyrg com grine link Difria Oficial.
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Il Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher
29 de maio de 2015

DEPOLITICAS PARA AS FICHA DE AVALIAGAO

Mudheres ds Parand

Condicdo de participacdo: ( ) Delegado ( ) Observador(a) ( ) Convidado

Para responder aos itens pedimos que utilize a escala que varia de 0(péssimo) a

10(excelente)

Itens

Nota

Local de realizacdo da conferéncia

Qualidade das instalacdes do local de realizacdo (no que se refere
a iluminagéo, som, mobiliario)

Qualidade do material distribuido (folders informativos...)

Qualidade da alimentacéo oferecido no local do evento

Cumprimento do horario de programacao

Temas abordados

Tempo destinado ao debate

Carga horéria: () Insuficiente () Adequada () Excessiva

Caso queira, utilize o espaco no verso para registrar as questées que julgar

necessarias em relacédo a
Avaliacéo da Conferéncia:




Q@ PORTO VITORIA ESPORTE CLUBE

~ MULHERES, E HORA DE SE
CONECTAR!

Vem ai a Conferéncia da Mulher
— um dia inteiro pensado para
voce!

™ Data: 29 de maio
3 Horario: das 08h30 as 17h
@ Local: Saldo de Molas

Sera um momento de troca,
fortalecimento, aprendizado e
inspiragao. Com palestras, rodas
de conversa, empoderamento e
muita conexdo entre mulheres

incriveis. - @

Convide suas amigas, vizinhas
e familiares. Sua presenca vai
fazer toda a diferenga!

¥ Juntas somos mais fortes.
11:34




Tetal de atemdimenton duremte 0 aoe de 2024,  Tetal de mtendnetng oté 0 momeetn s 2025,

Atendimentes no periode de JANEIRO - FEVEREIRD - MARCO - ABRIL 202472025

18

Quantitative tatal de VISITAS COMUNITARIAS REALTZADAS, VITTMAS DE VIOLENCIA
DOMESTICA, canspreesde o ane canspletn de 2024 & relative ae perioda atf alrd de 2025,

e O bl por an o -]

2)i a5

Quamtitative de VISITAS COMUNITARIAS REALIZADAS, VITIMAS DE VIDLENCIA
DOMESTICA  perfedo de JANRIRO - FRYERKIRO —- MARGO — ABRIL, 2024/2125




1. O que é uma Conferéncia

Uma Conferéncia € um grande encontro onde pessoas se reinem para

discutir ideias, trocar experiéncias e tomar decisoes sobre um tema (

importante. A palavra vem do verbo ‘conferir', que significa comparar, vV CONFERENCIA ESTADUAL
DE POLITICAS PARA AS

Mufheres ds Parand

debater, verificar e avaliar algo em conjunto. Tecnicamente, uma
conferéncia se diferencia de outros tipos de encontros, como
seminarios, foruns e reunides, pelo seu formato e objetivo.

Objetivo

« O foco principal é avaliar, discutir e propor diretrizes para politicas
publicas para as mulheres;

* As discussdes geralmente resultam em um documento final com
recomendagoes que podem orientar decisées governamentais;

Diferente de um semindrio, que prioriza a troca de conhecimento
entre especialistas, ou um férum, que busca mais dialogo aberto e
continuo, uma conferéncia tem uma finalidade deliberativa, ou seja,

ela influencia diretamente a formulagao de politicas e agoes.

TERRITORIO

Conjunto indissociavel de praticas sociais - econdmicas, politicas, culturais,
ambientais, ideolodgicas - que se revela como escrita de sujeitos e impressao de objetos
no chao de nossas existéncias.

Regido por forcas hegemonicas visiveis e/ou ocultas, mas certamente, também,
possibilidades efetivas de desvendar as contradi¢gdes dos regimes politico-econémicos e
se opor as desigualdades sociais. E, também, campo de descoberta de si com o outro.
E, com certeza, da cena de reconhecimento de nossa condicdo de humanidade no
profundo respeito as diferencas de ser-no-mundo. Podemos afirmar que o territério €

um componente fundamental na construcdo de uma politica de direitos plenos a

cidadania. Milton Santos



TERRITORIO
O QUE CONFIGURA NOSSO TERRITORIO HISTORICAMENTE, SOCIALMENTE,
ECONOMICAMENTEM CULTURALMENTE?
PROCESSO COLONIAL — VIOLENCIAS — AUTORITARISMO — CULTURA DA NAO
PARTICIPAGAO — RACISMO - SEXISMO
EXTERMINIOS DOS POVOS ORIGINARIOS (INDIGENAS)
ESCRAVIZACAO POVOS AFRICANOS
APAGAMENTO DAS MULHERES NA HISTORIA
GUERRA DO CONTESTADO



Porto Vitéria/PR 1980 3.520
Porto Vitéria/PR 1991 3772
Porto Vitéria/PR 2000 4.051
Porto Vitéria/PR 2010 4.020
Porto Vitéria/PR 2022 3.562

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

TERRITORIO
“A cabeca pensa onde tem os pés”

POPULACAO CENSITARIA SEGUNDO COR / RACA - 2022

COR/RACA POPULACAO COR/RACA POPULACAO
Branca 2.599 | Indigena 4
Preta 33| Sem declaracao

Parda 926 | TOTAL 3.562

FONTE: IBGE - Censo Demografico

Populacao Total Porto Vitoria: 3562
27,5 % nao branca = 963 pessoas
Mulheres: 1752 Homens: 1810



Eixo 4. Direito ao Territério e Sustentabilidade

Este eixo defende o acesso das mulheres a terra, moradia, recursos

v CONFERENCIA ESTADUAL

DE POLITICAS PARA AS

naturais e participagao ativa na construgao de territérios sustentaveis. Milhesep do Dirand

REFLEXOES

“Territério nGo é apenas um pedag¢o de terra, é o
espaco que abriga nossa cultura, nossa identidade e
nosso futuro. Os direitos das mulheres & terra sdo
direitos humanos, e eles sdo insepardveis da nossa luta
pela sustentabilidade.’

Marina Silva

‘Nossa conexdo com a terra ndo é apenas fisica; é
cultural e espiritual. Como mulheres, temos o direito de
proteger e preservar nossos territérios para as futuras
geragodes.’

Rigoberta Menchu

Area urbanizada [2019] 1,31 km?

Esgotamento sanitario adequado
[201 O] 40’5 O/O

Arborizagdo de vias publicas [2010] 2,7 %
Urbanizagao de vias publicas [2010] §,9 %
Populagao exposta ao risco [2010] @ Sem dados

Bioma predominante [2024] Mata Atlantica

Sistema Costeiro-Marinho [2019] Nao pertence



Revisdo do Plano Diretor Municipal
Porto Vitéria - PR

Vs o
w L 3

Eixo 1. Democracia, Participagcdo e Governanca das Mulheres na
Politica e nos Espacos de Poder

A presenga das mulheres na politica é essencial para garantir a
diversidade e eficacia democratica; além de assegurar que as politicas
puUblicas atendam as necessidades especificas das mulheres. Este eixo
aborda a ampliagdo da participacao e da influéncia das mulheres na
politica institucional e em espacos de tomada de decisdo, garantindo
que a pluralidade das vozes femininas se reflita nas diversas esferas de
poder.

Anos de estudo

Nome do Municipio Municipio
Porto Vitéria/PR 1991 9,2
Porto Vitéria/PR 2000 9.8
Porto Vitéria/PR 2010 10,7

Porto Vitéria/PR 2022 --



TERRITORIO

¥ CONFERENCIA ESTADUAL
DE BOLITICAS PARA AS

Walheres ds Varana

Politicas para Mulheres
Importéancia da perspectiva de género
Relacoes de Género
Socializagdo como seres humanos

Relacdes de Poder Desiguais

Todas as mulheres, independentemente de classe, raca, etnia, orientacdo sexual,
renda, cultura, nivel educacional, idade e religiao, gozam dos direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana, devendo ser asseguradas oportunidades para viver sem
violéncia, para preservar sua saude fisica e mental e para a garantia de sua autonomia
moral, intelectual e social.

Devem ser asseguradas as mulheres as condi¢des para o exercicio efetivo dos
direitos a vida, a seguranca, a saude, a alimentacao, a educagao, a cultura, a moradia,
ao acesso a justica, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a
dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.

O poder publico deve desenvolver politicas que visem garantir os direitos das
mulheres no ambito das relacdes domésticas e familiares no sentido de resguarda-las
de toda forma de negligéncia, discriminacdao, exploracdo, violéncia, crueldade e
opressao.

Sao consideradas violéncia doméstica e familiar contra as mulheres qualquer acao
ou omissao baseada no género que |lhe cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou
psicolégico e dano moral ou patrimonial.



Eixo 2. Trabalho, Equidade Salarial e Autonomia Econémica

Este eixo defende a eliminacao das desigualdades salariais de género
e raga, o reconhecimento do trabalho informal e domeéstico, e a
criagdo de politicas que fortalegam a autonomia econdmica das
mulheres.

DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL - SMAS - Porto Vitéria - 2024

Em se tratando de emprego por género, em 2020, os trabalhadores do sexo
masculino predominaram a ocupacao nos diversos setores do Municipio (RAIS):» 299
trabalhadores do sexo masculino, ou 57,28% do total; 223 trabalhadoras do sexo feminino,
ou 42,72% do total. Analisando os dados da populacao ocupada, com referéncia a meédia
do periodo entre 2011 e 2020, verifica-se que a maior parte da mao de obra empregada
formalmente esta alocada na Administracao Publica Direta e Indireta, fato comum em
diversos municipios brasileiros de porte pequeno.

Eixo 2. Trabalho, Equidade Salarial e Autonomia Econémica

Este eixo defende a eliminagao das desigualdades salariais de género
e raga, o reconhecimento do trabalho informal e doméstico, e a
criagao de politicas que fortalecam a autonomia econdémica das
mulheres.

DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL - SMAS - Porto Vitéria - 2024

Conforme dados retirados das informacoes do Cadastro Unico em setembro de 2023
apresentamos a tabela referente a faixa de renda per capita.

Pobreza ( até RS | Pobreza(de RS$ | Baixa Acima de Y2 salario
109,00) 109,00 a RS$|renda

218,00)
14,05% 14,05% 25,57% 31,01%

V CONFERENCIA ESTADUAL
DE POLITICAS PARA AS
Mulheres do Parand

V CONFERENCIA ESTADUAL
DE POLITICAS PARA AS
Mulheres do Parand



DADOS QUE FALAM:

1. Boletins de Ocorréncia por Vicléncia Doméstica e Familiar

Em 2024, a Secretaria de Estado da Seguranga Publica do Parana registrou mais de 250 mil

boletins de ocorréncia relacionados a violéncia contra a mulher, incluindo casos de violéncia fisica,

psicoldgica, sexual e patrimonial.

Fonte: Secretaria de Estado da Seguranc¢a Publica do Parand (SESP/PR)

2. Feminicidios no Parana

O Parana registrou 102 casos de feminicidio em 2024, um aumento de 34,6% em relacac aos 8]

casos de 2023.

Fonte: Secretaria de Estado da Seguranc¢a Publica do Parand (SESP/PR)

3. Dentdncias ao Ligue 180

Em 2024, a Central de Atendimento a Mulher — Ligue 180 recebeu 132.084 denuncias de violéncia

contra a mulher no Brasil, representando um aumento de 15,2% em relagdo a 2023.

Fonte: Ministério das Mulheres

Eixo 3. Territérios Livres de Vicléncia e Qualificagdo das Redes de
Atendimento e Enfrentamento as Vieléncias Contra Mulheres

Este eixo pretende proporcionar a erradicag8o de todas as formas de

violéncia contra as mulheres, promowvendo a Cultura de Paz e

fortalecendo as redes de apoio,

violéncia contra as mulheres, com

vilneraveis,

Com frequéncia nos deparamos com noticias sobre
violéncia de género, evidenciando a cultura do
estupro, assim como a cultura da ndo denuncia, que
omitem as discussdes sobre a violéncia estrutural e
a impunidade, evidenciando a mesma origem de
ambas numa mesma estrutura patriarcal, machista

e de misoginia.

atendimento e enfrentamento a
foco especial em territdrios

O termo “cultura do estupro”
tem sido usado desde os
anos 1970, para apontar
comportamentos tanto sutis,

quanto explicitos que

silenciam ou relativizam a
violéncia sexual contra a
mulher.




CENARIO BRASILEIRO

Na distribuicao de ocorréncias,
76% representam estupro de
vulneravel, 61,6% tém até 13 anos
e dentre essas criancgas de até 13
anos, os estupros acontecem 84,7%
por familiares ou conhecidos.

FONTE: Férum Brasileiro de Segurancga Publica (2024)

CENARIO BRASILEIRO

Brasil registrou em média
um (1) estupro a cada 6
minutos, somando um

total de 83.988 vitimas de

estupro e estupro de
vulneravel em 2023.

Ainda segundo esses
dados, 88,2% das mais

de 80 mil vitimas sao
do sexo feminino e
52,2% sao negras.

FONTE: Forum Brasileiro de Seguranca Pablica (2024)



CENARIO ESTADUAL

.//”‘\-A
f 3 EM 2023 APENAS
EM 2023, CASOS DE NO PRIMEIRO
‘ SEMESTRE 62
MULHERES HOMICIDIO DE MULHERES E e o

NEGRAS SAO 65% FEMINICIDIOS NO PARANA VITIMAS DE
DAS VITIMAS

SOMAM-SE EM FEMINICIDIO

3 2 6 O PARANA OCUPA

4 3° LUGAR ENTRE OS

'\\} ESTADOS COM
MAIOR NUMERO DE

FONTE: Férum Brasileiro de Seguranca Publica (2024) CASOS

CRIMES DE ESTUPRO

TIVEMOS NO BRASIL EM 2023, SOBRE
O CRIME DE ESTUPRO, CONTRA
MENORES DE 19 ANOS, 38.994
NOTIFICACOES. SENDO: 2.351 NO 2 6
3 8 ° 9 9 ll- PARANA, 08 EM UNIAO DA VITORIA,
05 EM GENERAL CARNEIRO, 03 EM CASOS NA
SAO MATEUS DO SUL, 02 EM MICRORREGIAO
ANTONIO OLINTO, CRUZ MACHADO,
PAULA FREITAS E MALLET, 01 EM
PORTO VITORIA E PAULO FRONTIN.

NOTIFICAGOES

FONTE: Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdoes (SINAN, 2024)



ASSEDIO SEXUAL

EM 2023, OCORREU 18.461

NOTIFICACOES DE ASSEDIO o

18-461 SEXUAL, CONTRA MENORES 87,1 2 /0

NOTIFICAGOES DE 19 ANOS, NO BRASIL, MULHERES

SENDO 16.081 DAS VITIMAS
DO SEXO FEMININO

FONTE: Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdoes (SINAN, 2024)

V¥ CONFERENCIA ESTADUAL

DE POLITICAS PARA AS
Mulberes ds Parana

CENARIO DA MICRORREGIAO DE
UNIAO DA VITORIA

*A microrregido de Unido da Vitéria é composta por nove municipios, entre eles,

Porto Vitéria e abrangida pela 6 Regional de Saude do Parana.



VIOLENCIAS NOTIFICADAS - 62 RS
2017-2024

NEGLIGENCIA OU ABANDONO
3.9%

SEXUAL
7.9%

PERFIL DAS VITIMAS:

70%

VIOLENCIA FiSICA
56.7% PSICOLOGICA/MORAL

27.6%

3.219 PESSOAS

FONTE: Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdes (SINAN, 2024)

VIOLENCIA SEXUAL - 62 RS
2017-2024
Menor4anos-

5a9 anos

@ Violéncia por idade

PERFIL DAS VITIMAS: 10 219 anos
O O 20 a 29 anos

94% 6% 30a39anos
40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a79 anos

305 PESSOAS

10 20 30 40 50

o

FONTE: Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdes (SINAN, 2024)

60



VIOLENCIAS NOTIFICADAS NO

MUNICIPIO DE PORTO VITORIA/PR
2017-2024

CRIANCAS E ADOLESCENTES
REPRESENTAM 43,6% DAS
VIOLENCIAS NOTIFICADAS

PERFIL DAS
VITIMAS:

55 PESSOAS

FONTE: Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdoes (SINAN, 2024)

=
»

34,5% REPRESENTAM
PESSOAS NAO BRANCAS

o

CRIMES - 2024

il

O NUMERO DE MULHERES QUE
SOFRERAM VIOLENCIA
AUMENTOU MAIS DE 300% DE

178

2022 PARA 2023

VIOLENCIAS NOTIFICADAS NO MUNICIPIO DE PORTO VITORIAIPR

TIPO DE CRIME

NUMERO

Armas de fogo apreendidas

Crimes de ameaca

Crimes de estelionato

Crimes de estupro

Crimes de furto

Crimes de lesao corporal

Crimes de roubo

Furtos de veiculos

Ocorréncias envolvendo tréfico de drogas
Ocorréncias envolvendo uso/consumo de drogas
Perturbacao do sossego/tranquilidade
Roubos de veiculos

55
28

22
33

17

FONTE: SESP



VIOLENCIAS NOTIFICADAS NO NUNICIPIO DE PORTO VITORIAIPR

VIOLENCIA - 2024

TIPO DE VIOLENCIA NUMERO

Violéncia contra a mulher 106
Violéncia doméstica 60
Violéncia doméstica contra a mulher 51
Violéncia sexual 1
FONTE: SESP 278
Disque 100 (2024) 32 dendncias
Grupo vulneravel Dentncias Violagoes
02. VIOLENCIA CONTRA CRIANGA OU ADOLESCENTE 1 4
03. VIOLENCIA CONTRA PESSOA IDOSA 3 19
05. VIOLENCIA CONTRA PESSOA COM DEFICIENCIA 1 9

V|OLENC|A SEXUAL - @ LOCAL DA OCORRENCIA
62 RS 2017-2024

RESIDENCIA

PERFIL DOS
AGRESSORES: OUTROS
VIA PUBLICA
93,1%

ESCOLA

o

10 20 30 40 50 60

FONTE: Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdes (SINAN, 2024)



DADOS COMO ESSES, EVIDENCIAM A FRAGILIDADE NA
PREVENCAO PARA QUE CRIMES COMO ESSES SEJAM EVITADOS.

INSUFICIENCIA DE
REDES DE APOIO
FALHAS DOS CIDADAOS FALTA DE
POR OMISSAOE SILENCIO CONSCIENTIZACAO
INSUFICIENCIA DE MEDO DE NORMALIZACAO DA
RESPONSABILIZAGCAO REPRESALIAS VIOLENCIA

FRAGILIDADE DO
FALTA DE POLITICAS SISTEMA DE PROTECAO ADT?L%FI‘.\';ND‘;
PUBLICAS PREVENTIVAS E GSI?:TTTJ;: DE EISTeiA B IMICTICA

FALTADE RECURSOS HUMANOSE

FINANCEIROS DIFICULTAM A ATUAGAO
DE ORGAOS RESPONSAVEIS

FALTA DE FALTA DE COMUNICAGCAO CULTURADO
SENSIBILIDADE COM A REDE DE PROTECAO SILENCIO

A Lei Maria da Penha (Lei n°® 11340, de 7 de agosto de 2006) incentiva a
criacao de servicos especializados de atendimento as mulheres, que integram a
Rede de Atendimento as Mulheres: delegacias especializadas de atendimento,
centros de referéncia as mulheres em situacdo de violéncia, defensorias
especializadas na defesa da mulher, promotorias especializadas ou nucleos de
género do Ministério Publico, juizados especializados sobre violéncia contra a

mulher, servicos de abrigamento e servicos de saude especializados.



PARA REFLETIR:

HOMENS QUE VIOLAM CORPOS DE MENINAS E MULHERES

COMO FORAM EDUCADOS?

QUE ESCOLAS FREQUENTARAM?

QUE SOCIEDADE OS GESTARAM?

QUAL A CULTURA DESTES TERRITORIOS?

Eixo 5. Educagdao N3o Sexista e Cultura para Igualdade

Este eixo propde a desconstrucao dos esteredtipos de género na
educacao e na cultura, promovendo novas masculinidades e a
valorizacao das identidades femininas.

REFLEXOES

‘A masculinidade téxica ngo é um destino; ela é uma
constru¢do que precisa ser desconstruida. Precisamos
ensinar os meninos a serem homens sem se perderem
na violéncia, na opressdo e na submissdo dos outros.’
Djamila Ribeiro

‘A desconstru¢do das masculinidades toxicas € um
convite para os homens se reconhecerem como seres
vulneraveis, capazes de construir relagées mais
profundas e respeitosas.’

Raquel Torres.




Importancia da promocao de programas educacionais que disseminem valores
éticos de respeito a dignidade da pessoa humana com a perspectiva de género,
de raca ou etnia;

Destaque, nos curriculos escolares e universitarios, em todos os niveis de
ensino, para os contetdos relativos aos direitos humanos, a igualdade de género,
de raca ou etnia e ao problema da violéncia doméstica e familiar contra as
mulheres.

Capacitacdao permanente das Policias Civil e Militar, do Corpo de Bombeiros,
dos profissionais das areas de saude, assisténcia social e educacao e demais
profissionais, principalmente do servico publico, quanto as questdes de género e
de raca ou etnia.

Realizacdo de campanhas educativas de prevencao da violéncia doméstica e
familiar contra as mulheres, voltadas ao publico escolar e a sociedade em geral, e
a difusdo da Lei Maria da Penha e dos instrumentos de protecdo aos direitos das
mulheres;

Eixo 6. Saude integral e Bem-estar da Mulher

A saude integral da mulher vai além do atendimento médico: envolve
a garantia de direitos sexuais e reprodutivos, o acesso a servigos de
qualidade em todas as fases da vida, o cuidado com a saude mental e
a promogao do bem-estar fisico, emocional e social. Este eixo propode a
construgcao de politicas publicas que respeitem a diversidade das
experiéncias femininas, assegurando o direito a saude de meninas,
jovens, adultas e idosas nos contextos urbanos e rurais.

REFLEXOES

‘A saude da mulher é um espelho da sociedade: quando
mulheres adoecem em siléncio, €& sinal de que as
estruturas de cuidado e prote¢cdao falharam.’

Carla Akotirene.

‘Garantir o acesso a saude integral das mulheres é
construir um futuro onde dignidade, autonomia e
respeito sejam realidades cotidianas.’

Angela Davis




DADOS QUE FALAM:

1. Principais Causas de Obito entre Mulheres no Parana

O cancer de mama € a principal causa de morte por cancer entre mulheres no Parana. Em 2019, foram registrados
993 obitos pela doenga no Estado.

Fonte: Secretaria de Estado da Saude do Parand (SESA-PR)

2. Taxa de Mortalidade Materna

A razao de mortalidade materna no Parana apresentou variagdes nos ultimos anos. Em 2019, a taxa foi de 45,5
mortes por 100 mil nascidos vivos, aumentando para 52,6 em 2020 e atingindo 131,7 em 2021, possivelmente
devido acs impactos da pandemia de COVID-19. Em 2022, houve uma reducioc para 46,9.

Fonte: Secretaria de Estado do Saude do Parand [SESA-PR)

3. Partos no Parana

Entre 2020 e 2023, a taxa de cesareas no Parana aumentou de 64,9% para 66,3%, permanecendo bem acima dos
15% recomendados pela OMS. No mesmo periodo, o5 partos prematuros passaram de 10,9% para 11,6%, com mais
de 15 mil casos por ano. Os dados apontam para a urgéncia de fortalecer politicas de parto humanizado e
prevencio da prematuridade.

Fonte: Sistermma de Informacdes sobre Nascidos Vivos (Sinasc) - Secretaria de Estado da Sadde do Parana (SESA-PR)

4. Gravidez Precoce em Meninas de 10 a 14 anos no Parana

Entre 2010 e 2023, o Parana reduziu em 62,8% o ndmero de nascimentos de filhos de meninas entre 10 @ 14 anos —
de 1.284 para 477 casos. Municipios como Curitiba e Maringa apresentaram quedas ainda mais expressivas, acima
de 80%. A proporgdo de nascimentos nessa faixa etaria caiu de 0,84% para 0,34% do total de nascimentos no
Estado.

Fonte: SINASC-MS/DATASUS

REFERENCIAS:

FORUM BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA. Anuario
Brasileiro de Segurang¢a Publica 2024. Sdo Paulo: FBSP, 2024.
Disponivel em: https://forumseguranca.org.br/wp-
content/uploads/2024/07/anuario-2024.pdf.

SINAN/PR. 62 Regional de Saude. Sistema de Informacgéao de
Agravos de Notificagdo da 62 Regional de Saude do Parana.
Disponivel em: https://portalsinan.saude.gov.br/.

BRASIL. IBGE, Censo Demografico, 2022.
PARANA. IPARDES. Curitiba, 2024.



Giselle Moura Schnorr

giselleschnorr@gmail.com

OBRIGADA!
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REGIMENTO INTERNO DA Il CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS

PUBLICAS PARA AS MULHERES DE PORTO VITORIA-PR

Capitulo |
Da convocacéo

Art. 1° - A Il Conferéncia Municipal dos Direitos das Mulheres convocada por meio do Decreto
Municipal n° 61 de 30 de abril de 2025, assinado pelo Prefeito Fabiano José Glaab.

Capitulo
Da Organizagao
Art. 2° - A Il Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres de Porto Vitéria/PR, convocada
pelo Decreto Municipal, DECRETO N° 61 30 de abril de 2025, seré realizada no dia 29 de maio de 2025,
no horério das 8:00 as 17:00 horas, local: dependéncias do Saldo Porto Vitéria Esporte Clube, endereco na

Rua Osvaldo Gomes da Silva, n° 672, Bairro Centro Porto Vitoria-PR.

Art. 3°.-
Mulheres de Porto Vitoria/PR serdo efetivados pela Comissdo Organizadora composta por representantes da

A organizacéo e desenvolvimento da Il Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as



sociedade civil e de 6rgéos governamentais conforme nomeagdo RESOLUCAO N° 01, DE 23 DE ABRIL
DE 2025, do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.
Capitulo 111
Da realizacdo

Art. 4. - A 1l Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres de Porto Vitoria/PR sera

composta pelas seguintes etapas:
credenciamento/café
Mesa de autoridades/abertura da conferéncia
Execucdo do Hino Nacional, Porto Vitoria
Apresentacdo Cultural
Leitura e Aprovacdo do Regimento Interno
Palestra Magna sobre o tema *“ as mulheres, os territorios e as cidades”.

Eleicdo das Entidades Nao Governamentais para comporem o Conselho Municipal dos Direitos da

Mulher.
Eleicdo dos Delegados para participarem da VV Conferéncia Estadual dos Direitos da Mulher
Almogo
Palestra
Trabalhos em Grupo
Plenéria Final
Encerramento e café
Capitulo IV

Da Finalidade

Art. 5 -O presente Regimento Interno tem por finalidade definir as regras gerais de funcionamento da Il

Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres do Municipio de Porto Vitoria/PR.

Capitulo V
Do Temario

Art. 6- ° A Il Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres terd como tema “As Mulheres, os

Territorios e as Cidades”.



Capitulo VI
Dos Objetivos

Art. 7° - A 1l Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Mulheres tem como objetivo geral o
fortalecimento da politica pablica municipal para as mulheres. S&o objetivos especificos desta

Conferéncia Municipal:

v — Promover, qualificar e garantir a participacdo da sociedade, em especial das mulheres, na
formulacédo e no controle das politicas para as mulheres;

V— Fortalecer a relacdo entre o governo e a sociedade civil para maior efetividade na execucéo e
controle da Politica Municipal para as Mulheres;

VI - Fortalecer as agOes previstas no Plano Municipal de Politicas para as Mulheres;

Xl — Estimular a criagdo e o fortalecimento das organizagdes feministas e de mulheres;

XIl — Estimular o fortalecimento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Porto Vitéria/PR;
XIll — Fortalecer o organismo governamental municipal de Politicas Publicas para as Mulheres;

XIV — Debater politicas publicas para a promoc¢édo do protagonismo feminino em diversas areas;

XV — Formular propostas para fortalecer os direitos e oportunidades das mulheres;

XVI — Ampliar a participag&o social na construgdo de politicas de equidade de género;

XVII— Eleger os (as) delegados(as) que participardo da V Conferéncia Estadual dos Direitos da Mulher

do Parana.

Art. 8°.- A Comissao Organizadora tera as seguintes atribuicdes:

VI — Coordenar e promover a realizacdo da Il Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres de Porto Vitéria/PR, atendendo aos aspectos técnicos, politicos e administrativos;

VIl - Orientar o processo de organizacgao e planejamento da Conferéncia, com base no tema central e nos
eixos tematicos, bem como elaborar os documentos técnicos que subsidiardo os debates no grupo de
trabalho;

IX — Aprovar critérios e modalidades de participacdo na Conferéncia, bem como o local de sua realizacao;
X — Elaborar o Regimento Interno da Conferéncia;

XI — Elaborar e aprovar a programacao da Conferéncia, de acordo com os eixos tematicos;

XIl — Dar suporte técnico a Conferéncia;

VIII — Promover a divulgacdo da Conferéncia, mobilizando a sociedade civil e o poder publico para
participacdo;

V111 — Coordenar as atividades de apoio logistico e administrativo para a realizagdo da Conferéncia;
IX— Coordenar a inscri¢do e credenciamento dos participantes;

X — Produzir a avaliagdo da etapa municipal,



XI — Emitir certificados aos participantes.

XII — Elaborar o Relatdrio Final da Conferéncia, para ser encaminhado ao Conselho Estadual dos Direitos da
Mulher e a Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa em até 15 (quinze) dias apds a

sua realizacdo.

Paragrafo Unico: A Comissido Organizadora da Il Conferéncia Municipal de Politicas Piblicas para as

Mulheres de Porto Vitoria/PR utilizara como documentos basicos de discussao:

IV — Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948;

V — Convengao sobre a Eliminagdo de todas as Formas de Discriminagédo contra a Mulher de 1979;

VI — Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher -
“Convencdo de Belém do Para”, de 1994;

IV — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

V — Lei Federal n° 11.340 de 2006 — Lei Maria da Penha;

VI — Plano Nacional de Politicas Publicas para as Mulheres;

VIl — Textos técnicos e cientificos.
Art. 9° A Comissdo Organizadora contara com suporte técnico, administrativo e financeiro necessario a
realizacdo das atividades relacionadas a organizacédo e desenvolvimento da Il Conferéncia Municipal de
Politicas Publicas para as Mulheres de Porto Vitdria/PR da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para

Mulheres, Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa ldosa do Estado do Parana.

Art. 10° A 1l Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres de Porto Vitéria/PR sera
presidida pela Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Porto Vit6ria/PR ou por

representante indicada por esta.

Art. 11° — O Relatério Final da Conferéncia Municipal devera conter os seguintes quesitos:

| — Introducdo com descricao sintética do processo de realizacdo da Conferéncia Municipal;
Il — Dados Gerais da Conferéncia Municipal (local, data, horario, quantidade de participantes, entre outros);

[Il — Sintese do processo de mobilizacao para a participacéo popular;

IV — Sistematizacdo dos registros dos resultados relativos aos debates dos temas deliberados na Conferéncia
Municipal,

V' — Ficha de inscricdo dos(as) delegados(as) titulares e suplentes para a V
Conferéncia Estadual;

VI — Envio de todos os documentos originais gerados na Conferéncia Municipal.



Capitulo VII
Dos (as) Participantes

Art. 12°. - Poder&o se inscrever para esta Conferéncia todas as pessoas interessadas dos diversos
segmentos sociais, representantes de entidades governamentais e sociedade civil e comunidade em

geral.

Art. 13-. - Todas (0s) as (0s) participantes desta Conferéncia, devidamente credenciadas (0s), terdo

direito a voz e voto, podendo manifestar-se durante as plenérias.

Capitulo VIII
Dos Grupos de Trabalho

Art. 14. - A Comissdo Organizadora indicara debatedoras para cada Grupo de Trabalho, as quais terdo

a funcéo de debater o tema proposto e provocar as discussoes.

Art. 15. - As (0s) participantes desta Conferéncia serdo divididas (0s) em 06 (seis) grupos de trabalho,

com os temas assim denominados:

Os eixos especificos da Conferéncia, que poderdo ser discutidos de forma alternada e simultanea,

abrangem as seguintes tematicas:

VIl — Democracia, Participacdo e Governanca das Mulheres na politica e nos espacos de poder, com

foco na ampliacdo da participacdo feminina em processos decisérios e na garantia de direitos politicos;

VIl — Trabalho, Equidade Salarial e Autonomia Econémica, com énfase na eliminacdo das disparidades
salariais e no fortalecimento da autonomia financeira das mulheres;

IX - Territdrios Livres de Violéncia e Qualificacdo das Redes de Atengdo a Mulher, com o objetivo de
construir espacos livres de violéncia e aprimorar as politicas de protecdo e acolhimento as mulheres em
situacdo de violéncia, promovendo sua autonomia e liberdade.

X - Direito ao Territdrio e Sustentabilidade, com foco na promocéo da igualdade no acesso e uso dos
territorios, incluindo a preservacdo ambiental e a justica socioambiental;

Xl — Educacdo N&o Sexista e Cultura para Igualdade, que promove uma educacao inclusiva, livre de
esteredtipos de género, e a construcdo de uma cultura de igualdade entre homens e mulheres;

XIl - Saude Integral e Bem-Estar da Mulher, assegurando o acesso universal e integral a cuidados de
salde, com énfase na satde mental e no bem-estar geral das mulheres.

Paragrafo 1°. - Cada Grupo de Trabalho tera o tempo de 40 (quarenta) minutos para discussdo do tema

e elaboracéo de propostas, podendo ser até, no maximo, 02 (duas) propostas por grupo.

Paragrafo 2°. - Cada Grupo de Trabalho terd o tempo de 10 (dez) minutos para expor suas conclusdes

e propostas na Plenaria Final

Art. 16.- Todos os participantes poderdo contribuir no grupo de trabalho bem como discutir e opinar nas

propostas previamente elaboradas.



Art. 17. Das discussdes em cada eixo, deverdo ser elencadas no minimo 02 (duas) propostas a serem
apresentadas por ordem de prioridade dentro das discussées do grupo de trabalho, indicando a quais esferas
de governo (municipal, estadual e federal) caberd a execu¢do de cada proposta.

Art. 18.- Na plenaria final serdo apresentadas todas as propostas discutidas em cada eixo.

Capitulo IX
Da Plenaria Final

Art. 19.- A Plenéria Final consiste no momento de discusséo e deliberag&o.

Art. 20-. Na Plenéaria Final terdo direito a voto os(as) Delegados(as) devidamente credenciadas na Il
Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres de Porto Vitéria/PR, que foram identificadas
pela Comissdo Organizadora no ato do credenciamento. Aos demais participantes sera garantido o direito a
VOZ.

Paragrafo Unico. Sera aberto o microfone ao participante que solicitar este direito através do sinal de
levantar o cartdo. O tempo disposto a cada participante para a defesa ou apresentacdo de alguma proposta ou

questdo sera de dois minutos com um minuto de réplica e trés minutos de tréplica.

Art. 21 .- As propostas de deliberacéo construidas pelo Grupo de Trabalho serdo apreciadas e votadas
pelos(as) delegados(as), visando a defini¢do da ordem prioritaria das deliberac@es finais que serdo

encaminhadas para a sistematizacéo pelo ente municipal.
Paragrafo Unico. NAo serdo realizadas exclusdes de propostas, apenas elencadas em ordem de prioridade.

Art. 22. - O Relatério Final da 1l Conferéncia Municipal de Politicas Pablicas para as
Mulheres de Porto Vitéria/PR serd encaminhado para o Conselho Estadual dos Direitos da Mulher e para a

Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa em instrumento préprio.

Capitulo X
Da eleicéo dos (as) delegados(as)

Art. 23.- Na Plenaria Final sera eleita 01 (um) representante governamental, titular e suplente, para
participar da V Conferéncia Estadual de Politicas para Mulheres do Estado do Parand, a ser realizada no
municipio de Foz do lguagu, no periodo de 5 a 7 de agosto de 2025. Conforme DELIBERACAO N°
04/2025 — CEDM/PR, Orientag0es sobre a organizagdo do nimero de delegadas e eixos tematicos
fundamentais para a VV Conferéncia Estadual de Politicas para Mulheres

Paragrafo Unico — Na impossibilidade da (o) titular representar o Conselho Municipal, na V Conferéncia

Estadual dos Direitos da Mulher, o suplente assumira a representacéo.



Capitulo XI
Das Mocdes

Art. 24. As mogdes serdo apreciadas pela Plenaria Final. Ap6s a leitura de cada mogéo proceder-se-a a

votacao, sendo aprovadas as que obtiverem a maioria dos votos dos(as) Delegados(as).
Paragrafo Unico. As Mocdes poderdo ser de repudio, indignacao, apoio, congratulagdo ou recomendagéo.
Capitulo XII

Dos Certificados

Art. 25. Todos (as) os (as) participantes da Il Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres
de Porto Vitoria/PR, desde que devidamente inscritos (as) na lista de presenca no credenciamento, receberéo

o certificado de participag&o.

Capitulo XI1I
Das Disposicdes Gerais

Art. 26. Aos participantes da Plenaria é assegurado o direito de levantar questdes de ordem a Mesa

Coordenadora, sempre que julgarem ndo ser cumprido este Regimento.

Paragrafo Unico. O s (as) delegados(as) cabera a votagao sobre o aceite ou ndo dos levantamentos de

questdo de ordem.

Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e apresentados para votagao da

Plenéria.

Art. 28. O presente Regimento passara a vigorar apds a apreciacao e aprovacao da Plenaria da |1

Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres de Porto Vitoria/PR.

Porto Vitéria-PR, 29 de maio de 2025.
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Bem Vindas

Ata n°03/2025: No dia vinte e trés de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, as nove horas nas
dependéncias da sala de reunides da Secretaria Municipal de Assisténcia Social sito a Rua Athanasio
Schick, 365, reuniram-se para reunido ordinaria os membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher: Vilciane de Fatima da Silva, Fatima Alves Blum, Cristiane Mary Baniski, Francieli
Gongcalves Glaab, Marisane de Fatima Salles, Taylanna Ester Nunes, Leilane Cristina Azeredo,
Andreia Inés Schack Secretaria Municipal. Tendo como pauta: Deliberacdo organizacdo da
Conferéncia Municipal e informes gerais. Sra. Presidente Marisane agradeceu a presenca de todas
desejou bom dia, em seguida solicitou a leitura da ata anterior, sendo aprovada, apos foi a leitura do
mapeamento das Conferéncias da Mulher. Os itens a serem preenchidos sdo: Comisséo Organizadora,
Decreto Conferéncia, Folder, Programac&o. Ato continuo foi debatido sobre a organizagéo, local,
som, lembrancinha para ser entregue as participantes, café da manha, almoco no local, palestrante
para presidir o tema da Conferéncia. Cristiane vai ver com a Faculdade onde frequenta para
disponibilizar a palestrante, sobre apresentacdo cultural serd envida convite para a Escola de Musica
Togu&Cantare de Unido da Vitoria- Coro Feminino de Unido da Vitéria-PR, também para convidar
0 grupo de danca do Colégio Casimiro de Abreu para apresentacdo cultural apos o almogo, dando
abertura dos trabalhos da parte da tarde, também convidar a Policial Cleide para ministrar palestra
neste dia também. A decoracdo também serd visto com material que tem na Secretaria da Mulher e
decorada pela comissdo organizadora. Almogo/Café Sra Andreia organizara com sua equipe do
CRAS. Sera feito folder para divulgacdo da Conferéncia. Em tempo também foi debatido sobre

cursos de artesanato para as mulheres, cursos pelo SENAI, Senhora Andreia ja esta providenciando



uma parceria com SENAI, assim que tiver uma posicdo serd divulgado. Nada mais havendo a se
tratar, Sra. Presidente Marisane deu por encerrada a reuniéo e convidou para Coffee Break e eu Elza
Schneider, lavro a presente ata que segue assinada por mim e por demais conselheiras presentes.

Ata da Il Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher do Municipio de Porto Vitoria-PR, realizada
no dia vinte e nove de maio de 2025, tendo como local Porto Vitdria Esporte Clube, rua Osvaldo
Gomes da Silva N° 672, centro, convocada por meio Decreto Municipal N° 61 de 30/04/2025. Tema
- As Mulheres, os Territdrios e as Cidades”. O evento teve inicio as 8h30min com credenciamento e
coffee break, logo ap6s os presentes foram convidados a tomarem seus assentos para que os trabalhos
deste dia fossem iniciados. A Senhora Marisane de Salles de Souza Presidente do Conselho Municipal
dos Direitos das Mulheres desejou boas-vindas aos presentes agradecemos a presenca de todos neste
momento de dialogo, construcdo e fortalecimento dos direitos das mulheres. Neste ano, refletimos
sobre o tema: "as mulheres, 0s territorios e as cidades". Mais do que palavras, essa € uma convocagdo
para olharmos para a realidade viva das mulheres, em sua diversidade e multiplicidade de vozes.
Precisamos redesenhar os mapas das politicas publicas com tracos mais justos, mais sensiveis, que
contemplem cada mulher, onde quer que ela esteja, garantindo o acesso pleno a direitos,
oportunidades e dignidade. o que é uma conferéncia uma conferéncia é um grande encontro onde
pessoas se reunem para discutir ideias, trocar experiéncias e tomar decisdes sobre um tema
importante, ‘conferir as propostas anteriores, as deliberagdes efetivadas, novas propostas. Ato
continuo convidou para compor a mesa de autoridades o Sr Prefeito Municipal Sr Fabiano Jose Glaab,
Vice Presidente da Camara de Vereadores Sr Antonio Guimardes, Senhora Andreia Inés Schack
Secretéria de Assisténcia Social, Habitacdo, Politicas Publicas para as Mulheres e Inclusdo Social,
Presidente do Conselho Tutelar Senhora Noeli Soroka, Senhora Giovana Azeredo representando
Secretario de Salude Sr Diego Rodrigo Altenrath, Vereador Valdinei Calisto dos Anjos, Vereadora
Elza Amélia Schneider, Senhora Cleide Olegério da Silva responsavel pelo CMDO. DPM, Senhora
Giselle Moura Schnorr palestrante da Conferéncia, presidente do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher Senhora Marisane de Fatima Salles Ato feito convidou a todos para juntos entoarmos o
Hino Nacional Brasileiro e apds Hino do municipio de Porto Vitéria-PR. Ato continuo fez uso d
Palavra Prefeito Municipal agradeceu a presenca de todos, agradeceu a equipe pela organizacdo da
Conferéncia desejou bom trabalho neste dia, politica para as mulheres muito importante é hora de
discutir rever alguns pontos que precisam ser melhorados e construir propostas, gabinete do prefeito
sempre estara disponivel para o didlogo, na importancia para os direitos voltadas para as mulheres e
a populacdo. Na sequéncia fez uso da palavra Secretaria Andreia agradeceu a presenca de todas e
todos, agradeceu a equipe toda a equipe pela decoracéo, organizacdo da Conferéncia, equipe Agentes

de Saude, Conselho da Mulher, trabalho em equipe e dedicacdo para que este evento acontecesse,



hoje serd 0 momento de discutir Politicas para as Mulheres, vamos aproveita a oportunidade, nossa
programacao precisamos do apoio de todos até o final dos trabalhos. em tempos também vereador
Guimaraes uso da palavra e agradeceu a oportunidade do conhecimento da conferéncia e desejou bom
trabalhos a todos e a parceria também do legislativo em prol das politicas para as mulheres.
Prosseguindo presidente Marisane Salles presidente do Conselho dos Direitos da Mulher fez uso
palavra e deu aberta a 2% conferéncia Municipal Dos Direitos da Mulher. Agradecemos nossas
autoridades e convidamos para tomar seus lugares junto a plateia para darmos sequéncia aos
trabalhos. Seguindo a programacao apresentacdo Cultural com o grupo danca de adolescentes do
Colégio Casimiro de Abreu, coordenada pela Professora Eunice Pinto. Dando continuidade a nossa
programacéo, leitura e aprovagdo do regimento interno desta conferéncia. As ressalvas podem ser
realizadas durante a leitura, com a solicitacdo de pedido da palavra, apds leitura foi aprovada pelos
presentes. neste momento, temos a honra de receber nossa palestrante, Gisele Moura Schnorr
Professora da Faculdade Unespar no curso de pedagogia e no mestrado profissional em filosofia.
coordenadora do programa de extensdo coletivo Paulo Freire com projetos sobre educagao popular,
igualdade de género, educacdo e direitos das criancas e adolescentes. Integra a equipe do nucleo de
educacdo para relacdes de género do centro de educacdo em direitos humanos da Unespar. graduacao
em filosofia, mestrado, doutorado e pds-doutorado em educacdo (ufpr e usp). pesquisa pensamento
intercultural e latino americano com énfase nas historias das ideias das mulheres. representa a
Unespar na comissao regional de enfrentamento as violéncias, que conduziré a palestra magna desta
conferéncia. Palestrante abordou o tema da Conferéncia os eixos para bagagem de conteudo pra
elaboracdo das propostas. Trouxe dados do territério do municipio. Parabenizou o municipio na
composicdo do Conselho, Lei Municipal. Citou temos Direitos porque somos gente. Territorio,
Politicas para Mulheres Importancia da perspectiva de género, Relacdes de Género, Socializacao
como seres humanos, Relacdes de Poder Desiguais. Apds palestra momento eleicdo entidades
sociedade civil para compor conselho da mulher 2025-2027, sendo eleitas Programa do Voluntariado
Paranense- PROVOPAR, Associacdo Grupos Amigos da Terceira Idade, Pastoral da Criancga, Clube
de Maes Colonia Amazonas, Igreja Assembleia de Deus. Apos foi servido almogo, retomada a
programacéo periodo da tarde as 13h30min. Presidente Marisane, convidou a equipe Patrulha Maria
da Penha para fazer uma explanacéo sobre agdes e informacdes as mulheres vitimas de violéncias e
a comunidade em geral para conhecimento caso algum momento precise. Secretaria Andreia Entregou
uma lembranca pela disponibilidade em estar contribuindo neste dia assuntos tdo importantes para
nosso conhecimento. Seguindo passou para os trabalhos em grupos: Municipio Pequeno Porte I,
escolheu eixos para debater na Conferéncia: Eixo 3: Territorios Livres de Violéncia e Qualificacdo
das Redes de Atencdo a Mulher, com o objetivo de construir espacos livres de violéncia e aprimorar

as politicas de protecdo e acolhimento as mulheres em situacdo de violéncia, promovendo sua



autonomia e liberdade. Proposta Municipal: - Programas de prevencdo: Realizar campanhas de
conscientizacao, educar criangas e jovens sobre a violéncia doméstica e seus efeitos. Nas campanhas
comunitérias.
-Fortalecer e ampliar as campanhas educativas de conscientizacdo sobre as formas de violéncias,
fluxo de atendimentos as vitimas, sensibilizacdo e mobilizacdo da comunidade sobre o tema;
-Canal de dendncias dentro da Secretaria Municipal dos Direitos da Mulher.
- Programas voltados ao autor da violéncia, com vistas a prevengdo do agravamento da situacao
de violéncia doméstica e/ou sua superacao; e/ou rompimento do ciclo de violéncia.
- Programas de intervencéo: Grupos de reflexdo, terapia individual ou em grupo, acompanhamento
Psicoldgico/Assistente Social.
Proposta Estado:
- Deliberacdo do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher para aquisicdo/ manutencdo da
Politica dos Direitos da Mulher.
- Unificacédo de dados rede de todas a plataformas de notificagdo de violéncia (SISAN, SESP,
outros)
Proposta Federal:
- Apoio aos municipios na Adesdao Programa Mulher Viver sem Violéncia, Decreto N° 11.431, De
8 De Marco De 2023.

Eixo IV- Direito ao Territorio e Sustentabilidade, com foco na promocéo da igualdade no acesso
e uso dos territorios, incluindo a preservacdo ambiental e a justica socioambiental;

Proposta Municipal:

- Disponibilizacdo de atendimento de salas para educacéo infantil no Centro de Educacao Infantil
para apoio as mulheres com trabalho formal;

- Reestruturacdo de area de academias e de espacos para lazer e cultura nas localidades da area
rural;

- Viabilizacao incentivos, cursos, capacitacdes para familias com mulheres agricultoras, visando
geracéo de renda para mulher do campo;

- Disponibilizar a utilizagdo da Feira do CRAS para mulheres agricultoras visando a venda dos seus
produtos verduras, pées, bolachas, artesanatos diversos;

- Viabilizar linha de 6nibus para ir até o municipio de Unido da Vitdria para resolver questdes que
ndo sejam de salde, a0 menos uma vez da semana.

Proposta Estado:

- Apoio para cursos geracao de renda por meio gratuito, governo licita empresa para ministrar

Cursos na area corte e costura, confeitaria, turismo.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.431-2023?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.431-2023?OpenDocument

- Viabilizar recurso para implantacdo de hortas comunitarias na area rural, visando geracdo de renda
para os agricultores municipios de Pequeno Porte I.

- Viabilizar outras deliberacdes por meio do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher para
capacitacdo, cursos de geracdo de renda para Empoderamento das mulheres municipio Pequeno
Porte I.

Proposta Federal:

- Programa que viabilize construcdo conjunto habitacional para mulheres chefe de familia em
situacdo de vulnerabilidade social para municipio Pequeno Porte I.

Eixo V- Educacdo N&o Sexista e Cultura para Igualdade, que promove uma educacéo inclusiva,
livre de esteredtipos de género, e a construgdo de uma cultura de igualdade entre homens e
mulheres;

Proposta Municipal:

- Realizacao de campanhas educativas de prevencdo da violéncia doméstica e familiar contra as
mulheres, voltadas ao publico escolar e a sociedade em geral, e a difusdo da Lei Maria da Penha e
dos instrumentos de protecéo aos direitos das mulheres;

- Capacitacdo permanente das Policias Civil e Militar, do Corpo de Bombeiros, dos profissionais das
areas de salde, assisténcia social e educacdo e demais profissionais, principalmente do servigo
publico, quanto as questdes de género e de raga ou etnia.

- Realizagdo de campanhas educativas de prevencdo da violéncia doméstica e familiar contra as
mulheres, voltadas ao publico escolar e a sociedade em geral, e a difusdo da Lei Maria da Penha e
dos instrumentos de protecdo aos direitos das mulheres;

- Oficina de lgualdade de Género, a qual aborda as diferencas construidas culturalmente entre
meninas e meninos que geram preconceitos e ideias machistas sobre o papel de homens e mulheres
na sociedade. Objetivo desta oficina é construir igualdade de género entre meninas e meninos, e
despertar nas/nos estudantes a percepcdo para a naturalizacdo desses papéis no tocante ao género,
para que assim possam desconstruir 0s comportamentos machistas que foram impostos pela
sociedade”

Proposta Estadual:

- Implantagdo, nos curriculos escolares e universitarios, em todos os niveis de ensino, para 0s
conteudos relativos aos direitos humanos, a igualdade de género, de raca ou etnia e ao problema da
violéncia doméstica e familiar contra as mulheres.

- Oficina de Igualdade de Género, a qual aborda as diferencas construidas culturalmente entre
meninas e meninos que geram preconceitos e ideias machistas sobre o papel de homens e mulheres

na sociedade. objetivo desta oficina é construir igualdade de género entre meninas e meninos, e



despertar nas/nos estudantes a percepcdo para a naturalizacdo desses papéis no tocante ao género,

para que assim possam desconstruir os comportamentos machistas que foram impostos pela sociedade

Eixo: VI- Saude Integral e Bem-Estar da Mulher, assegurando o acesso universal e integral a
cuidados de saude, com énfase na salde mental e no bem-estar geral das mulheres.

Proposta Municipal:

- Capacitagdo aos profissionais da satde na abordagem e atendimento as mulheres vitimas de
diversas violéncias domesticas e também a ética profissional;

- Implantacdo a casa de Passagem um servico de acolhimento para adultos e familias que necessitam
ficar hospedados uma noite para deslocar em consulta médica ou exames na cidade de Curitiba,
muitas pessoas nao tem onde ficar até a saida do 6nibus que geralmente sai as 2h da manha.

- Contratacdo Profissionais por meio Concurso Publico, Assistente Social, Psic6logo para
atendimento na Saude Mental, por motivo da rotatividade dos mesmos, prejudica o atendimento das
pessoas que estdo sendo acompanhadas.

Proposta Estado:

- instituir um local de acolhimento temporario para mulheres em situacdo de risco de violéncia por
comarca a ser mantido pelos Municipios por meio de Convénios.
- Implantagdo a “Casa de Passagem” para os Municipios de Pequeno Porte 1.

Proposta Federal:

- Implantacdo equipe multidisciplinar na equipe agente de saude, Assistente Social, Psicologo e
Terapeuta Ocupacional para atender as demandas de violéncias contra as mulheres e seus
familiares.

- Destinar recursos especificos para apoiar os municipios de pequeno porte | na criacdo de projetos
de geracdo de renda, assegurando a valorizacdo do papel feminino no Empoderamento.

As Moc0es poderdo ser de repudio, indignacédo, apoio, congratulagdo ou recomendagé&o.

Mocéao de repudio para ao Estado: Municipio com menos de 5 mil habitantes também devem ser
contemplados com a casa da Mulher Paranaense e Casa do idoso, existem demandas de violéncias
domesticas, todas tem direito a ser assistidas e respeitadas com 0s mesmos Direitos. Apos foi
realizada eleicdo dos delegados. Na Plenaria Final foi eleita 01 (um) representante governamental,
titular e suplente, para participar da VV Conferéncia Estadual de Politicas para Mulheres do Estado do
Parana, a ser realizada no municipio de Foz do Iguagu, no periodo de 5 a 7 de agosto de 2025.
Conforme DELIBERACAO N° 04/2025 — CEDM/PR, OrientacBes sobre a organizagao do nimero
de delegadas e eixos tematicos fundamentais para a V Conferéncia Estadual de Politicas para
Mulheres. Titular: Andreia Inés Schack - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacéo,

Politica para as Mulheres e Inclusdo Social, Suplente Giovana Azeredo Secretaria Municipal de



Salde. A Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Mulheres de Porto Vitoria contou com a
participacdo de diversos segmentos da sociedade, garantindo um espaco de representatividade para o
debate e a formulagéo de propostas. Entre os participantes, estiveram representantes do poder publico,
organizacOes da sociedade civil, convidados da comunidade. Total de participantes: 67 pessoas
Delegados: 12, Convidados e Observadores: 55. A Presidente Marisane agradeceu a presenca de todos
e todas e declarou a encerrada a 22 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres e Inclusdo
Social do Municipio de Porto Vitéria-PR. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a Conferéncia,

cuja ata foi redigida por mim Elza Amélia Schneider, cuja lista de presenca esta afixada na sequéncia.
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\' CONFERENCIA ESTADUAL
DE POLITICAS PARA AS

Mulberes de Parand

As Mulheres, os Territorios e as Cidades

RELATORIO FINAL DA 22 CONFERENCIA MUNICIPAL DE
POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES DE PORTO VITORIA-PR

PROPOSTAS CONFERENCIA
PRINCIPAIS PROPOSTAS APROVADAS

Municipio Pequeno Porte I, escolheu eixos para debater na Conferéncia:

Eixo 3: Territdrios Livres de Violéncia e Qualificacdo das Redes de Atencdo a Mulher, com o
objetivo de construir espacos livres de violéncia e aprimorar as politicas de protecdo e acolhimento

as mulheres em situacdo de violéncia, promovendo sua autonomia e liberdade.

Proposta Municipal:

- Programas de prevencdo: Realizar campanhas de conscientizagdo, educar criangas e jovens sobre
a violéncia domestica e seus efeitos. Nas campanhas comunitarias

-Fortalecer e ampliar as campanhas educativas de conscientizacdo sobre as formas de violéncias,
fluxo de atendimentos as vitimas, sensibilizacdo e mobilizagdo da comunidade sobre o tema;
-Canal de denuncias dentro da Secretaria Municipal dos Direitos da Mulher.

- Programas voltados ao autor da violéncia, com vistas a prevencdo do agravamento da situagéo
de violéncia domestica e/ou sua superacao; e/ou rompimento do ciclo de violéncia.

- Programas de intervencgdo: Grupos de reflexdo, terapia individual ou em grupo, acompanhamento

Psicoldgico/Assistente Social.



Proposta Estado:

- Deliberacdo do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher para aquisicdo/ manutencdo da
Politica dos Direitos da Mulher. Deliberagdes para contratar equipe multidisciplinar para atender
as mulheres vitimas de violéncia na Secretaria Municipal da Mulher.

- Unificagédo de dados rede de todas a plataformas de notificacdo de violéncia (SISAN, SESP,
outros)

Proposta Federal:
- Apoio aos municipios na Adeséo Programa Mulher Viver sem Violéncia, Decreto N° 11.431, De
8 De Marco De 2023.

Eixo IV- Direito ao Territorio e Sustentabilidade, com foco na promocéo da igualdade no acesso
e uso dos territorios, incluindo a preservacdo ambiental e a justica socioambiental;

Proposta Municipal:

- Disponibilizacdo de atendimento de salas para educacéo infantil no Centro de Educacao Infantil

para apoio as mulheres com trabalho formal;

- Reestruturacdo de area de academias e de espac¢os para lazer e cultura nas localidades da area

rural;

- Viabilizacdo incentivos, cursos, capacitaces para familias com mulheres agricultoras, visando

geracdo de renda para mulher do campo;

- Disponibilizar a utilizagdo da Feira do CRAS para mulheres agricultoras visando a venda dos seus

produtos verduras, paes, bolachas, artesanatos diversos;

- Viabilizar linha de 6nibus para ir até o municipio de Unido da Vitéria para resolver questdes que

ndo sejam de salde, a0 menos uma vez da semana.
Proposta Estado:

- Apoio para cursos geracgdo de renda por meio gratuito, governo licita empresa para ministrar

Cursos na area corte e costura, confeitaria, turismo.

- Viabilizar recurso para implantagdo de hortas comunitarias na area rural, visando geracao de renda

para os agricultores municipios de Pequeno Porte I.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.431-2023?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.431-2023?OpenDocument

- Viabilizar outras deliberacdes por meio do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher para
capacitacdo, cursos de geracdo de renda para Empoderamento das mulheres municipio Pequeno
Porte I.

Proposta Federal:

- Programa que viabilize construcdo conjunto habitacional para mulheres chefe de familia em

situacdo de vulnerabilidade social para municipio Pequeno Porte I.

Eixo V- Educacdo N&o Sexista e Cultura para Igualdade, que promove uma educacéo inclusiva,
livre de esteredtipos de género, e a construcdo de uma cultura de igualdade entre homens e

mulheres;

Proposta Municipal:
- Realizagdo de campanhas educativas de prevencdo da violéncia doméstica e familiar contra as
mulheres, voltadas ao publico escolar e a sociedade em geral, e a difusdo da Lei Maria da Penha e

dos instrumentos de protecdo aos direitos das mulheres;

- Capacitacdo permanente das Policias Civil e Militar, do Corpo de Bombeiros, dos profissionais das
areas de salde, assisténcia social e educacdo e demais profissionais, principalmente do servico

publico, quanto as questdes de género e de raga ou etnia.

- Realizagdo de campanhas educativas de prevencdo da violéncia doméstica e familiar contra as
mulheres, voltadas ao publico escolar e a sociedade em geral, e a difusdo da Lei Maria da Penha e

dos instrumentos de protecdo aos direitos das mulheres;

- Oficina de lgualdade de Género, a qual aborda as diferencas construidas culturalmente entre
meninas e meninos que geram preconceitos e ideias machistas sobre o papel de homens e mulheres
na sociedade. objetivo desta oficina é construir igualdade de género entre meninas e meninos, e
despertar nas/nos estudantes a percepcdo para a naturalizacdo desses papéis no tocante ao género,
para que assim possam desconstruir 0s comportamentos machistas que foram impostos pela

sociedade”

Proposta Estadual:
- Implantagéo, nos curriculos escolares e universitarios, em todos os niveis de ensino, para 0S
contetdos relativos aos direitos humanos, a igualdade de género, de raga ou etnia e ao problema da

violéncia doméstica e familiar contra as mulheres.

- Oficina de Igualdade de Género, a qual aborda as diferencas construidas culturalmente entre
meninas e meninos que geram preconceitos e ideias machistas sobre o papel de homens e mulheres

na sociedade. objetivo desta oficina é construir igualdade de género entre meninas e meninos, e



despertar nas/nos estudantes a percepcao para a naturalizacdo desses papéis no tocante ao género,

para que assim possam desconstruir os comportamentos machistas que foram impostos pela sociedade

Eixo: VI- Saude Integral e Bem-Estar da Mulher, assegurando o acesso universal e integral a

cuidados de saude, com énfase na salde mental e no bem-estar geral das mulheres.
Proposta Municipal:

- Capacitacdo aos profissionais da salde na abordagem e atendimento as mulheres vitimas de

diversas violéncias domesticas e também a ética profissional,

- Implantacdo a casa de Passagem um servico de acolhimento para adultos e familias que necessitam
ficar hospedados uma noite para deslocar em consulta médica ou exames na cidade de Curitiba,

muitas pessoas ndo tem onde ficar até a saida do 6nibus que geralmente sai as 2h da manha.

- Contratacdo Profissionais por meio Concurso Publico, Assistente Social, Psicologo para
atendimento na Saude Mental, por motivo da rotatividade dos mesmos, prejudica o atendimento das

pessoas que estdo sendo acompanhadas.
Proposta Estado:

- instituir um local de acolhimento temporario para mulheres em situacdo de risco de violéncia por

comarca a ser mantido pelos Municipios por meio de Convénios.

- Implantacdo a “Casa de Passagem” para os Municipios de Pequeno Porte I.

Proposta Federal:

- Implantacdo equipe multidisciplinar na equipe agente de saude, Assistente Social, Psicologo e
Terapeuta Ocupacional para atender as demandas de violéncias contra as mulheres e seus

familiares.

- Destinar recursos especificos para apoiar 0s municipios de pequeno porte | na criagdo de projetos

de geracéo de renda, assegurando a valorizacdo do papel feminino no Empoderamento.

8. ELEICAO DOS DELEGADOS

Na Plenaria Final foi eleita 01 (um) representante governamental, titular e suplente, para participar
da V Conferéncia Estadual de Politicas para Mulheres do Estado do Parana, a ser realizada no
municipio de Foz do lguagu, no periodo de 5 a 7 de agosto de 2025. Conforme DELIBERAGCAO N°
04/2025 — CEDM/PR, Orientagdes sobre a organizacdo do nimero de delegadas e eixos tematicos

fundamentais para a VV Conferéncia Estadual de Politicas para Mulheres. Titular: Andreia Inés Schack



- Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo, Politica para as Mulheres e Inclusdo Social,
Suplente Giovana Azeredo Secretaria Municipal de Saude.

Eleicdo das Entidades Ndo Governamentais para comporem o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher 2025 a 2027. Eleitas Entidade da Sociedade Civil: Pastoral da Criangas, Programa do
Voluntariado Paranaense — PROVOPAR, Associacdo Grupo Amigos da Terceira Idade, Clube de
Mées Coldnia Amazonas- AMOCAN, Igreja Assembleia de Deus

MOCOES
As Moc0es poderao ser de repudio, indignagédo, apoio, congratulacdo ou recomendacao.
Mocéo de repudio para ao Estado

Municipio com menos de 5 mil habitantes também devem ser contemplados com a casa da
Mulher Paranaense e Casa do idoso, existem demandas de violéncias domesticas, todas tem

direito a ser assistidas e respeitadas com 0s mesmos Direitos.
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TERMO DE RESPONSABILIDADE DELEGADA PARA A V CONFERENCIA
ESTADUAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES DO PARANA

Fu Andraia Inés Schack, delegada da V Conferéncia Estaduai oe Politcas Publicas
para as Mulheres do Parana. inscrita no CBFsobon®® 04667547952 ¢ no RG n®
7.892.202-8PK. domicialiaca Avenida [ieynaldo Fredenco Gaebler mediante este
instrumento, doclarn estar ciente que o Estado do Parana, visanco garantic a
participagdo das delegacas na V Conferéncia Estadual de Politicas para as
Mulheres do Parani. custeard a fiospedagem & alimentagio das defagadas. C
transpolte ¢ dn responsaau’iidade do municipla cu da enlidade de respeciiva
delegada Poranta. declarc responsabiiizar-me pela participacdo ou acionar a
representacao suplerie no prazo nao inferier a 15 dias da realizagao do evento,
Ciente de que a auséncia nc referico evento. sem justificaliva comprobatéria — a
sual sera submetida a apreciacio = aprovacdo do Conselho Estadual dos Direitos
da Mulker do Parana - ocasicnara a recess dade de ressarcir o tslado em ralagao

as despesas custeadas.

Porto Yitdria, 13 de junho de 2025

Moy ook

Andreia Inés Schacx
Assinatura da Delegada






