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INTRODUCAO

O | Plano Municipal dos Direitos da Mulher do municipio de Porto Vitéria-PR,
é uma ferramenta de gestdo que contempla, define as diretrizes, objetivos, metas e aces
a serem implementadas para garantir os direitos das mulheres e promover a igualdade de
género.

O Plano foi elaborado a partir das discussdes e contribuicdes aprovadas por meio
da realizacdo da Il Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher no municipio, bem
como estudos e diagnosticos da realidade local com informagdes demogréficas e
socioecondmicas para conhecer as situacdes especificas, como nimero de mulheres no
municipio, raca e etnia, composicdo familiar, escolaridade, trabalho e economia, dados
de violacGes de direitos das mulheres, indices de violéncia contra a mulher, entre outros.
Além disso, outros dados qual € a rede de atendimento e a existéncia de parcerias atuantes
na equidade de género e o protagonismo feminino no municipio. O Plano em nosso
municipio, articulando-se com o Plano Estadual e Nacional de Politicas para Mulheres e
legislacBes correlatas. Reconhecendo a importancia histérica da luta feminista e o0s
desafios persistentes de violéncia e desigualdade, este Plano visa sistematizar agoes,
fortalecer as politicas publicas locais e promover a participacdo cidadd, garantindo um
ambiente mais justo e seguro para todas as mulheres, com base em um estudo
aprofundado da nossa realidade.

Embora o municipio seja de pequeno porte (Porte 1), ele expressa, em sua configuracdo

social, desafios comuns e também especificos a realidade das mulheres.

Objetivo Geral

O objetivo geral do Plano Municipal dos Direitos da Mulher é garantir o direito das
mulheres a vida com qualidade, acesso a bens e servicos publicos, e promover sua
participacgdo na sociedade. Estabelecendo metas e diretrizes e agdes para defesa e garantia

de direitos.
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Objetivos Especificos

Prevenir e combater a discriminacéo, a violéncia de género;

Ampliar a participacao politica e social das mulheres;

Elaborar e divulgar informac6es sobre projetos e programas relacionados a defesa dos
direitos das mulheres;

Realizar campanhas contra a violéncia contra as mulheres;

Fomentar o aumento da rede de protecdo as mulheres;

Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra mulheres;

Fomentar a elaboracéo de novas legislacdes pertinentes aos direitos das mulheres;
Implantar e consolidar a Sala Lild&s no municipio, como referéncia local de escuta
protegida e atendimento especializado, respeitando o sigilo, a dignidade e a seguranca
das mulheres atendidas;

Assegurar o cuidado com os filhos das mulheres atendidas, por meio da priorizacdo de
vagas em creches e da articulacdo com servicos de prote¢do social basica;

Garantir que as ag0es previstas no plano sejam acompanhadas, avaliadas e financiadas e
da inclusdo das metas no orcamento publico e nos instrumentos de planejamento
municipal (PPA, LDO, LOA).

Contextualizacao

A Politica Nacional, a Constituicdo Federal de 1988, o Estatuto da Mulher, a Lei
Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006), a Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) fundamentam a
construcdo de uma politica publica voltada as mulheres como direito inaliendvel e dever
do poder publico.

A trajetoria das politicas para mulheres no Brasil apresenta varios momentos que
somam lutas e direitos conquistados.

Mais do que relatar a trajetoria das mulheres ao longo da historia, é importante observar
como o reconhecimento de seus direitos se consolidou na pratica. Para isso, a seguir

sera apresentado alguns dos principais marcos que simbolizam o lento e continuo
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processo de emancipacao feminina no Brasil, expresso em leis e decisfes que garantiram
avancos fundamentais na busca por igualdade. Sdo conquistas que pelo teor, podem

parecer antigas, mas sao resultados de lutas bem mais recentes do que imaginamos.

Conquista do Voto (1932): Um marco inicial importante foi a garantia do direito de
voto e de serem eleitas as mulheres, por meio do Decreto n°® 21.076, em 1932.

Redemocratizacao e Constituicdo de 1988: Durante o processo de redemocratizacao,
a partir da década de 1970, os movimentos de mulheres se reorganizaram para lutar por
um pais democratico e pela inclusdo da igualdade de direitos na Constituicdo Federal de
1988.

Criacéo das Delegacias da Mulher (1985): A implementacdo da primeira Delegacia
de Atendimento Especializado a Mulher (DEAM) em Séo Paulo, e subsequentemente
em outros estados, marcou o reconhecimento da violéncia doméstica e sexual como um
problema pablico que exigia acdo especializada do Estado.

Lei Maria da Penha (2006): Considerada um dos principais avancos legislativos, a Lei
n°11.340/2006 (Lei Maria da Penha) resultou da condenacgéo do Brasil pela Comisséo
Interamericana de Direitos Humanos por omissao em um caso de violéncia doméstica.
A lei tipifica as formas de violéncia (fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial e moral) e
estabelece medidas de protecdo e prevencao.

Criacéo de Organismos de Politicas para Mulheres: A criacdo da Secretaria Especial
de Politicas para as Mulheres, em 2003 (posteriormente elevada ao status de Ministério
das Mulheres), foi fundamental para transversalizar e intersetorializar as politicas
publicas voltadas para as mulheres em nivel federal.

A Politica Estadual da Mulher no Parana é um conjunto de acgdes e leis focado na
promogéo dos direitos femininos, consolidado recentemente pelo Codigo Estadual da
Mulher Paranaense (Lei n® 21.926/2024) e pela criacdo da Secretaria da Mulher,
Igualdade Racial e Pessoa ldosa (SEMIP)e doFundo Estadual da Mulher
(FEDIM) em 2023, visando fortalecer o enfrentamento a violéncia, garantir direitos e
promover a equidade, com o apoio do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher
(CEDM).

Principais Aspectos
Todavia, um dos mais importantes e necessarios avancos para a politica estadual em

defesa das mulheres foi a criagdo, em 2023, da Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade
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Racial e Pessoa Idosa (SEMIPI). Compete a esta recente instancia a formulagdo da
politica governamental e a coordenacéo de sua execucdo na area de defesa dos direitos da

mulher, da igualdade racial e da pessoa idosa.

Legislacdo Consolidada: O Cddigo Estadual da Mulher Paranaense retne diversas leis
e iniciativas em um Unico documento, visando garantir o exercicio pleno dos direitos
das mulheres, sua participacdo e integracao no desenvolvimento econdmico, social,
politico e cultural do Estado.

Plano Estadual de Politicas para Mulheres: A politica é orientada por planos de acdo
plurianuais, como o Plano Estadual dos Direitos das Mulheres 2022-2025, aprovado
pelo CEDM/PR, que estabelece diretrizes e metas para a promocao da igualdade e o
enfrentamento da violéncia.

Orgaos Responsaveis: A SEMIPI é o 6rgdo de direcdo superior que coordena as agoes
do governo estadual, enquanto o CEDM atua na proposicdo e fiscalizacdo dessas
politicas.

Financiamento: Existe o Fundo Estadual dos Direitos da Mulher (FEDIM/PR), gerido
pela SEMIPI, que recebe recursos do orgcamento estadual, doacdes e outras fontes para
financiar agOes e projetos voltados para as mulheres, inclusive repasses fundo a fundo
para 0s municipios.

Acdes e Programas: As politicas publicas abrangem diversas areas, incluindo o
enfrentamento a violéncia (com regulamentacao de auxilio social para vitimas), a
promocdo da saude, a inclusdo no mercado de trabalho, o0 apoio a participacdo politica e
a estruturacdo de redes de protecdo nos municipios (como as Casas da Mulher
Paranaense).

Em resumo, o Parand estd investindo em uma estrutura robusta e legislacéo
avancada para consolidar sua politica da mulher, com foco em prevencdo, autonomia e
protecdo, sendo pioneiro em algumas iniciativas como o fundo especifico, consolida uma
instancia governamental de referéncia para a transversalidade das politicas publicas,
garantindo a integracdo entre diferentes areas e reforcando o protagonismo das mulheres,
a igualdade racial e a defesa dos direitos da pessoa idosa no @mbito estadual.

A Politica Municipal, o municipio de Porto Vitoria, alinhado na construgdo de
politicas publicas para as mulheres, esta estruturada através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Habitacdo, Politica para as Mulheres e Inclusdo Social, do Conselho
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Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM) e da Procuradoria da Mulher na Camara
Municipal.

ESTRUTURA E ACOES PRINCIPAIS
ORGANISMO DE POLITICAS PARA AS MULHERES (OPM)

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo, Politicas para as Mulheres e
Incluséo Social.

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM): Criado pela Lei Ordinaria N°
1625/2022, o conselho é um érgdo fundamental para a formulacdo e fiscalizacdo das
politicas publicas voltadas para as mulheres no municipio. Os membros do conselho séo
nomeados por Decreto Municipal e realizam conferéncias periddicas para discutir e
propor diretrizes (a 11 Conferéncia Municipal foi realizada ano 2025).

Fundo Municipal dos Direitos da Mulher: Também instituido pela Lei N° 1625/2022, o
fundo capta e gere recursos destinados a acdes e projetos voltados para a promocdo dos
direitos da mulher.

Procuradoria da Mulher do Poder Legislativo: Instalada em abril de 2023 na Cémara
Municipal, a procuradoria é um 6rgdo que visa defender os direitos das mulheres no
ambito do legislativo local, recebendo dentncias e promovendo a igualdade de género.

Essas instancias trabalham de forma articulada para promover o empoderamento
feminino e combater a violéncia contra as mulheres no municipio, alinhadas também as
politicas estaduais do Parana. A politica direcionada ao publico feminino possui uma
abordagem multidimensional, envolvendo a participagdo de diversas secretarias
municipais e demandando cooperacdo intersetorial entre mesmas. Além disso, o didlogo
continuo com a sociedade civil, representada pelo CMDM, possibilita uma construgdo
conjunta e participativa das a¢oes, conectando as necessidades das mulheres do municipio
as politicas publicas voltadas para as mulheres.

Desde a criagdo da Secretaria e Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, o
municipio vem desenvolvendo servicos, programas e projetos voltados & garantia dos

direitos das mulheres. Como resultado desse processo de dialogo participativo, foi
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elaborado o Primeiro Plano Municipal dos Direitos da Mulher, contendo propostas da

I1 Conferéncia Municipal alinhadas as necessidades especificas da comunidade local.

O Plano Municipal dos Direitos da Mulher (2026-2029), alinha-se a estrutura do
Plano Estadual dos Direitos da Mulher (2022-2025) e baseia-se em dados de 6érgdos
oficiais, como o IBGE -Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e o0 IPARDES-
Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social, além de informacdes
coletadas nas unidades de atendimento locais, que orientam o planejamento de ages.

O Plano estabelece suas diretrizes com base em trés pilares fundamentais.

Dessa forma, o Plano Municipal dos Direitos da Mulher, representa um
compromisso efetivo do municipio na construcdo de politicas publicas mais justas e
inclusivas, promovendo a equidade de género e assegurando os direitos das mulheres em

diversas esferas da vida social.

DIRETRIZES

Como principios orientadores foram seguidas as diretrizes que estdo estabelecidas no
Plano Estadual dos Direitos da Mulher do Parana 2022 — 2025, a saber:

- Promogdo da igualdade de género e da equidade, com enfrentamento aos

preconceitos, para o protagonismo de todas as mulheres e meninas

A desigualdade de tratamento com base no género ¢é notavel nas relagdes sociais.
As mulheres frequentemente recebem salarios inferiores aos dos homens, tém uma
presenca reduzida em cargos de lideranca, tanto no setor publico quanto no privado, e séo
socialmente encarregadas das tarefas domésticas e do cuidado com os filhos. Ademais,
as cadeiras legislativas continuam sendo majoritariamente ocupadas por homens. Nesse
contexto, a equidade se torna uma das principais demandas das mulheres, que buscam
garantir que todos, independentemente de género, tenham acesso aos mesmos direitos,
garantias, liberdades e oportunidades nos ambitos politico, social e econdmico. E
fundamental criar oportunidades para que mais mulheres participem ativamente da vida

publica e expressem suas necessidades em uma sociedade que ainda impde
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comportamentos normatizados e espacos limitados para elas. Tomar decisdes que reflitam
suas concepcOes e necessidades é um ato de liberdade que requer esforgos coletivos e a
atuacdo de toda a sociedade (REZENDE; MARTINS; SANTOS, 2018a2021, p. 23).

Por altimo, cabe ao Estado, entes federativos e 0s municipios em assegurar o
acesso a politicas publicas que promovam a igualdade de género e a equidade,
combatendo preconceitos e promovendo o protagonismo de todas as mulheres e meninas,

para que elas possam ocupar mais espacos de decisao e lideranca na sociedade.

Fortalecimento da Participacéo Social para Universalidade das Politicas

A democracia se fundamenta no principio de que o poder provém do povo,
implicando na responsabilidade por parte do governo em facilitar a atuagdo da sociedade
civil na melhoria da participagdo popular. Isso envolve o reconhecimento das
desigualdades de género e a criacdo de mecanismos de escuta que permitam a formulacéo
de politicas publicas abrangentes, garantindo as mulheres o acesso aos direitos previstos
na legislacdo brasileira. Os movimentos sociais feministas e de mulheres tém a
capacidade de expressar as necessidades, caréncias e experiéncias de mulheres de
diversos segmentos sociais no Parana. Reconhecendo a relevancia desses movimentos
como representantes de demandas especificas, o Poder Publico deve promover espacos
de didlogo que possibilitem uma escuta ativa. Essa escuta pode ser concretizada por meio
da realizagcdo de conferéncias em niveis municipal, estadual e federal. Através desse
processo participativo, € vidvel integrar a perspectiva de género nos programas
governamentais, resultando em agdes, protocolos, normativas e legislagdes que atendam

efetivamente as demandas das mulheres.

Eliminacdo de todas as formas de violéncia contra as mulheres

A violéncia contra a mulher € uma violacéo de direitos humanos e um obstéaculo
ao pleno exercicio da cidadania. E um fendmeno enraizado na desigualdade de género e

se manifesta de diversas formas.
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O ordenamento juridico brasileiro reconhece o direito das mulheres a uma vida
livre de violéncia, destacando a Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340/2006) e a Lei do
Feminicidio (Lei n® 13.104/2015). A efetividade desses direitos exige a¢Ges concretas no
territdrio, como protocolos municipais de atendimento, fortalecimento da rede
intersetorial, campanhas educativas e capacitacdo de profissionais. No municipio é
prioridade fortalecer os servigcos, orientacdo acompanhamento socioassistencial e
psicolégico, articulando a atuacdo do CRAS, saude, educacdo, seguranca publica e
demais setores.

Diante desse cendrio, 0 municipio vem adotando politicas publicas voltadas ao
empoderamento feminino, promovendo a conscientizacdo sobre todas as formas de
violéncia. Ac¢des como orientacdo especializada, atendimento socioassistencial e
psicoldgico, além de campanhas preventivas e protetivas, sdo desenvolvidas em conjunto

com a rede intersetorial de protecéo.

Diagnostico Situacional

A andlise da realidade local € uma ferramenta fundamental para a gestdo publica,
pois permite uma compreensdo aprofundada das demandas da populacdo e orienta a
formulacéo de politicas mais eficazes. No municipio, esse estudo situacional é essencial
para embasar a criacdo de objetivos e metas estratégicas no Plano Municipal dos Direitos
das Mulheres, além de fornecer informagbes que auxiliem no planejamento e na
avaliacdo das condigdes de vida das mulheres.

Para descrever essa realidade, foram considerados indicadores e dados que
possibilitam tragar um cendrio socioecondémico das mulheres do municipio, evidenciando
suas particularidades, os desafios enfrentados no acesso a direitos e as violagdes que
ainda persistem. Essas informagfes sdo fundamentais para o desenvolvimento de
politicas publicas que promovam a equidade de género e assegurem a protecdo e 0

fortalecimento dos direitos das mulheres.
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Demografia

A populacdo do municipio reduziu, entre 0 Censo Demogréafico de 2010, de
4.034 para 3562 habitantes Censo 2022. E distribuida por vérias faixas de idade, com
destaque para os grupos de jovens e adultos. Por exemplo, na faixa de 25 a 29 anos, ha
aproximadamente 115 mulheres e 114 homens, mostrando uma quantidade equilibrada.
Na faixa de 35 a 39 anos, temos cerca de 129 mulheres e 137 homens, indicando uma
leve predominancia masculina nesse grupo. Para as pessoas idosas, na faixa de 60 a 79
anos, ha 300 mulheres e 285 homens, 0 que mostra uma quantidade equilibrada. A faixa
de 80 a mais, ha 58 mulheres e 37 homens, mostra que ha pessoas mais velhas na
comunidade, embora em menor quantidade. No geral, a populacdo de Porto Vitoria,
apresenta uma distribuicdo relativamente equilibrada entre 0os sexos em guase todas as
faixas de idade, com uma leve predominancia feminina em alguns grupos de adultos mais
jovens e uma quantidade menor de idosos. Conforme apresentado no quadro abaixo.
Demografia
A populacdo do municipio reduziu, entre 0 Censo Demografico de 2010, de
4.034 para 3562 habitantes Censo 2022.

Piramide Etaria - CENSO 2022

IDADE MUHERES HOMENS
100 ou 1 0
mais
95299 1 1
90 a 94 4 2
85a 89 17 10
80 a 84 35 24
75a79 40 41
70a74 71 64
65 a 69 80 76
60 a 64 109 104
55a59 111 111
50 a 54 99 117
45a 49 117 117
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40 a 44 131 158
35a39 129 137
30a34 104 99
25a29 115 114
20a24 133 134
15a19 109 130
10a14 116 129
5a9 121 131
0a4 109 111
Fonte: IBGE —Caderno IPARDES, péagina 13.

TERRITORIO E AUTORIDADE ELEITA

Desmembrado de Unido da Vitdria

Data de Instalagio 14/12/1%64

Data de Comemoragao (Aniversario) 8 de dezembro
Altitude da Sede {IBGE) {m) 7483

Distancia & Capital (SEIL) {km) 2591

Autoridade Eleita {TRE) Fabiano José Glaab

ELEITORES E ZONAS ELEITORAIS FONTE DATA MUNICIPIO

Eleitores TSE 2004 3344
Zonas Eleitorais TSE 2024
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Matriculas no Ensino Fundamental
Matriculas no Ensino Médio

Matriculas na Educacdo Profissional

Matriculas na Educacdo Especial - Classes Exclusivas
Matriculas na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA)
Matriculas na Educacdo Superior Presencial

Matriculas na Educacdo Superior a Disténcia

SMAS

PORTO VITORIA-PR

FONTE
BGE
IBGE
[BGE
IBGE
IBGE
FONTE
AT
IPARDES
FONTE
PNUD/IPEA/FIP
PNUD/IPEA/FIP
PNUD/IPEA/FIP
PNUD/IPEA/FIP
FONTE
MEC/INEP
MEC/INEP
MEC/INEP
MEC/INEP
MEC/INEP
MEC/INEP
MEC/INEP
MEC/INEP
MEC/INEP
MEC/INEP

DATA

2025

2022

2022

2022

2022

DATA

2025

2023

DATA

2010
2010
2010

2010

>

MUNICIPIO
3015
2562
1.897
1,565
1752
MUNICIPI0
21038
16,71
MUNICIPIO
0,635
0,600
079
0,674
DATA
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024 3
2024



SMAS cons
PORTO VITORIA-PR

SAUDE FONTE DATA MUNICIPIO I

Estabelecimentos de Salde DATASUS 2024 9

Leitos Hospitalares Existentes DATASUS 2024 -

Meédicos DATASUS 2024 i

Enfermeiras DATASUS 204 5

Dentistas DATASUS 2024 3

Farmacéuticos DATASUS 204 2

Nascidos Vivos DATASUS 2024 48

(bitos (Mortalidade Geral) DATASUS 2024 41

Obitos de Menores de 1 ano (Mortalidade Infantil) DATASUS 2024 -

DOMICILIOS E SANEAMENTO FONTE DATA MUNICIPIO
Domicilios Recenseados IBGE 2022 1.647
Domicilios Particulares Permanentes Ocupados IBGE 2022 1.238
Domicllios Particulares Permanentes Ocupados - Com Agua Canalizada IBGE 2022 1238
Domicllios Particulares Permanentes Ocupados - Com Banheiro ou Sanitario IBGE 2022 1238
Domicllios Particulares Permanentes Ocupados - Destine do Lixo - Coletado IBGE 2022 907
Consumo de Aqua - Volume Medido (m?) Sanepar/SINISA 2023 98.521
Abastecimento de Agua (unidades atendidas) Sanepar/SINISA 2023 889
Abastecimento de ﬁ\gua Residencial {unidades atendidas) Sanepar/SINISA 2023 791
Atendimento de Esgoto (unidades atendidas) Sanepar/SINISA 2023
TRABALHO FONTE DATA MUNICIPIO

Empregos (RAIS) - Total MTE 2023 724

Empregos (RAIS) - Inddstria de Transformagédo MTE 2023 209

Empregos (RAIS) - Construgio Civil MTE 2023 11

Empregos (RAIS) - Comércio MTE 2023 107

Empregos (RAIS) - Serviges MTE 2023 78

Empregos (RAIS) - Administragdo Publica MTE 2023 297

Empregos (RAIS) - Agropecuaria MTE 2023 53

Estabelecimentos (RAIS) - Total MTE 2023 103

Estabelecimentos (RAIS) - Industria de Transformacio MTE 2023 25

Estabelecimentos (RAIS) - Construgdo Civil MTE 2023 [

Estabelecimentos (RAIS) - Comércio MTE 2023 25

Estabelecimentos (RAIS) - Servigos MTE 2023 19

Estabelecimentos (RAIS) - Administragdo Publica MTE 2023 2

Estabelecimentos (RAIS) - Agropecudria MTE 2023 23

Pessoas na Forga de Trabalho IBGE 2022 1.345
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ENERGIA ELETRICA FONTE DATA MUNICIPIO
Consumo de Energia Elétrica (Mwh) COPEL 2024 6915
Consumidores de Energia Elétrica COPEL 2024 1.747
FINANGAS PUBLICAS FONTE DATA MUNICIPIO
Receitas Municipais (R 1,00) STN/SICONF 2024 37.800.718 31
Despesas Municipais (RS 1,00} STN/SICONFI 2024 36.847.933 .36
ICMS (100%) por Municipio de Origem do Contribuinta (R§ 1,00) SEFA 2024 1.568.13703
ICMS Ecoldgico - Repasse (R§ 1,00) SEFA 2024
Fundo de Participao dos Municipics (FPM) (R$ 1,00) MF/STN 2024 15.742.760,76
AGROPECUARIA FONTE DATA MUNICIPIO
Produgio Agricola - Erva-mate (folha verde) (£) IBGE 2024 13.440
Produgio Agricola - Milho (em grao) (t) IBGE 2024 6.000
Produgdo Agricola - Mandioca (f) |BGE 2024 2,040
Produgdo Agricola - Soja (em grao) {t) IBGE 2024 1.260
Produgio Agricola - Cana-de-aglcar (t) IBGE 2024 280
Pecudria - Bovinos {cabegas) IBGE 2024 5450
Pecudria - Equinos (cabegas) IBGE 2024 250
MEIO AMBIENTE
Area urbanizada [2019] 1,31 km2
Esgotamento sanitario por rede geral, rede pluvial ou fossa 156 %
6%
ligada a rede [2022]
Arborizacdo de vias publicas [2022] 80,66 %
Urbanizacéo de vias publicas [2010] 5,9 %

Bioma predominante [2024]

Mata Atlantica
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EQUIPAMENTOS DA REDE SOCIQASSISTENCIAL DO SUAS

Qtd. de Equipamentos Ativos

(Data da Atualizagdo: 28/11/2025) Preencheram o Censo SUAS 2025
CRAS 1 0
CREAS Municipial 0 0
CREAS Regional 0 0
Centro POP 0 0
Unidade de Acolhimento® 2 0
Centros de Convivéncia 0 0

( Avalia¢do da Atuagio Governamental
) TCEPR % [procov Porto Vitéria - Assisténcia Social - 2024

@ Voltar

+2.73
Assisténcia Social ’7,53

Instrumentos de planejamento Vigilincia Socioassistencial Diagnbstico do territdrio e acesso Articulagdo territorial e intersetorial
+1.40 +1.30 +5.50 +1.70
9,40 1770 9,30 5,20
Visko Detalhada Visdo Detalhada isao Detakud Visdo Detalhada

PAIF SCFV e SPSB no Domicilio Recursos fisicos e humanos
+0.90
+4.10 +3.80
9,50 4,80 7,50
Visdo Detalhada Visdo Detalhada Vis3o Detalhada

Avaliacdo da atuacdo governamental contida nos pareceres previos emitidos pelo TCE-PR/2024
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) TCEPR 'S" |mocov Avaliagdo da Atuag3o Governamental

Neste painel vocé podera consultar os resultados obtidos em cada uma das dreas que compuseram a avaliagio
da atuagdo governamental inserida no processo de prestagio de contas anual de municipio e ano selecionados.

Favor selecionar o municipio desejado e acessar as paginas.
W Municipia B Ano Aplicacdo
Porto Vitara v 2024 W
Educacio Saude Assisténcia Social
-0.40 nﬂs? P +2.73
5'91 9' 00 7’ 63 Unidade Central de Controle
Intermo (UCCH)
Detalhar Detalhar Detalhar
Adm. Financeira Previdéncia Transparéncia . 1 3 5
T
0.00 +3.64
p Detalhar
Em b
31 {Em branc) 8,97
Detalhar Detalhar Detalhar

Avalicdo demonstra que a assisténcia social deverd implementar véarias acfes para aumentar a

média de desempenho municipal.

Indicadores Eleitorais

Dados Elei¢cdo Municipal -2024

A .
IP’ \RDES p I A E?E%r}e\- Do que vocé precisa hoje? Q

INSTITUTO PARANAENSE DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Editais *  Intranet e Sistemas ¥ Fale Conosco »

Estatisticas *  Publicagcoes ¥  Painéis  Mapas =

Inicio  Institucional *

I Total de Candidatos as Eleicdes Municipais - Porto Vitoria- 2024
Total por Sexo Tatal por Raca

e TRITH —
51087 —,

y
18(3913%) —_ /
I @ Branca
0 Parda

4é

@ Nao info

~— 28{60,87%)
@ Preta

39 (8478%)

Masculino @ Feminino
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Total de candidatos as elei¢des Municipais 46, sendo 18 feminino e 46 masculino. Total
eleitos 7 masculino e 2 feminino.

Os dados sobre a participagdo de mulheres nas Gltimas elei¢Oes refletem o cenério ja
conhecido de sub-representacao politica. Essa diferenca ndo € um acaso, mas um sintoma
de barreiras estruturais que historicamente limitaram a participagcdo feminina no poder.
Isso reforca a necessidade de politicas publicas e iniciativas que incentivem ndo apenas
a candidatura de mulheres, mas também garantam condicdes equitativas de visibilidade,
apoio partidario e acesso a recursos de campanha, de modo a ampliar a presenca feminina
nos cargos eletivos e fortalecer a democracia sob a 6tica da igualdade de género.

Dados de chefias ocupadas por mulheres nos oOrgdos da Prefeitura: Secretarias
Municipais. Total: 04

POLITICAS PUBLICAS NO AMBITO MUNICIPAL PARA MULHERES

Para que todas as mulheres tenham acesso pleno aos seus direitos e possam
desenvolver suas potencialidades com dignidade, é fundamental considerar tanto as
necessidades gerais da populacdo quanto as demandas especificas enfrentadas pelas
mulheres do municipio. Isso implica no reconhecimento das diversas identidades
coletivas femininas, permitindo que as politicas publicas sejam ordenadas de forma
inclusiva, sensivel as particularidades culturais, econdmicas e sociais de cada grupo.

De acordo com dados do Cadastro Unico para Programas Sociais, em novembro
de 2025, o municipio contava 806 familias cadastradas, distribuidas da seguinte forma:
299 familias em situacdo de pobreza, 168 em situacdo de baixa renda e 339 com renda
per capita superior a meio salario minimo, conforme gréfico a seguir.

Imagem 3: Familias Cadastradas no Cadastro Unico.

Cadastro Unico
PORTO VITORIA-PR

e Familias
. . Familias Cadastradas @ em situacéio de Pobreza
11/2025 299 (37%)
806 .
@ Familias

de Baixa Renda

168 (21%)

Familias
Acima de ¥z Sal. Min.
339 (42%)
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Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, SAGICAD, Cadastro Unico para programas Sociais; Instituto de

Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) novembro/2025

BOLSA FAMILIA &

FAMILIAS PESSOAS BENEFiCIO MEDIO VALOR MENSAL
NOVEMBERO/2025 NOVEMERD/2025 MENSAL * REPASSADO
NOVEMERO/2025 NMOVEMBRO/2025
316 924
R% 670,30 R% 211.814
TOTAL DE BENEFICIOS DO | . RENDADE TOTAL DE BENEFICIOS VARIAVEIS
BOLSA FAMILIA | BRG FAMILIARES
NOVEMBERO/2025 N 924
245
1.604 ) _ COMPLEMENTARES
'BCO ] GESTANTES
b 4 277 :hat-':
T PRIMEIRA
£ =150 INFANCIA - PEF ) . NUTRIZ
PBEF r
=SVN
© 158 '3
EXTRACRDINARIOS
SET B TRANSH;% y CRIANGAS
== o\
0 \ 7 189
ADOLESCENTE
=47 }
* 56

FONTE: CECAD,2025

A gestdo municipal tem adotado como diretriz central o desenvolvimento de
acOes intersetoriais, pautadas na promocdo da equidade, da autonomia econdmica e da
prevencao e enfrentamento das violéncias que atingem as mulheres, as dendncias, quando
ocorrem, sdo geralmente canalizadas por meio da assisténcia social CRAS, PSE, da
salde, da Policia Militar, mas o atendimento ainda necessita de maior padronizacao e

aprimoramento dos fluxos.

Fortalecimento da rede de protecdo a mulher

A Rede envolve os seguintes atores:

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social (via CRAS e PSE);

- Unidades Basicas de Saude e agentes comunitarios de saude;
- Sistema de ensino, com envolvimento das escolas em agdes de prevencédo e

educacdo em direitos;
- Policia Militar e Conselho Tutelar;

« Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
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«  Conselho Municipal de Assisténcia Social.

O trabalho em rede visa garantir, a prevencdo da violéncia por meio de acgdes
educativas/campanhas; a identificacdo precoce de situacOes de risco; o acolhimento
qualificado das vitimas, com escuta ativa e prote¢do imediata; 0 encaminhamento aos
servigos especializados regionais, delegacia entre outros servicos de apoio, 0
monitoramento e acompanhamento dos casos com atuacdo conjunta das areas de

salde e assisténcia.

ATENDIMENTO DE MULHERES NA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

O atendimento de mulheres no ambito da Protecdo Social Especial (PSE), em
especial daquelas em situacdo de violéncia, constitui uma dimensdo estratégica da
Politica de Assisténcia Social e se insere no conjunto de a¢fes voltadas a garantia de
direitos e a protecdo da vida. A Protecdo Social Especial, caracteriza-se pela oferta de
servigos, programas e beneficios destinados a individuos e familias que vivenciam
situacOes de risco pessoal e social decorrentes da violagdo de direitos, exigindo
intervengdes especializadas, continuadas e intersetoriais.

Nos municipios de pequeno porte I, é frequente a auséncia de servicos
especializados locais, como Casas-Abrigo, Delegacias da Mulher e Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS). Os atendimentos depende de
suporte regional, o que gera deslocamentos longos e morosos, dificultando o acesso
imediato a protecdo. O atendimento a mulheres vitimas de violéncia no municipio de
Porto Vitdria, enfrenta desafios de estrutura, mas se apoia na rede de prote¢do (CRAS,
Saude, Seguranga Publica) e canais como o Ligue 180, focando em acolhimento
humanizado, encaminhamento para abrigos (se necessario), suporte psicossocial e
juridico, além de ferramentas como o Bot&o do Panico (PR) e a¢des preventivas, com o
objetivo de garantir a seguranca e o fortalecimento dessas mulheres através de politicas
publicas integradas. No municipio, as politicas publicas no ambito municipal para
mulheres ainda os desafios enfrentados pelas mulheres em contextos de vulnerabilidade,
tem assumido o compromisso de fortalecer as politicas publicas de promocao da

equidade de género, da prevencdo a violéncia e do empoderamento feminino. A gestéo
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municipal entende que garantir o bem-estar, a dignidade e os direitos das mulheres é
condicdo essencial, e combate a violéncia, com acGes Conselhos de Direitos
(CMDM) para controle social, campanhas (Agosto Lilas), articulam
intersetorialmente (Saude, Educacdo, Assisténcia Social), e usam recursos como
0 PAIF e SCFV, visando autonomia e participacdo feminina, mesmo com desafios na

estrutura.

Essa articulacdo intersetorial é fundamental para garantir um atendimento
qualificado, humanizado e articulado, especialmente para mulheres em situacdo de

violéncia doméstica, familiar ou de outras formas de violagao de direitos.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo, Politicas para as
Mulheres e Inclusdo Social de Porto Vitoria, por meio de acbes planejadas e
intersetoriais, atua no enfrentamento a violéncia de género, na oferta de acolhimento
psicossocial, na garantia de acesso a direitos e na articulacdo de servigos, programas e
projetos que visam fortalecer a autonomia das mulheres em maltiplas dimensoes.

A Secretaria conta com suporte Auxilio Moradia Emergencial por meio da Lei
Municipal LEI N°1670/2023, a Lei prevé também, agua e luz; géneros alimenticios; gas
de cozinha.

Essas iniciativas sdo fundamentais para auxiliar a familia enquanto estiver em
medida protetiva.

No campo da saude, o municipio, tem investido na promogéo da saude integral
das mulheres, com énfase na prevencao, no acesso qualificado aos servicos e no cuidado

humanizado em todas as fases da vida.
A rede municipal de satde é composta por:

- Unidades Basicas de Saude (UBS), responsaveis pelo atendimento primario e
acOes de prevencéo;

Entre os servigos de destaque voltados especificamente as mulheres, incluem-se:
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- Acompanhamento pré-natal, com cobertura ampliada e orientagdo integral as
gestantes;

- Atendimento a salde sexual e reprodutiva com atendimento de médico
ginecologista e fornecimento de métodos contraceptivos e orientacdo sobre
planejamento familiar;

« Ac0es de rastreamento e prevencdo ao cancer de mama e do colo do Utero, por meio da

realizacdo de exames periodicos (Papanicolau e mamografia).

Essas acOes contribuem diretamente para a melhoria da qualidade de vida, o bem-estar
fisico e emocional e a autonomia das mulheres, consolidando o direito a salde como um

dos pilares fundamentais das politicas publicas municipais.

A educacdo constitui um instrumento estratégico para a superacdo das
desigualdades de género e a promocgao da cidadania plena das mulheres.

Paralelamente, 0 municipio tem empenhado esfor¢os para garantir a insercéo e
reinsercdo do publico feminino em diferentes niveis da educacdo formal. As politicas
publicas de educacdo voltadas as mulheres, nesse contexto, assumem um papel
transformador, ao oferecer ferramentas concretas para que elas se tornem protagonistas
de suas préprias trajetérias. O investimento continuo em formacdo, capacitagcdo e
conscientizacdo reforca o compromisso da gestdo local com o enfrentamento das
desigualdades estruturais de género e com a construcdo de um futuro mais inclusivo para

todas.

A Procuradoria da Mulher da Camara Municipal de Porto Vitdria, foi criada
por ano de 2023, com o objetivo de fortalecer a atuacdo legislativa na promocao,
defesa e garantia dos direitos das mulheres no &mbito municipal. Trata-se de um
Orgdo independente, que integra a estrutura da Camara, mas nao possui subordinagéo
a outras instancias internas, contando com suporte técnico e administrativo para o
desempenho de suas fungdes.

Entre suas  atribuicbes, destacam-se 0  recebimento,
encaminhamento e acompanhamento de dendncias relacionadas a violéncia e a

discriminagdo contra a mulher; a fiscalizagdo da execucdo de politicas publicas e
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programas municipais voltados a igualdade de género; o apoio a implementacéo de
campanhas educativas e acbes de enfrentamento a discriminacdo; bem como a
articulacdo com instituicdes estaduais e nacionais que atuam na promoc¢do dos
direitos das mulheres.

A Procuradoria também atua no fomento a participacao feminina na
politica, por meio da promocdo de pesquisas, semindrios, debates e atividades
educativas, contribuindo com subsidios para as comissdes permanentes da Camara e
para a formulacéo de politicas publicas.

A instituicdo da Procuradoria da Mulher representa um avanco
importante no fortalecimento da rede municipal de enfrentamento as desigualdades
de género e na consolidacdo dos mecanismos de protecdo dos direitos das mulheres.

VIOLACAO DE DIREITOS: VIOLENCIAS CONTRA AS MULHERES

A !

VOLENAS NOTFCADAS N0 ONCIPO O PORTOVTORIPS

VIOLENCIA - 2024

TIPO DE VIOLENCIA NUMERO

Violéncia contra a mulher 106
Violéncia doméstica

Violéncia doméstica contra a mulher 5

Violéncia sexual n

FONTE: SESP 78 \

Violéncia domeéstica, ano 2024, 60 casos

Violéncia contra mulher, 106 casos

Feminicidio, O casos

Fonte: Secretaria de Estado da Seguranca Publica-SESP -2024

As violéncias contra as mulheres configuram-se como graves violacBes dos direitos
humanos e representam um dos principais desafios para a efetivacdo da equidade de

género. Tais abusos comprometem a integridade fisica, psicoldgica, moral, sexual e
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patrimonial das mulheres, afetando diretamente sua dignidade, autonomia e condicdes
de participacgéo social.

Porto Vitdria embora configura um municipio de pequeno porte, a realidade
local ndo esta isenta das expressdes de violéncia de género.

A auséncia de uma rede formal de enfrentamento a violéncia contra a mulher
com servigos especializados, torna o atendimento as vitimas ainda mais desafiador, sendo
muitas vezes necessario encaminha-las ao municipio vizinho de Unido da Vitoria-PR
para atencdo e cuidados. No cendrio atual, é essencial considerar que muitas mulheres
ndo denunciam por medo, dependéncia econdmica, vinculos familiares, o que reforca a
importancia de uma politica publica de enfrentamento a violéncia, que promova
prevencao, acolhimento e empoderamento.

Ainda no contexto da politica de Assisténcia Social, especificamente na
Protecdo Social Especial de Média Complexidade, a Equipe de Protecdo Especial atua
como uma unidade que atende individuos, grupos e familias em situacfes de risco
pessoal e social ou que tiveram seus direitos violados. Onde sdo registrados os
atendimentos de violéncia intrafamiliar (fisica, psicoldgica, patrimonial, moral ou

sexual).

Conforme os dados apresentados pela equipe técnica, no periodo janeiro a
novembro de 2025, houve aumento de casos, foram registrados pela equipe de Protecao
Social Especial, 02 atendimentos de mulheres em situacdo de violéncia. Todavia, é
possivel constatar que muitas mulheres em situagéo de violéncia doméstica ndo buscam

0 servigo de acompanhamento.

Diante desse cenario, h4 necessidade de adotar estratégias que fortalegam os
mecanismos de prevencdo e enfrentamento as violéncias de género. Entre elas, destaca-
se a necessidade de ampliar a divulgacao dos canais de dendncia — como o Disque 180 e
as estruturas locais de acolhimento — por meio de campanhas educativas permanentes,
acOes comunitarias e integracdo com as escolas, unidades de saude e espacgos publicos.

O fortalecimento institucional do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher é
uma ferramenta estratégica nesse processo. A atuagdo do Conselho pode impulsionar a

articulacdo de politicas publicas, deliberar sobre acdes prioritarias e fiscalizar a
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execucdo das medidas de protecdo, além de fomentar a participacdo ativa da sociedade

civil no enfrentamento das desigualdades de género.

REDE DE PROTECAO DA MULHER

No contexto municipal, a Equipe de Protecdo Social Especial, executa servico
essencial de apoio a mulheres em situacdo de violéncia ou violacdo de direitos. O
servigo atua na orientacdo, escuta qualificada e acompanhamento psicossocial, com o
objetivo de promover a reconstrucdo de vinculos familiares e sociais, além de reforcar
a funcdo protetiva das familias diante de situac6es de vulnerabilidade.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

O controle social das politicas publicas voltadas a promocao dos direitos das
mulheres é exercido, de forma central, pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
(CMDM). Instituido pela Lei Municipal n° 1625/2022 juntamente com o Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher, mecanismo essencial para o financiamento de a¢coes
especificas voltadas a equidade de género no municipio.

Desde sua criagdo, o CMDM tem atuado de forma propositiva e fiscalizadora na
elaboracdo, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas voltadas a populacdo
feminina. O Conselho é composto representantes entre sociedade civil e poder publico,
assegurando a representatividade e o didlogo entre os diversos segmentos sociais.

A atuacdo do CMDM ¢ fortalecida pelo apoio técnico e administrativo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e Politica para as Mulheres e
Inclusdo Social que fornece suporte institucional, logistico e operacional. Essa
articulacdo tem permitido o avanco na execugdo de servigos, programas e projetos
voltados a garantia dos direitos das mulheres, bem como o fortalecimento da rede de
protecdo local.

Além do CMDM, outros espagos de participagdo social contribuem
significativamente para a promocao da transversalidade de género nas politicas publicas
municipais. Destacam-se os Conselhos Municipais de Saude, Assisténcia Social, Direitos

da Crianca e do Adolescente, Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Direitos do ldoso,
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que, em suas respectivas &reas, também discutem e deliberam sobre questdes
relacionadas as mulheres, assegurando que a perspectiva de género seja considerada em
diferentes politicas setoriais.

A existéncia e atuacdo integrada desses conselhos reforcam o compromisso do
municipio com a construcdo de uma gestdo democratica, participativa e sensivel as
desigualdades de género, promovendo a equidade e 0 empoderamento das mulheres em

todas as dimensdes da vida social.

ORGAOS FISCALIZADORES

Ministério Publico
Poder Legislativo

Poder Judiciario
PARCERIAS INTERSETORIAIS

Secretaria Municipal de Saude:

ESF (Estratégia Saude da Familia)

ACS (Agente Comunitario da Saude)

Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
Secretaria Municipal de Esporte

Secretaria Municipal Financas

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Secretaria de Obras, Servicos Publicos e Desenvolvimento Urbano

Financiamento: Fundo Municipal recebe recursos do Fundo Estadual dos Direitos da
Mulher (FEDIM/PR), gerido pela SEMIPI, para financiar ac0es e projetos voltados para
as mulheres, locacédo de recursos proprios no fundo.
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PLANO DE ACAO

A elaboracdo do Plano de Acdo esta alinhada as diretrizes estabelecidas no
PLANO ESTADUAL DOS DIREITOS DAS MULHERES 2022-2025, especialmente
no que se refere ao aprimoramento da Rede de Atendimento a Mulher em situagédo de
violéncia. O plano contempla as metas definidas para o fortalecimento dessa rede e

dialoga diretamente com as trés diretrizes centrais que orientam este Plano Municipal.

DIRETRIZ 1 - Promog¢do da Equidade de Género e Valorizacdo do Protagonismo
Feminino

Garantir a equidade de género e enfrentar os preconceitos estruturais sao passos
essenciais para o fortalecimento do protagonismo de mulheres e meninas. Para isso, €
indispensavel investir em politicas pablicas que promovam o0 acesso igualitario a
educacdo — tanto formal quanto informal — como instrumento de transformacao social.
Essas acOes devem incentivar a participacdo ativa das mulheres em todos 0s espacos,
ampliando suas oportunidades de lideranca, expressdo e autonomia, especialmente nas

comunidades onde vivem.

DIRETRIZ Il - Ampliagdo da Participacdo Social para Acesso Integral as Politicas
Publicas

A construcgdo de politicas universais e inclusivas passa pelo fortalecimento da
participacdo das mulheres nos processos de deciséo e controle social. Isso inclui ampliar
Seu acesso a programas sociais, fortalecer sua autonomia econémica e oferecer
capacitacdo voltada a geracdo de renda, com atencédo especial as mulheres do campo e as
trabalhadoras informais. A superacao das desigualdades salariais e o estimulo a insercéo
qualificada no mercado de trabalho s&o a¢des fundamentais para garantir que os direitos

das mulheres sejam efetivamente implementados e respeitados.

DIRETRIZ 111 - Prevengdo e Enfrentamento de Todas as Formas de Violéncia contra as

Mulheres
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O combate a violéncia de género exige politicas publicas integradas que
assegurem acolhimento, protecédo e autonomia para as mulheres em situacao de violéncia.
Isso inclui a oferta de servicos de saude especificos e humanizados — com foco em
gestantes, adolescentes gravidas, mulheres em tratamento de cancer, entre outras — além
da articulagdo com a rede socioassistencial para garantir o acesso a programas sociais,
moradia segura e qualificacdo profissional. A transversalidade das a¢des e o atendimento
continuo sdo elementos-chave para romper ciclos de violéncia e garantir dignidade as

mulheres.

As acdes do Plano estdo contempladas as Diretrizes estabelecidas no Plano Estadual dos
Direitos das Mulheres 2022-2025 e Propostas da Il Conferéncia Municipal dos Direitos
da Mulher-2025.

33



SMAS
PORTO VITORIA-PR

>

violéncia

Municipal/ Saude

PRIORIDADES Ac0es RESPONSAVEL PRAZO
Promover a equidade de género Oficinas e rodas de conversa com mulheres sobre | Secretaria de Assisténcia Social, 2026/2029
direitos, autoestima e empoderamento na area urbana e Habitacé&o,
rural Politicas Publicas para as Mulheres
e Incluséo social
CMDM / CRAS
Sensibilizacdo sobre violéncia contra JAtravés de campanhas, palestras e orientacoes. CMDM / Salde / Educacéo/ 2026/2029
mulheres e meninas Gestéo
Municipal
Buscar parcerias e convénios para o Articulacdo com entidades existentes de atendimento 2026/2029
atendimento especializado especializado & mulher CMDM / SMAS / Gestéo
Municipal/ Saude
Fortalecer o CMDM Realizacdo de reunides mensais ordinarias e 2026/2029
extraordinarias CMDM / SMAS
Divulgar o CMDM para a populacao Campanha de divulgacdo nas redes sociais e CMDM 2026/2029
panfletagem
Criagdo de um fluxograma de | Formalizar rede de protegdo a mulher vitima de < 2026
atendimento a mulher vitima de | violéncia CMDM/ SMAS Gestao
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Garantir o atendimento humanizado a | Iniciar as capacitacdes dos profissionais da rede de 2026-2029
mulher vitima de violéncia atendimento sobre violéncia CMDM/ SMAS Gestao
Municipal/ Saude
Promover campanha contar a violéncia | Panfletos e palestras CMDM/ SMAS Gestao 2026/2029
contar a mulher Municipal/  Saude educacédo
Divulgacéo das agdes Divulgar através dos canais de comunicacdo canais de 2026/2029
denuncia e rede de apoio para mulheres vitimas de | Secretaria de Assisténcia Social,
violéncia. Habitacdo,Politicas Publicas para
as Mulheres e Inclus&o social
Saude
Cursos  profissionalizantes ~ para Fomentar cursos profissionalizantes nas mais diversas 2026/2029
mulheres areas para as mulheres na sede e Interior. o
Assisténcia
Turismo
Agricultura
Dignidade Menstrual Distribuicdo gratuita de absorventes para mulheres em Continuo

situacdo de vulnerabilidade social, através da Lei de
Beneficio Eventual

Secretaria de Assisténcia Social,
Habitacdo,Politicas Publicas para
as Mulheres e Inclusdo social
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Aluguel social para mulheres vitimas jAluguel social/ hotel para mulheres vitimas de violéncia Continuo
de violéncia que por ventura precisem sair de forma emergencial de Secretaria de Assisténcia Social
seu lar, beneficio sera concedido através da Lei de L o - ’
- Habitacdo,Politicas Publicas para
Beneficio Eventual ~ ;
as Mulheres e Inclusdo social
Palestra para adolescentes Promover palestras em escolas para falar sobre a . oA . 2026-2029
< : Secretaria de Assisténcia Social,
prevencdo da gravidez e doencas sexualmente o e o
L o Habitacdo, Politicas Publicas para
transmissiveis, formas de violéncia x :
as Mulheres e Inclusdo social
Saude
Oficinas socioeducativas Aulas de artesanato para mulheres inseridas no Cadastro 2026-2029
Unico Secretaria de Assisténcia Social,
Habitacdo,Politicas Publicas para
as Mulheres e Inclusdo social
SESI-SENAR
Capacitacao de mulheres Realizar cursos de capacitacao e qualificacéo profissional 2026/2029
empreendedoras para Mulheres utilizando a carreta do conhecimento Secretaria de Assisténcia Social,

Habitacdo,Politicas Publicas para
as Mulheres e Inclusdo social
SEJUF
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Evento Outubro Rosa

Realizacdo de campanhas e eventos do “Outubro Rosa”
com foco na prevencdo do cancer de mama

Assisténcia Social e Saude
Provopar Conselho Da Mulher

2026-2029

Saude da Mulher

- Rastreamento e diagndéstico do cancer de mama, através
da solicitagdo e encaminhamento para mamografia
realizadas no municipio

- Atendimento médico especializado em ginecologia e
obstetricia;

- Programas de intervencgéo: Grupos de reflexao, terapia
individual ou em grupo, acompanhamento
Psicoldgico/Assistente Social.

Secretaria de Saude

2026-2029

Repasse de recursos entre entes
federados, continuados para garantir
maior eficiéncia nas politicas voltadas
paraa mulher

Manutencao servigos/programas

Secretaria de Assisténcia Social,
Habitacdo,Politicas Publicas para
as Mulheres e Inclusdo social

2026-2029

37




SMAS
PORTO VITORIA-PR

organizar as Politicas Publicas
Municipais

Conselho Mun. dos Direitos da Mulher (CMDM) com a
Rede Intersetorial para proporcionar o primeiro
atendimento (acolhida) das mulheres em situacdo de
violéncia doméstica e familiar

Secretaria de Assisténcia Social,
Habitacdo,Politicas Publicas para
as Mulheres e Inclusdo social

Promover a capacita¢do dos membros  Realizar acGes de formacao sobre Politicas Publicas para 2026-2029
do Conselho Municipal de Direitos da | as mulheres Secretaria de Assisténcia Social,
Mulher Habitacdo,Politicas Publicas para
as Mulheres e Incluséo social
Valorizacdo da Mulher e seu Valorizar e promover a participacdo das mulheres no . oA . 2026/2029
: - . Secretaria de Assisténcia Social,
envolvimento em atividade fisica, esporte e no lazer L o Lt
) Habitacdo,Politicas Publicas para
esportivas e de lazer. ~ ;
as Mulheres e Incluséo social
Educacéo
Estruturacéo de acOes coletivas para -Realizar a Conferéncia Municipal de Politicas Publicas 2027-2029
organizar as Politicas Publicas para as Mulheres Secretaria de Assisténcia Social,
Municipais Habitacdo,Politicas Publicas para
-Plano Municipal dos Direitos da Mulher as Mulheres e Incluséo social
Estruturacdo de agdes coletivas para Fortalecer a articulacdo do (CRAS), da (SMAS) e do 2026-2029
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Empoderamento -Disponibilizar oficinas de geracdo de renda as 2026-2029
mulheres em vulnerabilidade social, priorizando aquelas
vitimas de violéncia de género;
- Viabilizacdo incentivos, cursos, capacitacdes para Secretaria de Assisténcia Social,
familias com mulheres agricultoras, visando geracdo de | Habitagdo, Politicas Publicas para
renda para mulher do campo; as Mulheres e Inclusdo social
- Disponibilizar a utilizacdo da Feira do CRAS para
mulheres agricultoras visando a venda dos seus
produtos verduras, paes, bolachas, artesanatos diversos.
Financiamento Publico - Garantir no PPA, LDO E LOA previsdo or¢amentaria 2026-2029
para atender as demandas relativas a politica municipal | Secretaria de Assisténcia Social,
dos direitos da mulher Habitacdo,Politicas Publicas para
as Mulheres e Incluséo social
Contratagdo Profissionais por meio |- Efetivacdo Concurso Publico 2026-2029

Concurso Publico, Assistente Social,
Psicologo para atendimento na Saude
Mental, por motivo da rotatividade dos

Mesmaos.

Prefeitura Municipal
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dos servicos municipais de suporte as
mulheres trabalhadoras e responsaveis
exclusivas por familiares dependentes
de cuidados, incluindo unidades de
educacdo infantil, escolas em tempo
integral, servigo de convivéncia e outros
servicos de assisténcia social.

Secretaria de Assisténcia Social,
Habitacdo,Politicas Publicas para
as Mulheres e Inclusdo social

Secretaria Educacéo

Propiciar acesso e a permanéncia das (Garantir oferta, manutencdo servigos/programas Secretaria de Assisténcia Social, 2026-2029
mulheres na Educacdo de Jovens e Habitagao,Politicas Publicas para

Adultos (EJA), considerando seu papel as Mulheres e Incluséo social

fundamental na  reparacdo  de

desigualdades e na promocdo da Secretaria Educagio

incluséo social.

Manter e expandir a oferta e a cobertura | Garantir oferta Manutengao servigos/programas 2026-2029
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MONITORAMENTO

O Plano Municipal dos Direitos da Mulher, requer avaliacdo e reajuste constante,
seja em face de novos acontecimentos ou situacOes, seja para correcao dos objetivos e
estratégias anteriormente definidos ou redefinidos ao longo de sua implantagéo.

Sendo assim, o presente Plano serd avaliado durante a fase de execugdo das
propostas, onde 0 monitoramento e a avaliagdo assumem uma funcdo de
retroalimentadora do Plano, enquanto acompanham os avangos e produtos intermediarios
que indicardo os ajustes e adequagdes necessarias s etapas posteriores.

Na fase final do plano, a avaliacdo vai coletar, ordenar e analisar informagdes e
dados que possibilitem a formulacéo de juizos de valor em relacdo aos resultados finais
e seus efeitos sobre a situacdo inicial e/ou as modificacbes nas condi¢bes de vida da
populacéo.

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher do Municipio de Porto Vitdria,
estard durante a execucdo avaliando e monitorando o Plano semestralmente, através da
Comissdo (instituida através de Resolucdo propria) de acompanhamento e

monitoramento, realizando os ajustes e reordenamento necessarios.

Tempo de Execucdo: O presente Plano Municipal dos Direitos da Mulher tem
vigéncia para o periodo de 01 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2029, podendo
ser atualizado anualmente, conforme necessidade.

Aprovacdo : Apresentado e aprovado na Plenéria de 18/12/2025.

Ata: 07/2025

Numero da Resolucgéo: 04/2025

Nome do Presidente: Marisane de Fatima Salles
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CONSIDERACOES FINAIS

O processo de elaboracdo do Plano Municipal dos Direitos da Mulher, foi
elaborado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo, politicas paras
Mulheres de forma conjunta e articulada com os trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), com a participacdo dos membros que compde o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher. O Plano é um documento essencial para estruturacao
da Politica para as mulheres nas trés esferas de governo. O plano visa estabelecer
diretrizes e acOes estratégicas para garantir os direitos das mulheres, demonstra o
compromisso do municipio com a igualdade de género e com a reversdo das
desigualdades e discriminagdes existentes e permite o estabelecimento de objetivos,
metas e acGes concretas para a promocgao dos direitos das mulheres, com mecanismos

para seu acompanhamento e fiscalizacao.

Andreia Inés Schack
Secretaria de Assisténcia Social, Habitacao,
Politicas Publicas para as Mulheres e Inclusédo Social

PELA APROVACAO TOTAL DO “PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA MULHER” do Municipio de Porto Vitoria - Parand, com vigéncia de 2026 a 2029.
Reunido dia 18/12/2025 Resolugdo N° 04/2025

Marisane de Fatima Salles
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
Gestéo 2025/2027

Porto Vitoria, 18 de dezembro de 2025.
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REFERENCIAS

https://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Mulheres-do-Parana. Acesso em dezembro de

2025 .

SAGICAD. RELATORIO DE PROGRAMAS E ACOES. Disponivel em: <

https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/

PLANO ESTADUAL DOS DIREITOS DAS MULHERES - 2022-2025
https://www.cedm.pr.gov.br/sites/cedm/arquivos_restritos/files/documento/

SAGICAD. RELATORIO DE PROGRAMAS E ACOES. Disponivel em: <

https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania

IBGE CIDADES. Panorama do municipio de Porto Vitoria-PR Disponivel em <
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/terra-boa/panorama

GUIA ORIENTATIVO SOBRE O USO DOS RECURSOS DO FUNDO ESTADUAL
DOS DIREITOS DA MULHER. PARTE

2: FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTECAO E ENFRENTAMENTO AS
VIOLENCIAS CONTRA AS MULHERES

PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - QUADRIENIO 2026-2029
RELATORIO FINAL DA 22 CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS
PUBLICAS PARA MULHERES DE PORTO VITORIA-PR
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DIARIO OFICIAL DE PORTO VITORIA

Prefeitura Municipal de Porto Vitdria - PR
Rua Osvaldo Gomes da Silva, 717 - Centro - Porto Vitdria/PR
www.portovitoria. pr.gov.br

18/12/2025 EDICAQ N2 3343 { ANO 2025
PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, HABITAGAQ, POLITICA PARA AS MULHERES E INCLUSAO SOCIAL

RESOLUGAD Nt 04, DE 18 DE DEZEMRRO DE 2025.
RESOLUGCAO N2 04, DE 18 DE DEZEMRRO DE 2025.

0 Conselho Municipal Dos Direitos da Mulher do Municipio de Porto Vitdria- Parana, em reunido ordindria realizada no dia 18 de dezembro de 2025,
no uso de suas atribuigdes legais, conforme Lei Municipal n 1.625/2022.

DELIBERA

Art. 12 - Aprovar o Plano Municipal Dos Direitos das Mulher do Municipio de Porto Vitdria/Parand, para os anos de 2026 a 2029,
Art. 22 - Esta deliberacao entra em vigor na data de sua publicagas.

Porto Vitdria, 18 de dezembro de 2025.

MARISANE DE FATIMA SALES

Presidenta do CMDM

Publicada por: Stefanie Mancelli Charman
Cidigo identificadar: 4c3bbbI0-587-42d0-0a62-130abblaeNE
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