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LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS
ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
APAE — Associagdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais
PBF — Programa Bolsa Familia
BPC — Beneficio de Prestacdo Continuada
CadUnico — Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
CAT Web — Sistema Informatizado de Comunicacéo de Acidente de Trabalho
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social
CIB — Comissao Intergestores Bipartite
CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social
CNEAS - Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social
CIT — Comissédo Intergestores Tripartite
CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social
CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente
FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social
FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia Social
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
IGD PBF — indice de Gest&o Descentralizada do Programa Bolsa Familia
DH-M — indice de Desenvolvimento Humano Municipal
IPARDES - Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdémico e Social
IPDM — indice IPARDES de Desenvolvimento Municipal
IVF-PR — indice de Vulnerabilidade das Familias do Parana
LA — Liberdade Assistida LDO — Lei de Diretrizes Orgamentérias
LOA — Lei Orgamentaria Anual
LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social
NIS — Numero de Identificacdo Social
NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
NOB-RH/SUAS — Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia

Social
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PAEFI - Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
PAIF — Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia
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IDENTIFICACAO

Municipio: Porto Vitoria — Parana
Porte Populacional: Pequeno Porte |
Populacéo estimada: 3526 pessoas [2022]

Localizacdo: Regido Sul

Prefeitura Municipal de Porto Vitoria - PR

Nome do Prefeito: Fabiano José Glaab

Mandato do Prefeito: Inicio: 01/01/2025 - Término: 31/12/2028

Endereco da Prefeitura: Rua Osvaldo Gomes da Silva, n® 717 CEP: 84615-000

Telefone: (42) 2101-9781 — 0500 000 4406 E-mail: gabinete@portovitoria.pr.gov.br

Orgado Gestor da Assisténcia Social

Nome do Orgéo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Lei Secretaria Municipal de Assisténcia Social: LEI N° 1487, de 26 de setembro de 2017.
Responsavel: Andreia Inés Schack

Ato de nomeagdo do Gestor: Portaria n°. 025/2025

Data de nomeacao: 08 de janeiro de 2025

Endereco do Orgdo Gestor: Rua Osvaldo Gomes da Silva, n° 717, centro  CEP: 84615-000

Telefone: (42) 2101-9781 E mail: acaosocial@portovitoria.pr.gov.br

Fundo Municipal De Assisténcia Social (CMAS):

Lei de Criagdo do Fundo: LEI N.° 691/2004

Endereco: Rua Osvaldo Gomes da Silva, n® 717, centro CEP: 84615-000
Site, e-mail: acaosocial@portovitoria.pr.gov.br

Nome da presidente: Joice Naiara Glaab Pereira

Periodo de mandato: 2025-2027
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Composicdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social-Gestédo 2025/2027

Representantes Governamentais

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular: Andreia Inés Schack
Suplente: Jandir Antenor VVergopolan

Secretaria Municipal de Educacao
Titular: Débora Baltes
Suplente: Marislane Aparecida dos Anjos Berres Lachman

Secretaria Municipal de Saude
Titular: Joice Naiara Glaab Pereira
Suplente: Isaura Senff

Representantes Entidades Ndo Governamentais

Associacdo de Protecdo e Amparo ao Deficiente Fisico e ao Idoso Carente
(APADEFIC)

Titular: Jonilcio Rosa

Suplente: Nilse Porn

Representantes dos usuarios de Assisténcia Social

Titular: Luciane Nagel
Suplente: Filomena Olegério da Silva

Nucleo Regional de Servico Social
Titular: Rosana Donda Ruckl
Suplente: Carla Adriana VVolenckevicz Muller

Colaboracao

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Equipe Técnica Protecdo Social Basica
Equipe Técnica Protecdo Social Especial
Equipe CADUNICO

Conselho Municipal de Assisténcia Social
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitag3o,
Politicas para as mulheres e inclus3o social

Canselhos Municipais- Assisténcia Social, Crianga Fundas Muniripais

e Adolescente, Idoso, Mulher, Habitagao

Gestaa e repulagio do SUAS

Habitagdo: Concessda de  auxilio  habitacional,
realizagio de cadastros de pretendentes, articulagda
gestio e atendimentos relacionados a habitacio

Atendimenta a mulher
vitima de violéncia

Medidas
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Sacinassistencial
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Gestdo de servicos, beneficios e programas
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1- INTRODUCAO

O Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS, seguindo as diretivas da Constituicio de 1988 e
da Lei Organica de Assisténcia Social-LOAS de 1993, € um sistema publico ndo-contributivo,
descentralizado e participativo que tem como funcdo primordial a gestdo do conteudo especifico da
Assisténcia Social no campo da protecéo social brasileira. Como politica de protecdo social de carater
ndo contributivo, a assisténcia social estd sob o comando dos municipios com a competéncia de

organizar e coordenar o SUAS em seu ambito municipal.

O Plano Municipal de Assisténcia Social se constitui como um instrumento estratégico para a
descentralizacdo democratica da assisténcia social, se garantindo de modo sistematico, o envolvimento
das entidades e organizag6es da sociedade civil. Conforme disposto na Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/04:119) “ O Plano de Assisténcia Social ¢ um instrumento de planejamento estratégico
que organiza regula e norteia a execucao da PNAS/2004 na perspectiva do SUAS. Sua elaboracao é de
responsabilidade do Orgéo Gestor da Politica que o submete & aprovacdo do Conselho de Assisténcia

Social reafirmando o principio democratico e participativo”.

A constru¢do do Plano Municipal 2026-2029 foi elaborado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) que utilizaram a seguinte
metodologia: - Organizacao inicial; - Coleta de informacdes e construcdo das metas;-Encaminhamento
do Plano Municipal para os trabalhadores do SUAS para alteracdes ou validagdo; encaminhamento ao
CMAS.

O Plano aqui exposto abrange a rede de servigos da Politica de Assisténcia Social (SUAS) com
objetivos, prioridades, estratégias, metas e responsabilidades de cada instancia na sua execucao para o
quadriénio 2026-2029.
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2 - OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

2.1 Objetivo Geral
v Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de Porto Vitdria-PR,

assegurando a efetivacdo dos direitos dos usuarios da politica de assisténcia social nos diferentes
niveis de protecdo, em conformidade com os principios e diretrizes estabelecidos pela Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), pela Norma Operacional Bésica do SUAS (NOB-
SUAS) e pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) (Lei n°®8.742/93). Visa-se ainda fortalecer
uma gestao descentralizada, participativa e com financiamento regular, garantindo a continuidade do
minimo constitucional de 5% do orgamento municipal alocado no Fundo Municipal de Assisténcia
Social, por meio de repasse fundo a fundo.

2.2 - Objetivos Especificos

v/ Aprimorar as acoes e Servicos de Protecdo Social Basica e de Média Complexidade no municipio,
com base na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais do SUAS;

v Fortalecer a integracdo e a complementaridade das acGes da Assisténcia Social com as demais
politicas publicas, promovendo uma gestdo descentralizada, participativa e intersetorial;

v Garantir o0 acesso da populacdo usuaria aos direitos sociais, bens e servicos ofertados pela Politica
de Assisténcia Social,

v/ Promover a capacitacdo sistemética e continuada dos profissionais, conselheiros e demais atores
envolvidos na Politica Municipal de Assisténcia Social, visando a qualificacdo da gestdo, do controle
social, do monitoramento e da avaliacéo;

v/ Apoiar e fortalecer a rede socioassistencial ndo governamental por meio de celebracdo de
convénios, assessoramento técnico e financiamento de suas acgdes, assegurando o atendimento
qualificado ao publico-alvo;

v/ Ampliar e qualificar a rede socioassistencial do municipio, garantindo cobertura adequada as
demandas identificadas no diagndstico socioterritorial, por meio da expansdo e reordenamento dos

Servigos, programas e projetos;

10
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v Implementar a¢des sistematicas de monitoramento e avalia¢do das politicas, servigos, programas
e projetos de assisténcia social, visando a melhoria continua da oferta e dos resultados.

v Qualificar os servicos de protecdo social basica e especial;

v Ampliar a cobertura de servigos e beneficios socioassistenciais para garantir seu carater

universal a quem deles necessitar e as provises socioassistenciais;
3- Introducdo/Historico da Assisténcia Social no Municipio

A histéria da Assisténcia Social em Porto Vitoria, PR, reflete a evolugdo da politica nacional e
paranaense, passando da filantropia e caridade para uma politica publica estruturada com direitos
garantidos pela Constituicdo Federal de 1988 e a criacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Assim como em grande parte do Brasil, a assisténcia social em Porto Vitoria teve origem em
acOes de caridade, filantropia e solidariedade religiosa. As iniciativas dependiam majoritariamente de
boas acOes e organizacGes voluntarias para atender as necessidades basicas da populacdo mais
vulnervel. O Marco Legal e Institucionalizagio  (Anos 1990 e  2000):
O grande divisor de aguas foi a promulgacédo da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) em 1993,
que transformou a assisténcia social de um favor para um direito do cidadao e dever do Estado.

A Lei Organica do Municipio de Porto Vitéria, em sintonia com a legislacdo federal, estabeleceu a
acdo do municipio no campo da assisténcia social com o objetivo de promover a integracdo do

individuo ao mercado de trabalho e ao meio social, além do amparo a criangas e idosos.

Em 2004, a criacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) estabeleceu as bases para a
organizacdo dos servi¢cos em todo o pais, o que foi implementado progressivamente no municipio.

A Lei Municipal do SUAS foi publicada no ano de 2022, LEI N° 1.637/2022 - data: 01 de setembro
DE 2022. Hoje, a assisténcia social em Porto Vitoria € gerida pela Secretaria de Assisténcia Social,
Habitacéo, Politica para as Mulheres e Incluséo Social. O municipio opera com equipamentos publicos
como o Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), que é a porta de entrada para 0s Servigos
e programas socioassistenciais. A gestdo da politica local conta com a participacdo popular e controle
social, por meio do Conselho Municipal de Assisténcia Social. Eventos como a Conferéncia Municipal
de Direitos Humanos e Assisténcia Social (realizada em setembro de 2025, por exemplo) marcam a
discussdo e o fortalecimento continuo das politicas publicas no municipio.

Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo, Politicas Para as Mulheres e
Inclusio Social bem como: coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de
Porto Vitoria em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social vigente; Gerir o Fundo

11
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Municipal de Assisténcia Social (FMAS) e estabelecer politicas de aplicacdo de recursos, em conjunto
com o Conselho Municipal de Assisténcia Social; Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizacdo das
acOes previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social; Organizar, coordenar e gerir a rede
municipal de inclusdo e protecao social composta pela totalidade dos beneficios, servicos, programas,
e projetos existentes na sua area de atencdo; Elaborar e submeter a aprovacdo do CMAS o Plano
Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a Lei de Diretrizes Orcamentérias; Elaborar o
plano de capacitacdo de recursos humanos; Ordenar empenhos e pagamentos das despesas do fundo;
Firmar juntamente com o poder executivo, termos de colaboracdo pertinentes aos exercicios de suas
atividades, e submeter & aprovacdo do CMAS os padrfes minimos de qualidade dos servigos
socioassistenciais; Elaborar e submeter a aprovacdo do CMAS os instrumentos de gestdo; Elaborar e
submeter a aprovacdo do CMAS o plano de monitoramento e avaliacdo dos servicos socioassistenciais;
Organizar e executar programas de capacitacao sistematica de técnicos, conselheiros e dirigentes de
entidades; Elaborar os critérios de partilha e de transferéncia de recursos alocados no FMAS, oriundos
do tesouro federal, estadual e municipal e de sua funcdo; organizar os servigos de forma
descentralizada, considerando as especificidades soOcio-territoriais; Definicdo de bases de
financiamento da politica municipal de assisténcia social, considerando as determinagdes do Sistema
Unico de Assisténcia Social, compreendendo os niveis de complexidade, territorializacdo e
contrapartida; executar os beneficios eventuais, servicos assistenciais, programas e projetos de forma
direta e coordenar a execucdo realizada pelas entidades e organizacdes da sociedade civil; Definir
padroes de qualidade, formas de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das acOes
governamentais e ndo governamentais de ambito local; Executar, manter e aprimorar o sistema de
gestdo da politica e dos servigos de assisténcia social, respeitando as diretrizes preconizadas pela
Politica Nacional de Assisténcia Social; comando Unico das a¢des, participacdo da populacéo, primazia
da responsabilidade do estado e centralidade na familia, e os principios: supremacia do atendimento as
necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica, universalizacdo dos direitos
sociais, respeito a dignidade do cidadao, igualdade de direitos no acesso ao atendimento, divulgagéo
ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos socio assistenciais, dos critérios para sua
concessao e controle das a¢0es, com o envolvimento e articulagdo dos Conselhos Municipais e executar
outras atividades afins no &mbito de sua competéncia; Realizar as acbes bem como as exigéncias da
abordagem intersetorial e em rede socioassistencial, inserindo o planejamento, 0 monitoramento e a

avaliagdo como instrumentos fundamentais a uma gestdo estratégica e a qualidade dos servicos
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ofertados a populacdo; Definir diretrizes e prioridades, bem como conduzir a politica habitacional no

Municipio; efetuar estudos sobre as areas disponiveis no Municipio para aplicacdo em programas
habitacionais de interesse social; buscar recursos por meio de convénios e outras parcerias com as
demais esferas de Governo estadual e federal e setores privados, a fim de custear projetos habitacionais
no Municipio; promover auxilio técnico aos membros do Conselho Municipal de Habitacéo, no Plano
Municipal de Habitacao de Interesse Social e no Fundo Municipal de Habitacdo; executar outras tarefas
correlatas ao cargo que Ihe forem designadas por seu
superior; Elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos a questdo da Mulher no
ambito do Municipio, dentro da proposta orcamentaria da Secretaria;
elaborar e executar, em conjunto com outras Secretarias e 6rgdos da Administracdo, politicas
publicas nas é&reas que interferem diretamente na situacdo da Mulher na sociedade;
propor medidas e atividades que visem a garantia dos direitos da Mulher, a eliminacdo das
discriminacdes e a plena insercdo da Mulher na vida econdmica, social, politica e cultural do
Municipio; desenvolver estudos e pesquisas relativos a condicdo feminina e sistematizar as
informagbes para a montagem de banco de dados sobre a situagdo da Mulher no
Municipio; colaborar com os demais 6rgdos da Administracdo Municipal no planejamento e n
a execucdo das acoes referentes a Mulher;
coordenar e implementar campanhas institucionais relativas as questbes de género, utilizando
material de divulgacao, junto a populacao do Municipio;
promover o planejamento estratégico institucional no o6rgdo de sua competéncia, elaborar e
divulgar, por meios diversos, material sobre a situacdo econdmica, social, politica e cultural da
mulher, seus direitos e garantias, assim como difundir textos de natureza  educativa e
denunciar préatica, atos ou meios que, direta ou indiretamente, incentivem ou revelem a
discriminagao da Mulher ou, ainda, restrinjam seu papel
social, visando a suprimir discriminagcbes, em razdo do sexo, nas relacbes entre esses
profissionais e entre eles e o publico; Desenvolver outras atividades que promovam o bem estar da

populacdo em geral no &mbito de sua area de atuacao.

CONSELHOS DA ASSISTENCIA SOCIAL Orgao Gestor tem a funcéo de dar suporte administrativo
e operacional aos conselhos, garantindo que eles possam desempenhar suas fungdes de forma eficaz.
Isso inclui atividades como organizar reunides, elaborar atas, expedir documentos, manter registros e
acompanhar as atividades do conselho. Os conselhos, por sua vez, assumem papel fundamental como

instancias deliberativas, permanentes e compostas de forma paritaria entre governo e sociedade civil.
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Essa estrutura reforca a democratizacdo da gestdo publica e promove o controle social. Conselhos

Municipais que estdo vinculados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo, Politicas

Publicas para as Mulheres e Inclusdo Social Do Municipio De Porto Vitdria-Pr.

e Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) Rua Athanasio Schick, 367
CNPJ: 15.662.275/0001-68, Porto Vitdria — Parang;

e Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, (CMDCA) Rua Athanasio
Schick, 365, Telefone: (42) 21029506, CNPJ: 20.304.874/0001-40

Porto vitoria-Pr;

e Conselho Municipal Dos Direitos Da Pessoa lIdosa-(CMDI)
Rua Athanasio Schick, 365 Cep:84615-000, Telefone: (42) 21029506
CNPJ: 23.180.941/0001-50, Porto Vitoria-Pr;

e Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, - (CMDM), Rua Athanasio Schick, 365, CEP:
84615-000, CNPJ: 52.576.898/0001-44, Porto Vitoria-Pr;

e Conselho Municipal dos Direitos das Pessoa com Deficiéncia- (COMPEDE), Rua Athanasio

Schick, 365 Cep:84615-000, Telefone: (42) 21029506

e Conselho Municipal de Habitagdo, Rua Athanasio Schick, 365, CEP: 84615-000, CNPJ:

23.338.944/0001-79, (42) 21029506, Porto Vitoria-Pr.

Recursos Humanos

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e Politicas para as Mulheres e Inclusdo Social.

Nome

Cargo

Profissao

Andreia Ines Schack

Secretaria de Assisténcia Social

Administrador

Raquel Maria de Souza Rabelo

Técnica de Nivel Superior

Psicélogo

Rosana Donda Riickl

Tecnica de Nivel Superior

Assistente Social

Kamily Vitoria dos Santos

Apoio Administrativo

Profissional de nivel médio

Emanuelly Camargo de Souza

Apoio Administrativo

Nutricionista-
Secretaria Executiva dos
Conselhos Municipais

Elza Amélia Schneider

Apoio Administrativo

Assistente Social
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4-Universalizacao do Sistema Unico de Assisténcia Social

A rede de servicos socioassistenciais de protecdo basica ampliou significativamente desde a
emergéncia do SUAS. Para o proximo decénio essa rede devera ser aumentada e aprimorada para
atender as familias que necessitam das segurancas de renda, de convivio e de acolhida potencializadas
para acesso aos servicos.® A plena universalizagdo dos servicos implica no foco do atendimento de
reconhecer as especificidades, necessidades diversas e heterogeneidade de territorios e de publicos,
quanto aos arranjos familiares, modos de vida, vivencias socioeconémicas, éticas, culturais, raciais,
situacOes de vulnerabilidade no ambito da protecdo e desenvolvimento social; respeitar e melhor
atender a essa diversidade, na perspectiva de garantir a expressao de sua liberdade e potencialidades,
assegurar tratamento digno a todos os publicos em suas condices especificas de atendimento.?
Tornando os servicos e beneficios socioassistenciais acessiveis, garantindo que sua qualificacéo e
ampliacdo sejam orientadas pelo conhecimento e reconhecimento das diversidades e heterogeneidade
de publicos e territérios e das manifestacdes de desigualdades que expressem demandas no campo da

protecdo social ndo contributiva.
4.1- Aperfeicoamento Institucional Continuo do Sistema Unico de Assisténcia Social

Consiste em aprimorar o Sistema Unico de Assisténcia Social, em seus diferentes aspectos:
gestdo de trabalho, vigilancia socioassistencial; gestdo financeira, regulacdo. E o desenvolvimento
das leis, normativas, instrucdes e documentacdes do SUAS. O permanente aperfeicoamento
institucional envolve atividades de planejamento e integracdo competéncias diversas,

profissionalizagéo das equipes e gestdo do conhecimento que efetivem intersetorialidade.

4.2- Gestao democratica, participativa e transparente

A participagdo social é apropriada como eixo estruturante na Assisténcia Social por meio da
categoria controle social, em que se agregam trés dimens@es: envolvimento dos agentes
sociais na avaliagdo de problemas e producdo de solucdes da formulacao de politica publica, prestacéo

de contas, e a responsabilizacdo dos agentes politicos por acdes praticadas em nome da sociedade.

111 Plano Decenal da Assisténcia Social( 2016/2016)-Protecio Social para todos /as os/as trabalhadores. Disponivel em
www.mds.gov.br/asssistenciasocial/lIPlano_Decenal_AssistenciaSocial.pdf

2 Plano Decenal de Assisténcia Social do Estado do Parana-2016-2015. Curitiba 2017
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Para fortalecer e ampliar espacos de participacdo, pactuacédo, negociacao e deliberacao

para assegurar o carater democratico e participativo do SUAS.

4.3 Integralidade da Protegéo Socioassistencial

Atuar de forma integral, para realizar a articulacdo entre as politicas publicas por meio do
desenvolvimento de a¢des conjuntas destinadas a Protecdo Social, a inclusdo e enfrentamento das
desigualdades sociais identificadas. Supbe a implementacdo de agdes integradas e a superacdo da
fragmentacgéo da atengéo as necessidade social da populacéo.

E preciso assegurar melhoria na gestdo e na prestacio dos servicos socioassistenciais , para se

ter claro o papel da Assisténcia Social em ambito municipal, para que essa politica possa compor com

outras um caminho de desenvolvimento social.

5- MARCO SITUACIONAL-DIAGNOSTICO DO MUNICIPIO DE PORTO VITORIA

Neste estudo, foi adotado um olhar panoramico pelo qual se busca assimilar condi¢Bes e processos
gerais das relagbes entre populacdo e assisténcia social. O conhecimento é a base fundamental a
construgdo do Plano de Assisténcia Social, que visa responder efetivamente a necessidade e anseios da
populacdo e obter impactos positivos nos grupos familiares e sociais nos seus territorios de vida.
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O presente documento fundamentou-se no cadastro de programas sociais, cadastros de servigos

governamentais e ndo governamentais (rede socioassistencial), pesquisas localizadas, entre outros.
5.1 Demografia

A populacao do municipio reduziu, entre o Censo Demogréafico de 2010, de 4.034 para 3562
habitantes Censo 2022.

Piramide Etaria - CENSO 2022

IDADE MUHERES HOMENS
100 ou mais 1 0
95a99 1 1
90a9%4 4 2
85a89 17 10
80a84 35 24
75a79 40 41
70a74 71 64
65 a 69 80 76
60 a 64 109 104
55a59 111 111
50 a 54 99 117
45a49 117 117
40a 44 131 158
35a39 129 137
30a34 104 99
25a29 115 114
20a24 133 134
15a19 109 130
10a14 116 129
5a9 121 131
0a4 109 111
Fonte: IBGE —Caderno IPARDES, péagina 13.
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TERRITORIO E AUTORIDADE ELEITA

Desmembrado de
Data de Instalagao
Data de Comemoragao (Aniversario)

Altitude da Sede {IBGE) (m)

ELEITORES E ZONAS ELEITORAIS

Elejtores

Zonas Elettorais

DEMOGRAFIA

Populacdo Estimada
Populagao Censitaria Total
Populagdo Censiténa Urbana
Populacdo Censitaria Rural
Populagio Censitaria Feminina

Populagio Censitaria Masculina

NS

PORTO VITORIA-PR

FONTE

T5E

T5E

FONTE

IBGE

IBGE

IBGE

IBGE

IBGE

IBGE

ol 15
CMAS

PORTO VITORIA-PR

Unido da Vitoria
14121964
8 de dezembro
78
DATA MUNICIPIO
204 3344
204
DATA MUNICIPIO
2025 2315
2022 3362
2022 1847
2022 1.565
2022 1752
2022 1810
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AREA E DENSIDADE DEMOGRAFICA FONTE DATA MUNICIPIO
Area Territorial (km?) [AT 2025 210,38
Densidade Demografica (habitantes/km®) |PARDES 2025 16,71
INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO FONTE DATA MUNICIPIO
Indice de Desenvolvimento Humano (IDH-M) PNUD/IPEA/FIP 2010 0,685
[DHM - Educacdo PNUD/IPEA/FIP 2010 0,600
IDHM - Longevidade PNUD/IPEA/FIP 2010 0,796
IDHM - Renda PNUD/IPEA/FIP 2010 0,674
EDUCAQ;EO FONTE DATA MUNICIPIO
Matriculas na Educacdo Basica MEC/INEP 2024 73
Matriculas na Creche MEC/INEP 2024 74
Matriculas na Pré-Escola MEC/INEP 2024 107
Matriculas no Ensino Fundamental MEC/INEP 2024 438
Matriculas no Ensino Médio MEC/INEP 2024 104
Matriculas na Educagdo Profissional MEC/INEP 2024 -
Matriculas na Educacdo Especial - Classes Exclusivas MEC/INEP 2024 -
Matriculas na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) MEC/INEP 2024 -
Matriculas na Educagdo Superior Presencial MEC/INEP 2024 %
Matriculas na Educacdo Superior a Distancia MEC/INEP 2024 -
SAUDE FONTE DATA MUNICIPIO
Estabelecimentos de Satde DATASUS 2024 9
Leitos Hospitalares Existentes DATASUS 2024 =
Médicos DATASUS 2024 7
Enfermeiros DATASUS 2024 3
Dentistas DATASUS 2024 3
Farmacéuticos DATASUS 2024 2
Nascidos Vivas DATASUS 2024 48
Obitos (Mortalidade Geral) DATASUS 2024 41

L9
Obitos de Menores de 1 ano (Mortalidade Infantil) DATASUS 2024 -



DOMICILIOS E SANEAMENTO

Domiclios Recenseados

Domicilios Particulares Permanentes Ocupados

Domicilios Particulares Permanentes Ocupados - Com Agua Canalizada
Domicilios Particulares Permanentes Ocupados - Com Banheiro ou Sanitario
Domicilios Particulares Permanentes Gcupados - Destino do Lixo - Coletado
Consumo de Agua - Volume Medido {m?)

Abastecimento de Agua {unidades atendidas)

Abastecimento de Agua Residencial (unidades atendidas)

Atendimento de Esgoto (unidades atendidas)

Atendimento de Esgoto Residencial (unidades atendidas)

TRABALHO

Empregos (RAIS) - Total
Empregos (RAIS) - Inddstria de Transformagio
Empregos (RAIS) - Construgao Civil
Empregos (RAIS) - Comércio

Empregos (RAIS) - Serviges

Empregos (RAIS) - Administragdo Publica

Empregos (RAIS) - Agropecudria

Estabelecimentos (RAIS) - Total

Estabelecimentos (RAIS) - Industria de Transformacio
Estabelecimentos (RAIS) - Construgdo Civil
Estabelecimentos (RAIS) - Comércio
Estabelecimentos (RAIS) - Servicos

Estabelecimentos (RAIS) - Administragdo Piblica
Estabelecimentos (RAIS) - Agropecuana

Pessoas na Forga de Trabalho

ENERGIA ELETRICA

Consumo de Energia Elétrica (Mwh)

Consumidores de Energia Elétrica

FINANGAS PUBLICAS

Receitas Municipais (RS 1,00)

Despesas Municipais (R$ 1,00)

ICAS (100%) por Municipio de Origem do Contribuinte (R§ 1,00)
ICMS Ecoldgico - Repasse (R$ 1,00)

Fundo de Participacdo dos Municipios {FPM] (RS 1,00}

ARIRIRS
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FONTE

IBGE

IBGE

IBGE

IBGE

IBGE
Sanepar/SINISA
Sanepar/SINISA
Sanepar/SINISA
Sanepar/SINISA

Sanepar/SINISA

FONTE

MTE
MTE

MTE

MTE
MTE
IBGE

FONTE

(COPEL

COPEL

FONTE

STN/SICONF
STN/SICONF
SEFA
SEFA

MF/STN

DATA

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2022

DATA

2022

2022

2022

2022

2022

2023

2023

2023

2023

2023

DATA

2024

2024

DATA

2024

2024

2024

2024

2024

iy
cMas

MUNICIPIO

1.647
1.238
1.238
1.238
907

93.521

791

MUNICIPIO

Fa4

209

107
78
297
53
103
25

25

14

23

1.345

MUNICIPIO

6915

1.747

MUNICIPIO

37.800.718.31
36.847.933,36

1.568.137.03

15.742.760,76
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AGROPECUARIA FONTE DATA MUNICIPIO
Produgdo Agricola - Erva-mate (folha verde) {£) IBGE 2024 13.440
Produgdo Agricola - Milho (em gréo) () IBGE 2024 6000
Produgdo Agricola - Mandioca (t) IBGE 2024 2,040
Produgio Agricola - Scja (em grio) () IBGE 2024 1.260
Produgdo Agricola - Cana-de-aglicar (1) IBGE 2024 280
Pecudria - Bovinas {cabegas) IBGE 2024 5.450
Pecudria - Equinos (cabegas) IBGE 2024 250
Pecuadria - Ovinos (cabegas) IBGE 2024 1.900
Pecudria - Suinos - Total (cabegas) IBGE 2024 1.400
Pecudria - Suinos - Matrizes {cabecas) IBGE 2024 130
Pecudria - Galindceos - Total (cabegas) IBGE 2024 15.200
Pecudria - Galindceos - Galinhas (cabegas) IBGE 2024 3.000
Valor Bruto da Produgdo Agropecudria (VBF) (R$ 1,00) SEAB/DERAL 2024 164.061.159
“MEIO AMBIENTE
Area urbanizada [2019] 1,31 km?
Esgotamento sanitario por rede geral, rede pluvial ou fossa ligada a
rede [2022] 15,6 %
Arborizacdo de vias publicas [2022] 80,66 %
5,9 %

Urbanizacéo de vias publicas [2010]

Bioma predominante [2024]

EQUIPAMENTOS DA REDE SOCIOQASSISTENCIAL DO SUAS

Qtd. de Equipamentos Ativos

(Data da Atualizagdo: 28/11/2025)

Mata Atlantica

Preencheram o Censo SUAS 2025

CRAS

CREAS Municipial
CREAS Reglonal

Centro POP

Unidade de Acolhimento*
Centros de Canvivéncia

Centro Dia

1

(4]
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Avaliacdo da atuacdo governamental contida nos pareceres prévios emitidos pelo TCE-PR/2024

’ TCEPR 5" | PROGOV Avaliagdo da Atuagdo Governamental u;:.::m"j.m;tan

Neste painel vocé podera consultar os resultados obtidos em cada uma das areas que compuseram a avaliagdo
da atuagdo governamental inserida no processo de prestagdo de contas anual do municipio e ano selecionados.
Favor selecionar o municipio desejado e acessar as paginas.

.

W Municipia W Ano Aplicacia
Porta Vitdra b 24 W
Educacio Salde Assisténcia Social
-0.40 +1.37 +2.73

591 9,00 7,63

Unidade Central de Contrale

Intema (UCCH

Detalhar Dietalhar Detalhar

Adrv. Financeira Previcéncia Transparércia . 1.35

I
0.00 +3.64

ﬁ Detalhar
3,1 {Em branco) 8,97
Detahar Detalhar Dretalhar

[ Avaliacdo da Atuacio Governamental (itima atualizacin em 5
) TCEPR 5“'- | ailtdae/ Porto Vitdria - Assisténcia Social - 2024 L2205 43002 @ )

+.73
Assisténcia Social I m'

Instrumentos de planejamento Vigilincia Socioassistencial Diagndstico do territdrio e acesso Articulagdo territorial & intersetorial
+1.40 +1.30 +5.90 +1.70
9,40 7,70 9,30 5,20
Visio Detalhada Visio Detalhads s Datalhds \iso Detalheda
PAIF SCFY e SPSE no Domicilie Recurses fisicos e humanes
+0.90
+4.10 +3.80
9,50 4,80 7,50

Visio Detalhada Visio Detalhada Visio Detalhada
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A avalicdo demonstra que a assisténcia social devera implementar varias acdes para aumentar a media
de desempenho municipal.

5.2 Direitos Socioassistenciais

A promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 promoveu uma ruptura em termos
normativos do modelo de protecdo social e exigiu adequacdo e experimentacOes a posteriori na
atuacdo da Assisténcia Social. O assistencial muda de status e sai do campo na iniciativa
benemerente, filantrdpica, caritativa para o lugar de direito social. Sua inscricdo como direito exigiu
regulacdo posterior que ocorre com a formulacéo da Lei Orgéanica da Assisténcia Social, em 1993. A
partir dessas duas grandes normativas-chave, a &rea vem se instrumentalizando, criando normativas,
tipologias, instrucdes de operacdo para que 0s seus servicos, beneficios e programas se implementem
em todo o pais.

O essencial € que a ideia de garantia de direitos foi incorporada na construcdo da Assisténcia
Social, inaugurando um novo tipo de concepcgéo sobre a oferta de servigos socioassistenciais e de
responsabilidade publica sobre sua garantia.

5.3 Protecédo Social Basica

De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social( PNAS, 2005, p.33-34 apud Plano
Decenal-Estado do Parana) os objetivos da Protegdo Social Basica sao “ prevenir situagdes de risco
por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes, e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios(...) Prevé o desenvolvimento de servicos, programas e projetos locais de
acolhimento , também € o lugar da convergéncia de diferentes acdes, com a funcdo também de gestéo
territorial que compreende a articulagdo da rede socioassistencial de Protecdo Social Bésica
referenciada ao CRAS, a promogédo da articulagdo intersetorial e a busca ativa da populacédo

vulneravel. E no CRAS que as familias s&o referenciadas no territorio.

Atualmente a equipe do CRAS esta composta conforme tabela abaixo:

Nome Cargo Profissao
Jandir Antenor Vergopolan Coordenador Psicologo
Tatiane Savi Assistente Social Assistente Social
Cristiane Mary Baniski Psicéloga Psicéloga
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Josiane Breitfelder

Educador(a)/orientador(a)
social

Profissional de nivel médio

Berenice Aparecida Oliveira

Educador(a)/orientador(a)
social

Outro profissional de nivel
superior

Franciele Carolina Zamboni

Educador(a)/orientador(a)
social

Profissional de nivel médio

Thais Aparecida Porn

Apoio administrativo

Profissional de nivel médio

Rosana de Lourdes Mazur
Almeida

Servicos Gerais

Sem formacao profissional

Vilciane de Fatima da Silva

Cadastrador(a)/entrevistador(a)
social

Profissional de nivel médio

Claudia Fernanda Alves

Servicos Gerais

Sem formacdo profissional

Kailany Tayane de Oliveira
Padilha

Servicos Gerais

Sem formacao profissional

O CRAS do Municipio de Porto Vitéria € o de Pequeno Porte I, foi implantado em 19 de

fevereiro de 2009, com o nome de Centro de Referéncia de Assisténcia Social-Karen Neumann em

sede alugada na Rua Pedro Sulbach n° 28 no bairro Séo José. Em janeiro de 2013 o0 CRAS mudou para

a Sede do Centro de Atividades para Crianca e Adolescente situado na Rua Athanasio Schick n° 365,

e no ano de 2018 foi inaugurada nova sede do CRAS sito a Rua Athanasio Schick n°417, onde se

permanecem utilizando dois prédios para a prestagdo de servicos.

5.3.1 CRAS: espaco fisico e horario de atendimento

O horario de funcionamento do CRAS ¢ das 8h as 12h e das 13h as 17h de segunda a sexta-
feira. Segundo informac@es prestadas no Censo SUAS do ano de 2017, o espaco fisico do CRAS é
préprio, hé acesso principal adaptado com rampas e rota acessivel desde a cal¢ada até a recepgédo do
CRAS conforme a Norma da ABNT e se apresenta conforme tabela abaixo:

Espaco Quantidade
Salas com capacidade maxima para 5 pessoas 03
Salas com capacidade maxima para 6 a 14 pessoas 03
Salas com capacidade maxima para 15 a 29 pessoas 01
Salas com capacidade para 30 ou mais pessoas 01
Salas exclusivas de coordenagéo, equipe técnica ou administracdo 03
Banheiros 04
Recepcéo 01
Cozinha/Copa 01
Almoxarifado 01
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Com a inauguragdo da nova sede do CRAS n°417, permanece se utilizando ambos os prédios,
onde a nova estrutura se apresenta disposta conforme tabela abaixo.

Espaco Quantidade
Recepcéo 01
Cozinha/Copa 01
Banheiros 04
Salas com capacidade maxima para 15 a 29 pessoas 01
Salas exclusivas de coordenacdo, equipe técnica ou administracéo 03

5.3.2 Servicos e articulacoes

A protecdo social basica oferta trés servicos tipificados. Entre eles, dois principais tem sido
foco de desenvolvimento e orientacéo:

O Servico de Protecdo e Atencdo Integral a Familia (PAIF) e o Servico de Convivéncia e de
Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Sendo que nesses servicos, o fundamento estruturante € a
matricialidade sociofamiliar. Toda a rede de socioassistencial é organizada para apoiar as familias, com
0 objetivo de garantir o direito ao convivio familiar, entendendo que esse € um espaco primordial para
protecdo de vulnerabilidades. O PAIF é um servico realizado dentro do CRAS. E por meio desse
servigo que os demais servicos da Protecdo Social Basica se articulam.

No CRAS além do trabalho social com familias de carater continuado do PAIF e do Servico de
Convivéncia e de Fortalecimento de Vinculos, também sdo prestados 0s seguintes servicos:
Atendimento Social, Visitas Domiciliares, Acompanhamento Familiar; Concessdao de Beneficios
Eventuais, cursos, oficinas, confeccdo da Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho, Carteirinha do
Idoso. Bem como sdo ofertados e desenvolvidos os seguintes programas sociais: Programa Bolsa
Familia, Programa Nossa gente Parand, Beneficio de Prestacdo Continuada-BPC.

O CRAS DISPONIBILIZA OS SEGUINTES SERVICOS E PROGRAMAS:
PAIF — Programa de Atencéo Integral a Familia

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
Atendimentos socioassistenciais

Encaminhamento para o BPC — Beneficio de Prestacdo Continuada
Beneficios Eventuais: cesta basica, auxilio natalidade e auxilio funeral
Cadastro no Programa Cadastro Unico para beneficios sociais, Programa Bolsa Familia
Programa Leite das Criangas

Programa Cartdo Comida Boa

Programa Energia Parana.

Programa Cuida Bem Parana

Emissdo segunda via CPF

Emisséo Carteira de Trabalho

Emisséo Carteira de Identidade

Emisséo Carteira do Idoso

Encaminhamento para baixa renda da luz e 4gua

Isencédo de Taxas em Concursos Publicos.
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Quantitativo de familias acompanhadas PAIF, atendidas, SCFV, atendimento domiciliar (visitas) e
Beneficio Eventual concedidos, periodo 01/2025 a 10/2025.

| REGISTRO MENSAL DE ATENDIMENTOS DO CRAS [Aqregado}

INis & Ano de Referéncia de- 0112025 3 1012025 Qtde de CRAS: 1
IMunicipio: PORTO VITORIA UF:PR
Bloco | - Familias em acompanhamentos pelo PAIF -‘

A, Volume de familias & anhamento pelo PAIF
A1 Total de familias em acompanhamento pelo PAIF

A2 Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF durante o més de referéncia

. Perfil das novas familias insendas em acompanhamento no PAIF, no mes de referencia

B.1. Familias em situacdo de extrema pobreza 0 | 000
B.2 Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 303
B.3. Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia em descumprimento de condicionalidades 303
B.4. Familias com membros beneficidrios do BPC 0 | 000
B.5. Familias com criancas ou adolescentes am situacdo de trabalho infantil 0 | 000
B.6. Familias com criancas ou adolescentes am Senvico de Acolhimento 11010

Quantidade || Media
| C.1. Total de atendimentos particularizados realizados no més de referéncia | 1652 | 16520

|
| C.2. Familias encaminhadas para incluséo no Cadastro Unico | 47 | 470 ]
| C.3. Familias encaminhadas para atualizacio cadastral no Cadastro Unico | 401 | 40,10 |
| C.A. Individuos encaminhados para acesso ao BPC | 7 | 070 |
| C.5. Familias encaminhadas para o CREAS | 0 | 0,00 ]
| C8. Visitas domiciliares realizadas | 71 ] 710 |
| C.7. Total de auxilios-natalidade concedidosfentregues durante o més de referéncia | 15 ] 1,50 |
| C.8. Total de auxilios-funeral concedidos/entregues durante 0 més de referéncia | 9 | 090 |
| C.9. Outros beneficios eventuais concedidos/entregues durante o més de referéncia | 185 | 1850 |
| D.1. Familias participando regularmente de grupos no &mbito do PAIF || 106 ]| 10,60]
| D2 Criancas de 0 a 6 anosem Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos | 38 | 380 |
| D.3. Criangas/adolescentes de 7 a 14 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos | 488 | 48,80 |
| D.A. Adolescentes de 15 a 17 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos | 28 | 2,80 |
| D.8. Adultos entre 18 & 59 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos | 116 | 11,60 |
| D.5.dosos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos para idosos | 99 | 9,90 |
| D.6. Pessoas que participaram de palestras, oficinas € outras atividades coletivas de carater nao continuado | 812 | 81,20 |

| D.7. Pessoas com deficiéncia, participando dos Servicos de Convivéncia ou dos grupos do PAIF | 24 ] 240 |
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5.3.3 Protecédo Social Especial

A Protecdo Social Especial (PSE) consiste na modalidade de atendimento destinado a familias
e individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal e social em decorréncia de violacdo de
direitos, entre elas o abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias
psicoativas, cumprimento de medida socioeducativa, situacao de rua, situacao de trabalho entre outras.
Esse nivel de protecdo esta ainda organizado em dois: a Protecdo Social de Média Complexidade e a
da Alta Complexidade. Atualmente no Municipio a Prote¢do Social Especial (PSE) é executada pelo
Orgdo gestor para atender as demandas da PSE, sendo que os atendimentos prestados sdo realizados

pelos técnicos do 6rgdo gestor.

5.3.4 Média Complexidade

Oferta atendimento a familias e individuos que vivenciam situacdes de vulnerabilidade, com
direitos violados, geralmente inseridos no nucleo familiar. A convivéncia familiar estd mantida,
embora os vinculos possam estar fragilizados ou até mesmo ameacados. No municipio sdo ofertados

0S seguintes servicos:

e Servico de Protecdo Social a adolescentes em Cumprimento de Medidas

Socioeducativas de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigos a Comunidade.

A partir da Constituicdo Federal de 1988, as criancas e adolescentes tornam-se sujeitos de
direitos e em razdo de sua condicdo peculiar de desenvolvimento, devem ter assegurados, com
prioridade absoluta, a protecdo integral de recursos tedricos e metodoldgicos, e de comprometimento
do trabalho técnico no ambito das politicas publicas. Nas medidas tanto da Liberdade Assistida quanto
da Prestacéo de Servico Comunitario o técnico de referéncia devera acompanhar o adolescente
durante seu periodo de cumprimento, encaminhando periodicamente a autoridade judiciaria relatorios

circunstanciados.
5.3.5 Alta Complexidade

Este nivel de complexidade oferta atendimento as familias e individuos que se encontram em situacao
de abandono, ameaca ou violacdo de direitos, necessitando de acolhimento provisorio, fora de seu

nucleo familiar de origem. O Municipio possui unidades de atendimento:
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a) Servico de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes. Modalidade Casa Lar;
b) Servigo de Acolhimento Institucional para idosos: Termo de Colaboragdo com Entidade
Assistencial.

5.3.6 Servico de Acolhimento Institucional-Casa Lar Josnei Martins

Trata-se de um Servi¢o Tipificado, que oferta acolhimento provisorio para criancas e
adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 98),
em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua funcéo de cuidados e protecéo, até que seja possivel o retorno a familia

de origem (nuclear ou extensa) ou, na sua impossibilidade, colocacdo em familia substituta.

O servigo oferece aspecto semelhante ao de uma residéncia, ofertando ambiente acolhedor e
condicdes institucionais para o atendimento com padrfes de dignidade. Ofertando atendimento
personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario das criangas e
adolescentes atendidos, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servi¢os disponiveis na comunidade

local.

Servico de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes é desenvolvido no Municipio
de Porto Vitdria desde o ano 2004 (dois mil e quatro), nesse periodo o servigo era realizado no Lar
Infanto Juvenil, onde também era desenvolvido durante o periodo diurno atividades de contraturno

social com criancas e adolescentes de 07 a 17 anos.

No Lar Infanto Juvenil vérias criancas/adolescentes/familias foram abrigadas por determinacéo
do Poder Judiciario da cidade de Unido da Vitdria/PR, através de medidas protetivas, por requisicao
do Conselho Tutelar. Através do Decreto N°23/2011 de 03 de maio de 2011, foi alterado o nome de
Lar Infanto Juvenil para Centro de Atividades para Crianca e Adolescente, onde permaneceu 0 Servigo

de Acolhimento com as mesmas caracteristicas anteriores.

Em janeiro de 2013, foi instituida a Casa Lar em imdvel alugado e exclusivo para desenvolver
0 Servico de Acolhimento Institucional. No dia 15 de julho de 2013, foi regulamentada a Casa Lar
Josnei Martins, atraves da Lei Municipal N° 1255/2013.

A Casa Lar Josnei Martins, esta situada em area residencial na Rua Osvaldo Gomes da Silva n°
717-Centro. A Casa garante os direitos de seus acolhidos, segundo 0s principios e premissas do
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Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, também a casa se constitui numa medida de protecao

provisoria e excepcional utilizavel como forma de transicao para crianga/adolescente com seus direitos

violados visando colocagdo em familia substituta, adogdo ou retorno a familia de origem.

O servico de acolhimento € ininterrupto, 24 horas diario. No funcionamento da Casa Lar
prevalece a rotina domiciliar e familiar, garantido o acesso da crian¢a/adolescente a escola, atividades
socioeducativas de contra turno, atendimentos de saude, esporte e lazer, utilizando a rede existente no
municipio. Sdo oferecidas as criancas e adolescentes acolhidos abrigo, alimentacéo, vestuario e 0s
cuidados necessarios para o seu desenvolvimento integral. O ambiente que se procura oferecer é de
harmonia, paz e amizade entre todos os envolvidos no atendimento, o que gera seguranca e facilita o
resgate da dignidade.

As criancas e adolescentes s6 sdo desabrigadas com determinacdo judicial, ou quando
completam maioridade. As criancas e adolescentes também sdo inclusos em outros servicos,
frequentam o servico socio educativo no Centro de Referéncia de Assisténcia Social, escola ensino
fundamental e médio, Centro de Educacdo Infantil, participam da catequese e atividades culturais
conforme oportunidades da comunidade local, também estdo inclusos em projetos adequados as suas

idades, tais como cursos profissionalizantes oferecidos pelo SESI E SENAR.
5.3.7-Associacdo de Protecdo e Amparo ao Deficiente Fisico e ao Idoso Carente- Apadefic

A Apadefic é destinada ao acolhimento institucional para pessoas adultas, com deficiéncias ,
carentes e em situacdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal, encaminhadas para acolhimento.
Ficando situado na Rua Miguel Holowka n° 39, bairro Santa Hilda. Sendo formalizado no ano de 2017
a parceria entre 0 Municipio de Porto Vitéria e a APADEFIC através do Termo de Colaboracdo n°
02/2023 para repasses de recursos proprios municipais, e Termo de Fomento o n° 01/2025 para repasses

de recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social-FNAS.

A APADEFIC ¢é uma entidade beneficente de assisténcia social sem fins lucrativos, destinada ao
acolhimento institucional de longa permanéncia, em regime de internato, de pessoas carentes com
deficiéncias, vitimas de maus tratos em suas familias ou que sequer possuem familiares, estando em
especial situacdo de risco social e/ou pessoal, necessitando, assim, de cuidados de terceiros, de forma
permanente. A entidade ndo possui orientacdo religiosa, ou seja, ndo pertence e ndao € mantida por
nenhuma organizacdo religiosa. Por isso, é permitida a realizacdo de missas, cultos, palestras,
enfim, de todas as formas de celebracgdes, de modo que crencas tém liberdade para visitar a entidade -

e sao sempre muito bem vindas.
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A APADEFIC n&o proibe que seus acolhidos ostentem sua fé nem obriga que os abrigados
sigam uma orientagdo especifica, dando liberdade a cada um para que exer¢a, de maneira plena, sua
espiritualidade.

A APADEFIC tem como objetivos estatutarios especificos:

1. Prestar assisténcia, atraves do acolhimento institucional de pessoas com deficiéncias, carentes,
em situagdo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, acima de 18 anos, de ambos os

sexos, no limite de sua capacidade ou disponibilidade de vagas;

2. Atender a pessoas do municipio onde se localiza sua sede, que se enquadrarem nas condi¢des
previstas no seu Estatuto, encaminhadas para acolhimento pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com termos das parcerias firmadas entre a APADEFIC e o
Municipio;

3. Acolher pessoas vindas de outros municipios, na conformidade e condi¢Bes previstas em seu
Estatuto;

4. Promover a integracdo com outras entidades afins;

5. Estabelecer e celebrar parcerias com entidades publicas ou privadas para, mediante subsidio ou

remuneracao, prestar servigos no ambito de suas finalidades;

6. Promover debates, seminarios ou quaisquer outras realizacfes que versem sobre assuntos de

seu interesse e da comunidade;
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6 —Programas Sociais

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

O Cadastro Unico é uma tecnologia social de identificagdo e caracterizacdo socioecondmica das
familias de baixa renda domiciliadas no territorio brasileiro, que sdo aquelas que possuem renda mensal
de até %2 salario minimo por pessoa.
O Governo Federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder beneficios e servigos de
programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica (TSEE), Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC), Programa Bolsa Familia (PBF), entre outros. Os dados do Cadastro Unico também podem ser
utilizados para 0 mapeamento das vulnerabilidades locais, 0 planejamento das acdes e a selecdo de
beneficiarios dos programas sociais geridos pelo estado ou municipio.
O municipio de PORTO VITORIA/PR ja vem realizando as atividades de cadastramento e
atualmente (outubro de 2025) tem:

« 802 familias inseridas no Cadastro Unico;

« 685 familias com o cadastro atualizado nos ultimos dois anos;

e 470 familias com renda até % salario minimo; e

e 435 familias com renda até ¥ salario minimo com o cadastro atualizado.

Taxa de Atualizacdo Cadastral (TAC) do municipio, em outubro de 2025, é de 92,6%, enquanto a
média nacional é de 89,3%. A TAC é calculada pela divisdo do nimero de familias cadastradas com
renda mensal per capita de até % salario minimo com cadastro atualizado pelo total de familias

cadastradas com renda mensal per capita de até Y2 salario minimo, multiplicado por cem.

O Programa Bolsa Familia € um programa social do Governo Federal, instituido pela Lei n® 14.601,
de 19 de junho de 2023.

Além de garantir renda basica para as familias em situacéo de pobreza, o Programa Bolsa Familia
busca integrar politicas publicas, fortalecendo o acesso das familias a direitos basicos como saude,
educacdo e assisténcia social. O Bolsa Familia contribui para o resgate da dignidade e da cidadania
das familias também pela atuacdo em a¢des complementares, por meio de articulagcdo com outras
politicas para a superacao da pobreza e transformacao social, tais como assisténcia social, esporte,

ciéncia e trabalho.
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O gestor municipal do PBF e do Cadastro Unico que profissional que responde pela gestdo do PBF e

do Cadastro Unico no Municipio, é a pessoa de referéncia para 0 MC-Ministério da Cidadania e o
estado e cabe a essa gestdo promover a articulacdo necesséria para 0 bom andamento da gestdo do PBF
no territorio.

No més de novembro de 2025, o municipio de PORTO VITORIA/PR teve 316 familias atendidas pelo
Programa Bolsa Familia, com 924 pessoas beneficiadas, e totalizando um investimento de R$
217.275,00 e um beneficio médio de R$ 670,30

Quantidade de beneficios do Bolsa Familia, por tipo, em novembro de 2025 no municipio de PORTO
VITORIA/PR:

o 924 Beneficios de Renda de Cidadania (BRC): no valor de R$ 142,00 (cento e quarenta e
dois reais) por integrante, destinado a todas as familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia.

o 277 Beneficios Complementares (BC): destinado as familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia cuja soma dos valores relativos aos beneficios financeiros de que trata o inciso | deste
paréagrafo seja inferior a R$ 600,00 (seiscentos reais), calculado pela diferenca entre este valor
e a referida soma.

o 158 Beneficios Primeira Infancia (BPI): no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por
crianca, destinado as familias beneficiarias que possuirem, em sua composi¢ao, criangas com
idade entre O (zero) e 7 (sete) anos incompletos.

e 56 O Beneficios Variaveis Familiares (BVF): no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais),

destinado as familias beneficiarias que possuirem, em sua composi¢ao:

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, SAGICAD, Cadastro Unico para programas Sociais; Instituto

de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) novembro/2025
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Programa Energia Solidaria. A Lei 20.943/2021 que institui o Programa. O Energia
Solidaria € um Programa Estadual complementar ao Tarifa Social de Energia Elétrica, que
estabelece 0 pagamento do consumo de energia elétrica as familias em situacdo de
vulnerabilidade econémica, promovendo 0 acesso ao servigo basico, melhoria nas condicdes
de vida e possibilitando que a familia utilize os valores que ndo serdo despendidos para o
pagamento da fatura com outras necessidades. Sdo duas as categorias de consumidores
beneficiario:

Consumidor Comum: deve possuir o Cadastro Unico para Programas Sociais atualizado com
renda familiar per capita mensal de até meio salario minimo ou ser beneficiario do BPC.
Consumidor Especial: deve possuir o Cadastro Unico para Programas Sociais atualizado com
renda familiar de até trés salarios minimos e cadastro atualizado ha menos de 2 anos, que
tenha portador de doenca ou patologia cujo tratamento demande o uso continuado de

aparelhos elétricos. 90 familias beneficiadas — 10/2025

Programa Cartdo Comida Boa

O Comida Boa é um beneficio de transferéncia de renda estadual, que tem por finalidade
contribuir com a seguranca socioassistencial das familias em situacdo de vulnerabilidade de
renda, por meio da concessdo mensal de R$ 80,00, pago todo dia 25, por meio de cartdo
alimentacdo. O beneficio ndo é sacado, e sim utilizado diretamente nos supermercados,
mercados, empérios e assemelhados credenciados.

Quem pode ser beneficiario

Podem ser beneficiadas as familias com Cadastro Unico para Programas Sociais atualizado e
com renda familiar per capita de até R$ 218,00. A folha de pagamentos é composta por
familias beneficiarias por més, sendo priorizadas as familias que ndo recebem Bolsa Familia,
e havendo disponibilidade também sdo beneficiarias familias que recebem o Bolsa Familia
desde que atendam aos critérios da legislagcdo, como possui crianga em trabalho infantil ou
criancas de até 1 ano. 21 familias beneficiadas — 10/2025.

O Programa Bolsa Familia é composto por diferentes modalidades de beneficios, definidos
conforme o perfil das familias atendidas. A partir das informacdes registradas no Cadastro
Unico, apresenta-se a seguir o quantitativo de beneficios concedidos no municipio de Porto
Vitoria-PR.
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o Programa Leite das Criangas

O Programa Leite das Criancas - PLC, instituido pela Lei no 16.385, de 25 de janeiro de 2010,
compreende o conjunto de a¢Ges voltadas a suplementagdo da nutricdo das criangas de 6 a 36 meses e
das maes gestantes e nutrizes, pelo fornecimento didrio e gratuito de 1,0 (um) litro de leite tipo
pasteurizado, integral ou padronizado com no minimo 3,0% (trés por cento) de gordura, enriquecido
com Ferro Quelato e Vitaminas “A” e “D”, pelo Poder Executivo do Estado do Parana. Paragrafo tinico.
O Programa Leite das Criancas serd executado pelas Secretarias de Estado da Agricultura e do
Abastecimento, da Salde, do Trabalho e Desenvolvimento Social e da Educacéo. Distribuicao do leite
atenderd criancas e familias previamente registradas no Cadastro Unico de Programas Sociais —

30 familias beneficiadas — 11/2025.

CADUNICO e cadastradas no Sistema Informatizado de Controle do Programa Leite das
Criancas, com renda média per capita comprovadamente ndo excedente a meio salario minimo
regional.

A distribuicdo do leite atenderéa criancas e familias previamente registradas no

Cadastro Unico de Programas Sociais — CADUNICO e cadastradas no Sistema Informatizado
de Controle do Programa Leite das Criancas, com renda média per capita comprovadamente ndo

excedente a meio salario minimo regional.

. Programa Nossa gente Parana

Sendo implantado com a nomenclatura Programa Familia Paranaense, é o principal programa
do Governo do Parana para reduzir a pobreza no Estado. Criado em 2012, retine a¢Ges de 19 secretarias
e empresas estaduais — além dos municipios, que sdo importantes parceiros. A coordenacdo € da
Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho. O objetivo do programa € o de promover a melhoria
das condigdes de vida das familias com maior grau de vulnerabilidade social por meio da oferta de um
conjunto de acgdes intersetoriais planejadas, segundo a necessidade de cada familia e as especificidades
do territorio onde ela reside. O foco do programa é promover a potencializacdo da autonomia nas
familias. O programa é destinado as familias residentes no Estado do Parand que se encontram em

situacdo de alta vulnerabilidade social, segundo o Percentil 75 (25% mais altos) do indice de
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Vulnerabilidade das Familias do Parana (IVF-PR). A identificacdo destas familias se da por meio de

um processo articulado, no Sistema de Acompanhamento das Familias, utilizando a base de dados do

Cadastro Unico, na versio 7 atualizada, e aplicando o indice de Vulnerabilidade das Familias do Parana
(IVF-PR), um indicador sintético criado pela parceria Seds/lpardes para identificar o grau de

vulnerabilidade das familias prioritarias, sinalizando as futuras inclusdes no programa.

As familias incluidas no programa Familia Paranaense recebem acompanhamento
personalizado por um periodo de dois anos. O plano de atendimento leva em consideracdo as
necessidades de cada familia e as especificidades da regido onde vive. Nesse periodo, elas sdo atendidas
por uma rede integrada de protecdo, principalmente nas areas da assisténcia social, saude, educacéo,
habitagdo, agricultura e trabalho. O Familia Paranaense possui um modelo especifico de
acompanhamento familiar. Cada familia é acompanhada por um técnico, que identifica as suas
potencialidades e os recursos existentes, para depois definir o plano que a ajudara a promover o0 seu
desenvolvimento autdnomo.

O municipio em novembro /2025, apresentava a seguinte situacao:

Quadro Programa Nossa Gente Parana

peunicipio: -

CRAS 8CREAS:
C— &

Cras Karen Neumann

SRS Repgioral SEDEF: Ponta Grossa

-~

Madalidades e projetos complementares:

3

Familias Aptas ao Desligamenta

37

FanlissCatatrads o Calivin

151

Famitizs em Alta Yuberabilidade Social

0
Fanifas com Cadastzo Temporaria

Ahusmpde Fiha (FEF) ot Pairel M4M/HI5 2101,
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A Cobertura e Vulnerabilidade O nimero expressivo de 151 familias em alta vulnerabilidade reforca a
necessidade de agdes urgentes de protecdo social, principalmente considerando que 0 municipio
possui uma populacdo estimada de cerca de 3.562 habitantes (IPARDES, 2025). Isso representa um
namero elevado em termos proporcionais para um municipio de pequeno porte.

Atualizacéo e qualidade cadastral com 18 familias necessitando de atualizacdo cadastral, existe risco

de desatualizagéo das informacdes utilizadas para acesso a programas sociais. 1sso pode comprometer
tanto o repasse de recursos quanto o acesso das familias aos beneficios.
O indice de aderéncia de 70% é um indicativo satisfatorio nas acdes de gestao.

Recomendacdes para a Gestdo Municipal Reforcar a Busca Ativa:

> Mapear e localizar as familias em alta vulnerabilidade social que ainda ndo estdo cadastradas ou
que necessitam de atualizacao.

> Utilizar ferramentas como o georreferenciamento e parcerias com unidades béasicas de saude, escolas
e agentes comunitarios. Atualizacdo Cadastral Permanente:

> Criar um cronograma de atualizacdo de cadastros, priorizando as familias com indicios de
desatualizagdo ou mudancas de composicao, renda ou enderego. Ampliar a Intersetorialidade:

> Fortalecer a articulacdo com programas como 0 CRAS, Saude da Familia, Educacdo Infantil e Renda
Agricultor Familiar, promovendo o acompanhamento integral das familias. Monitoramento dos
Indicadores:

> Estabelecer indicadores locais de desempenho mensal para monitorar indice de aderéncia,
quantidade de familias incluidas, familias desatualizadas e ac¢Oes realizadas.
A situacdo do Programa Nossa Gente Parana no municipio, evidencia um sistema em funcionamento,
mas com desafios significativos na atualizacdo cadastral, abrangéncia da cobertura e eficacia das ac6es
sociais. A gestdo municipal precisa fortalecer sua capacidade de resposta, com foco na protecdo das
familias em situacdo de vulnerabilidade, promovendo o acesso efetivo aos direitos sociais e a superacdo
da pobreza.

Fluxograma Nossa Gente Parana

NOSSA GENTE PARANA
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7- Controle Social

Durante as décadas de 1970 e 1980, o regime militar gradualmente foi dando abertura politica e com
isso houve um crescimento dos segmentos populares que contribuiram para o fortalecimento da
participacdo popular. Gragas ao fortalecimento do movimento democréatico, houve um grande avanco
no sistema politico que culminou com a promulgacéo da Constitui¢do Federal de 1988, que estabeleceu
0 Estado Democratico de Direito no Brasil. Ap6s a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988,
foram criados os Conselhos de Politicas Publicas a partir da década de 1990, e 0s movimentos sociais
passaram a direcionar suas acdes para a construcdo e defesa das politicas pablicas universais e
garantidoras de direito, fazendo uso de sistemas descentralizados e participativos. Baseada no direito
de participacgdo social, a democratizacdo brasileira trouxe grandes avangos para a gestao das politicas
publicas, dentre elas a institucionalizacdo de espacos voltados para o exercicio do controle social.

Dentro desse novo contexto surgiram os conselhos, 6rgdos colegiados, permanentes e
deliberativos, responsaveis pela execucgdo, formulacdo, fiscalizacdo, promocéo e defesa das politicas
publicas. E nos espagos dos conselhos que se concretiza a participacdo social preconizada na
Constituicdo Federal de 1988

O Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS do Municipio de Porto Vitéria foi criado
através da Lei Municipal n°400 de 28 de novembro de 1995, sendo mais tarde data nova redagdo em
através da Lei n°61 de 1° de junho de 2004 e posteriormente nova regulamentacdo através da Lei n°
1036 de 20 de abril de 2010. Em 25 de abril de 2018, foi realizada alteracdes no Regimento Interno do
CMAS. A duracdo do mandato € de 2 ( dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo. Abaixo
relacdo dos conselheiros( titulares e suplentes).

Conselhos Municipais que estdo vinculados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacéo,
Politicas Publicas para as Mulheres e Inclusdo Social Do Municipio De Porto Vitoria-Pr.
e Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) Rua Athanasio Schick, 367
CNPJ: 15.662.275/0001-68, Porto Vitdria — Parand;

e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, (CMDCA) Rua Athanasio
Schick, 365, Telefone: (42) 21029506, CNPJ: 20.304.874/0001-40
Porto vitoria-Pr;
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CNPJ: 23.180.941/0001-50, Porto Vitoria-Pr;

e Conselho Municipal Dos Direitos Da Pessoa Idosa-(CMDI)
Rua Athanasio Schick, 365 Cep:84615-000, Telefone: (42) 21029506

705
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e Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, - (CMDM), Rua Athanasio Schick, 365, CEP:

84615-000, CNPJ: 52.576.898/0001-44, Porto Vitoria-Pr;

e Conselho Municipal dos Direitos das Pessoa com Deficiéncia- (COMPEDE), Rua Athanasio

Schick, 365 Cep:84615-000, Telefone: (42) 21029506

e Conselho Municipal de Habitacdo, Rua Athanasio Schick, 365, CEP: 84615-000, CNPJ:

23.338.944/0001-79, (42) 21029506, Porto Vitoria-Pr.

8- SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS

CONSELHO TUTELAR E um 6rgdo encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos

direitos da crianca e do adolescente, na qual € composto por cinco conselheiras tutelares.

9- ORGAOS FISCALIZADORES

Ministério Publico
Poder Legislativo
Poder Judiciario

10- PARCERIAS INTERSETORIAIS

Secretaria Municipal de Saude:

* ESF (Estratégia Saude da Familia)

» ACS (Agente Comunitario da Saude)

Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura

Secretaria Municipal de Esporte

Secretaria Municipal Financas

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Secretaria de Obras, Servicos Publicos e Desenvolvimento Urbano

Emater
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11- VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

A Vigilancia Socioassistencial € uma funcao essencial da politica de Assisténcia Social no Brasil, que
opera no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Seu principal objetivo é produzir,
sistematizar, analisar e disseminar informacdes e conhecimentos sobre as vulnerabilidades, riscos
sociais e as demandas da populacdo em determinado territdrio, estd prevista na Tipificacdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais e na Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS.

O que ela significa na pratica:

Producdo de Conhecimento: Envolve a coleta e anélise de dados sobre as condi¢des de vida da
populacdo, como o Cadastro Unico (CadUnico), para identificar onde estéo as familias e individuos
mais vulneraveis e quais sao suas necessidades.

Planejamento e Gestdo: Os conhecimentos gerados subsidiam o planejamento, monitoramento e
avaliagdo dos servicos, programas e projetos socioassistenciais. 1sso permite que os gestores tomem
decises técnicas e baseadas em evidéncias, superando a atuacdo reativa a demanda espontanea.
Carater Preventivo e Proativo: A vigilancia busca detectar e compreender as

Situacgdes de precarizacdo e agravamento das vulnerabilidades antes que se tornem crises,
fortalecendo o carater preventivo da politica de assisténcia social.

. Adequacdo da Oferta: Ajuda a adequar a oferta de servicos e beneficios socioassistenciais
(como os servicos de protecdo social basica e especial) as reais necessidades da populacéo,
garantindo maior cobertura e qualidade da protecéo social.

« Fortalecimento da Protecdo Social: Ao entender a realidade do territorio, a vigilancia contribui
para fortalecer as segurancas afiancadas pelo SUAS, como a acolhida, a renda e o convivio familiar e
comunitario. Em resumo, a vigilancia socioassistencial ¢ uma ferramenta estratégica de gestdo da
informacdo que visa garantir que a assisténcia social seja efetiva, chegue a quem mais precisa e
contribua para a reducgéo de desigualdades e agravos sociais.

De acordo com o Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, alguns dos
principais instrumentos utilizados pela Vigilancia Socioassistencial para realizagéo de estudos,

analises e diagnosticos:
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. Censo SUAS

O
3
=

: RMA:
Vigilancia > cras
Socloassistencial CREAS

‘ﬁ’ QOutras fontes
MI-SAGI
RI-SAGI
Elaboragzo: CGS/SEDS/2014

40



12-PLANO ESTRATEGICO

Descricéo do Plano Estratégico

ARIRIRS

SMAS

PORTO VITORIA-PR

11.1-DIRETRIZ 1- Universalizacdo do SUAS

O Plano Municipal de Assisténcia Social esta alinhado as deliberacGes da Conferéncia de Assisténcia Social realizada nos 2 anos anteriores.

i
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As metas do Plano Municipal de Assisténcia Social estdo anualizadas, estabelecidas ndo somente para o quadriénio, e sim especificadas para

cada ano que o compde.

Objetivo Estratéegico Meta Prazo Indicador da Meta Recursos
Tempo de
Execucéo
Adequacdo e melhoria das estruturas | Reforma Continuo 2026- | Realizagdo de | Municipal
fisicas de equipamentos da Protecdo | Estrutura fisica adequada | 2029 reformas/manutencdo do CRAS | Estadual
Social Basica-Centro de Referéncia de | conforme legislacdo vigente Federal
Assisténcia Social
Implantar Centro Dia Implantar Centro Dia 2026-2029 Implantacdo de Centro Dia Municipal
Estadual
Federal
Construcéo de sede para 0 CREAS Construgéo 2026-2029 Numero de construgdes para o | Federal
CREAS
Construgéo sede para o Conselho Tutelar | Construcéo 2026-2029 Numero de constru¢bes para | Municipal
Conselho Tutelar Estadual

Federal
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Construcdo para o0 Servico de

Construgao 2026-2029 Quantidade de construcbes | Municipal

Acolhimento Institucional-Casa Lar realizadas Estadual
Federal

Realizar e manter diagnostico atualizado | Identificar a populacdo em | Continuo Acdes desenvolvidas com base | Municipal
na area da Assisténcia Social. situagdo de vulnerabilidade | 2026-2029 no diagnostico. Federal

social e promover acdes de

superacdo da mesma
Garantir equipe técnica do Centro de | Manter equipe do CRAS e | Continuo Equipe minima atuante no | Municipal
Referéncia de Assisténcia Social e Centro | CREAS 2026-2029 CRAS e CREAS Federal
de Centro de Referéncia de Assisténcia Estadual
Social conforme NOB-RH
Garantir recursos humanos necessarios a | Manter equipe em todos os | Continuo Quantidade de funcionarios | Municipal
todos os niveis de protecdo e sede da | niveis de protecdo e | 2026-2029 efetivos em todos os niveis de | Estadual
Secretaria Municipal de Assisténcia | Secretaria protecdo e Secretaria Federal
Social, conforme orientagdes técnicas.
Garantir recursos humanos, conforme | Garantir equipe para o | Continuo Contratacdo através de | Municipal
Plano Nacional de Convivéncia Familiar e | Servi¢o de Acolhimento concurso publico de equipe de | Estadual
Comunitaria (Servico de Acolhimento 2026-2029 referencia Federal
Institucional-Casa Lar Josnei Martins)
Promover inclusdo das pessoas com | Garantir a participacdo desse | 2026-2029 Quantidade de pessoas com | Municipal
deficiéncia e pessoas idosas em | publico nos Servigos deficiéncia e idosos | Estadual
programas, projetos, servicos e beneficios | ofertados participantes nos servicos; Federal
socioassistenciais Registro mensal de

atendimento;
Manutengdo da Secretaria Municipal de | Manutengéo Continuo Manutencao Municipal
Assisténcia Social 2026-2029 Estadual
Federal

Criacdo do plano municipal de educacdo | Implantar Continuo manutencao Municipal
permanente para capacitar os profissionais 2026-2029 Estadual
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do SUAS a atuar frente as Federal
transversalidades do territorio
Implantar grupos nas comunidades, para o | Implantar Continuo Implantar Municipal
fortalecimento da rede de protecdo, com a 2026-2029 Estadual
parceria/envolvimento das outras Federal
secretarias, oficinas, palestras
comunitérias.
DIRETRIZ 2- Aperfeicoamento Institucional Continuo do SUAS
Objetivo Estratégico Meta Prazo Indicador da Meta Recursos
Tempo de
Execucao
Fortalecimento e manutencdo de | Insercédo e manutencdo de | Continuo Quantidade de servicos e | Estadual
servigos/programas do Centro de | servicos/programas programas em execu¢do no | Federal
Referéncia de Assisténcia Social( 2026-2029 CRAS
CRAS)
Adequacdo/reordenamento do | Construcdo de Imovel Continuo Quantidade de construcdes | Municipal
Servigo de Acolhimento | Equipe técnica conforme realizadas; Estadual Federal
Institucional —Casa Lar Josnei | legislacdo vigente 2026-2029 Realizacdo de concurso
Martins publico
Efetivacdo do Programa Familia | Efetivar o programa municipal 2026-2029 Quantidade de familias | Municipal

Acolhedora

Alteracdo da Lei Municipal
n°1013/2009 com o objetivo de
estender a familia acolhedora para
familia extensa e  demais
atualizagOes necessarias.

atendidas pelo programa,
Ampliagdo do numero de
familias acolhedoras.

Estadual
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Estruturacéo da Secretaria | Estruturar a Secretaria 2026-2029 Estruturacéo da secretaria Municipal
Municipal de Assisténcia Social Federal
com formalizagdo de  é&reas
essenciais
Plano de carga e carreira proprio | Implantar Continuo Manutencao Municipal
para valorizagcdo profissional dos 2026-2029 Estadual
trabalhadores SUAS Federal
DIRETRIZ 3- Gestdo Democrética, Participativa e Transparente
Objetivo Estratégico Meta Prazo Indicador da Meta Recursos
Tempo de
Execucéao

Adequacdo de espaco fisico da Sede | Construcédo/ 2026-2029 Quantidade de adequagdes | Municipal
do Conselho Tutelar Reforma realizadas na sede do | Estadual

Conselho Tutelar Federal
Garantia do exercicio do controle | Realizacdo de  Conferencias | Continuo Quantidade de reunides | Municipal
social, através dos Conselho | Municipais, reunides ordinarias e | 2026-2029 realizadas Estadual
Municipais. Estrutura fisica em | extraordinarias Quantidade de conferencias | Federal
local adequado para as reunides. municipais realizadas;

Paridade do conselho
Viabilizar recursos financeiros para | Participagdo efetiva dos | 2026-2029 Quantidade de conselheiros | Municipal
custear despesas dos Conselhos | conselheiros em eventos participantes em eventos | Estadual
governamentais e nao fora do Municipio Federal

governamentais ( sociedade civil)
em eventos oficiais fora do
municipio
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Fortalecimento do

Comité | Garantir a articulagdo dos Comités | 2026-2029 Reunides realizadas pelos | Estadual

Municipal e Comité Local do Comités;
Programa Nossa Gente Parana Ata das reuniGes realizadas

inseridas no sistema
Ampliar e melhorar a comunicacgéo | Implantar 2026-2029 Manutengao Municipal
com o cidaddao, com linguagem Estadual
acessivel para garantir informacédo Proprio
clara e compreensivel sobre os
programas, projetos, servicos e
beneficios da assisténcia social.
DIRETRIZ 4- Integralidade da Protecéo Socioassistencial
Objetivo Estratégico Meta Prazo Indicador da Meta Recursos

Tempo de
Execucéo

Fortalecer e aprimorar apoio técnico | Aprimoramento da rede Continuo Atualizagéo do | Estadual
a rede socioassistencial publica e CNEAS/CadSuas Federal
privada 2026-2029 Quantidade de

monitoramento e execugao

dos servicos , programas e

projetos

Adequar e qualificar as

ofertas
Acompanhamento familiar pelo | Desenvolver acbes de protecdo | Continuo Atendimento de 500 familias | Estadual
Servigo de Protecdo e Atendimento | integral as familias do PAIF por ano Federal
Integral a Familia-PAIF- a familias 2026-2029

inscritas  em  Programas  de
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Transferéncia de Renda e/ou em
situacdo de vulnerabilidade social.

Busca ativa pela equipe técnica do | Acompanhamento das familias | Continuo Inclusdo dos usuérios do | Municipal
CRAS para inclusdo e demanda | prioritarias SISC Estadual
prioritaria dos usuarios de diversas 2026-2029 Minima de 50% dos usuérios | Federal
faixas etaria do Servico de no SISC situacdo prioritaria
Convivéncia e de Fortalecimento de
Vinculos
Assegurar e garantir o repasse de | Garantir a qualidade dos servigos Execucdo dos  servigos | Estadual
recursos para manutencao/aquisicdo | prestado Continuo prestados Federal
de itens de investimento e custeio
para a execucdo dos servicos
prestados através da Secretaria 2026-2029
Municipal de Assisténcia Social
Manutengdo e ampliagdo dos | Manter e ampliar os servigos | Continuo Quantidade de servigos | Estadual
servicos prestados na Protecdo | ofertados /programas ofertados Federal
Social Bésica e Protecdo Social 2026-2029
Especial-Alta Complexidade
Fortalecer a gestdio e a | Alcancar nivel maximo do Indice Valor médio do IGD | Municipal
operacionalizacdo do Cadastro | de Gestdo Descentralizada( IGD) | Continuo municipal Federal
Unico

2026-2029
Garantir a  qualidade dos | Possuir todos os equipamentos | Continuo Qualidade dos equipamentos | Municipal
equipamentos ( investimento e | adequados disponiveis para 0 | Federal
custeio) que sdo utilizados para os 2026-2029 atendimento

atendimentos do CadUnico

Internet adequada para o
programa
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Garantir

continuidade do | Identificar as familias em | Continuo Reunides realizadas com as | Federal

acompanhamento aos beneficiarios | descumprimento de familias
que apresentam descumprimento de | condicionalidades 2026-2029 Acompanhamentos atraves
condicionalidades do SIGPBF
Fortalecimento da Instancia de | Fortalecer a ICS municipal Continuo Acompanhamento da ICS | Municipal
Controle Social-ICS no ambito do nas questdes referentes ao | Federal
Programa Bolsa Familia 2026-2029 PBF
Inclusdo das familias em situacdo Superacdo da vulnerabilidade | Continuo Meta de inclusdo de 100 | Estadual
de vulnerabilidade social no social apresentada pelas familias familias no sistema
Programa Nossa gente Parana 2026-2029
Acompanhamento  familiar das | Acompanhar 100% das familias | Continuo Visitas domiciliares | Estadual
familias inseridas no Nossa gente | inseridas no programa realizadas
Parana 2026-2029 Reunides realizadas com as

familias

Ac0Oes propostas as familias

que foram executadas dentro

do prazo
Garantia  de repasse para | Garantir a concessédo € o0 Cofinanciamentos Municipal
cofinanciamento dos beneficios | cofinanciamento Continuo realizados Estadual
eventuais 2026-2029 Federal
Realizacdo de acompanhamento e | Garantir a concessdo de beneficios Quantidade de beneficios | Municipal
avaliagdo da concessdo e suspensdo | eventuais Continuo eventuais concedidos
de beneficios eventuais

2026-2029

Apoio as familias e/ou popula¢do | -Concessdo de beneficios | 2026-2029 Manutencdo Municipal
em situacdo de vulnerabilidade eventuais e acompanhamento Estadual
social. Ofertar Servico a populacdo em situacdo de Federal

vulnerabilidade social.  Acdes
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Sociofamiliar com

Fortalecimento da Autonomia,
Protagonismo e Sustentabilidade
das Familias.

Sécio — educativas e apoio as
familias com auxilio material e
afins. Aquisicdo de materiais de
consumo e afins para atendimentos
e atividades socio- familiares.
Estimular a pratica do trabalho
coletivo na comunidade, como
forma de promover a dignidade

Manutencdo do Servico de Manter o Servico de PSC e LA 2026-2029 Atendimentos e | Municipal
Protecdo Social a Adolescentes em acompanhamentos Estadual
Cumprimento de Medida realizados aos adolescentes | Federal
Socioeducativa de Liberdade que cumprem  Medida

Assistida ( LA) e de Prestacéo de Socioeducativa

Servicos a Comunidade( PSC)

Implantacdo do Servigo de Prote¢do | Implantagdo de CREAS 2026-2029 Implantagdo de CREAS Municipal
e Atendimento Especializado a Estadual
Familias e Individuos ( PAEFI) Federal
Estimular a participacdo dos idosos | Atingir a0 menos 30% da | 2026-2029 Numero de idosos inclusos | Municipal
no Servico de Convivéncia e de | participacdo de idosos no no SCFV do CRAS; Estadual
Fortalecimento de Vinculos Inclusdo no SISC; Federal
Aprimorar e manter o Servico de -Viabilizag&o de equipe, NUmero inclusos no SCFV | Municipal
Convivéncia e Fortalecimento de equipamentos e materiais 2026-2029 do CRAS; Estadual
Vinculos— SCFV. permanentes que contribuam Incluséo no SISC; Federal
Qualificacdo do servigo de para a agilizacdo e qualificagéo Cadastrar 100%

convivéncia e fortalecimento de do atendimento prestado. do publico do

vinculo (SCFV) para criangas, - Melhoria na estrutura fisica e SCFV no

adolescentes e jovens de atendimento dos ja existentes, | CadUnico;

promovendo adaptacoes e
manuteng&o periddica com
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espagos com condigéo para o
atendimento qualificado e
descentralizado.

-Implementar as atividades do
SCFV

Realizar Campanhas
Socioeducativas referentes as
violacdes de direitos atendidas
pelo Centro de
Referéncia  de Assisténcia
Social e SMAS.

- Informar a comunidade sobre 2026-2029
as tematicas relacionadas as
violacdes de direitos,
especificamente nas datas:

-18 de Maio - Dia Nacional de
Combate ao Abuso e a
Exploragdo Sexual Contra
Criancas e Adolescentes. -15 de
Junho - Dia Mundial de
Conscientizacdo da Violéncia da
Violéncia Contra a Pessoa ldosa.
-Agosto Lilas - Més de
Conscientizacdo Pelo Fim da
Violéncia Contra a Mulher.

-21 de Setembro - Dia Nacional
de Luta da Pessoa com
Deficiéncia

-Distribuicdo de material
informativo; divulgacdo nas
redes sociais e midias locais,
atividades externas, articulagédo
com a rede socioassistencial e
intersetorial.

manutencao

Municipal
Estadual
Federal

Fortalecer o Servico de Protecédo
Social Basica no Domicilio para
pessoas com deficiéncia e idosas

Fortalecer 2026-2029

NuUmero inclusos no SCFV
do CRAS;
Inclusdo no SISC

Municipal
Estadual
Federal
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Assegurar e garantir o Termo de

Fortalecer a parceria entre a | 2026-2029 Reducdo do numero de | Municipal

Colaboracéo da parceria entre a entidade e prefeitura encaminhamentos e

Prefeitura Municipal de Porto solicitacdo de providencias

Vitoria-Pr e a APADEFIC por parte da Apadefic.

Secretaria de Conselhos Realizar junto ao CMAS Plano de | 2026-2029 Viabilizar aos conselheiros | Municipal
Acdo e Aplicacdo referentes aos do capacitagdes Estadual
recursos recebidos na area de permanentes e continuas, Federal

assisténcia social.

com profissional qualificado
para tratar de assuntos
referentes a proposta
orcamentaria, como PPA,
LDO e LOA.

Realizar capacitagdes
continuas e maior
divulgacéo em relagéo a
funcéo e o papel dos
conselheiros para que haja
maior participacao nas
reunides, para que assim
possam junto a equipe
técnica da assisténcia social
participar das etapas de
planejamento,
acompanhamento,
fiscalizagdo e notificagéo.
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Propostas Conferéncia municipal Assisténcia Social-2025

EIXO 1: UNIVERSALIZACAO DO SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as
Diversidades

Prioridades para o Municipio

1 | Adequar a composicdo de equipe de trabalhadores e trabalhadoras do SUAS, conforme
preconizado pela NOB RH/SUAS

2 | Criacdo do plano municipal de educagdo permanente para capacitar os profissionais do
SUAS a atuar frente as transversalidades do territorio.

3 | Garantir ampliacdo do Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
para atendimento Idoso, pessoas com deficiéncia.

4 | Garantir acessibilidade para atendimentos de pessoas com deficiéncia em toda a rede
municipal SUAS

5 | Implantar grupos nas comunidades, para o fortalecimento da rede de prote¢do, com a
parceria/envolvimento das outras secretarias, oficinas, palestras comunitarias.

6 | Mobilizacdo, busca ativa das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, para
aderirem 0s programas sociais para 0 Empoderamento e protecédo social.

Prioridades para o Estado

1 Aumento do cofinanciamento para custeio pagamento da equipe volante.

2 Deliberacdo para pagamento da equipe volante para atendimento a zona rural, municipio
pequeno porto 1.

Prioridades para a Unido

1 Aumento do cofinanciamento para dar condi¢des de expansdo da rede socioassistencial na
média complexidade em municipios de Pequeno Porte 1.

EIXO 2: APERFEICOAMENTO CONTINUO DO SUAS:
Inovagdo, Gestdo Descentralizada e VValorizacgdo Profissional

Prioridades para o Municipio

Plano de carga e carreira proprio para valorizacéo profissional dos trabalhadores SUAS

2 Implementacdo da vigilancia socioassistencial

3 Garantir a capacitacdo permanente para trabalhadores do SUAS.

4 Valorizacédo Profissionais, qualificados e motivados séo a base de um SUAS forte e
eficiente. A valorizacdo profissional envolve ndo apenas remuneracdo justa, mas também
condicdes de trabalho adequadas, oportunidades de desenvolvimento e reconhecimento
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pelo trabalho realizado. A gestdo deve investir em formacéo continuada, supervisao e
espacos de escuta e dialogo com 0s trabalhadores.l

S Reconhecimento e valorizagédo dos trabalhadores do SUAS no municipio

Prioridades para o Estado

1 Aumentar o cofinanciamento estadual destinado a auxiliar o municipio para suprir custos
com a folha de pagamento e formagéo continuada dos servidores.
2 Garantir a capacitacdo permanente para trabalhadores do SUAS;

Prioridades para a Unido

1 Aumentar o cofinanciamento federal destinado a auxiliar o municipio para suprir custos
com a folha de pagamento e formacgéo continuada dos servidores.

2 Garantir a capacitacdo permanente para trabalhadores do SUAS modo presencial.

3 Ampliar os canais de comunicacdo e criar 0800 para garantir as informacdes e

atualizacOes da rede SUAS.

4 Projeto de cursos de corte e costura para as mulheres e adolescentes para seguranca de
renda e a inclusdo no mercado de trabalho.

EIXO 3: INTEGRACAO DE BENEFICIOS E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS:
Fortalecendo a Protec&o Social, Seguranca de Renda e a Inclusio Social no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS)

Prioridades para o Municipio

1 Buscar parceria para capacitacdo, com objetivo de empoderar as familias do SUAS, em
atividades de empreendedorismo;

2 Fortalecimento do acompanhamento de beneficiarios do Bolsa Familia pelo CRAS e
CMAS, com foco na inclusé@o em servigos socioassistenciais.

3 Trabalho continuado com os beneficiarios, visando a inser¢do nos servigos
socioassistenciais e a superacéo da vulnerabilidade.]

4 Criacdo Projeto de cursos de corte e costura para as mulheres e adolescentes para
seguranca de renda e a inclusdo no mercado de trabalho.

Prioridades para o Estado

1 Instituicio de um Fundo Estadual de Apoio a Integracdo Socioassistencial, para
cofinanciamento de acBes que integrem beneficios e servicos nos municipios,
especialmente os de pequeno porte.

2 Ampliacdo dos programas estaduais de qualificacdo profissional e inser¢do produtiva com
prioridade para familias acompanhadas pelos servigos socioassistenciais, integrando com
as equipes dos CRAS e CREAS, com frequéncia minima condicionada.
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3 Garantir a expansao do servico da equipe volante para atender a area rural.
4 Deliberacdes para cursos geracao de renda para as mulheres, com objeto Empoderamento.

Prioridades para a Unido

1 Atualizacdo do protocolo de gestdo integrada de Beneficios e Servigos do SUAS, com
diretrizes normativas, financiamento e metas para garantir a intersetorialidade e a protecéo
social integral.

2 Ampliacdo e fortalecimento do cofinanciamento federal para servi¢os socioassistenciais,
com repasses regulares e automaticos vinculados ao desempenho dos municipios na
integracdo de beneficios e servicos.

3 Ampliacdo dos canais de atendimento entre o ministério e as gestdes municipais para tratar
e solucionar casos de inconsisténcias e falhas sistémicas que afetam diretamente familias
em situacdo de vulnerabilidade.

4 Desenvolvimento de uma Plataforma Federal de Monitoramento Integrado que permita o
compartilhamento de dados entre SUAS, SUS e educacdo, respeitando a LGPD, para
facilitar acbes conjuntas de protecédo social e fiscalizacéo.

EIXO 4: GESTAO DEMOCRATICA, INFORMACAO NO SUAS E COMUNICACAO
TRANSPARENTE: fortalecendo a participacdo social no SUAS

Prioridades para o Municipio

1 Ampliar e melhorar a comunicagdo com o cidaddo, com linguagem acessivel para garantir
informacao clara e compreensivel sobre os programas, projetos, servicos e beneficios da
assisténcia social.

2 Investir em um Ndcleo de Educacdo Permanente no SUAS para garantir que 0s
profissionais estejam sempre atualizados sobre as mudancas nas politicas e praticas de
Assisténcia Social, garantindo um servico de qualidade para a populacéao

Ouvidoria do SUAS.

formacéo de conselheiras, conselheiros, trabalhadoras, trabalhadores, usuérias e usuarios
do SUAS, para que possam exercer seus direitos e participar das decises sobre o sistema
de forma qualificada.

Prioridades para o Estado

1 Apoio técnico e financeiro para formagdo continuada de conselheiros, usuarios e
trabalhadores do SUAS sobre o0s direitos socioassistencias, instrumentos de gestédo e
participacao.

2 Garantir que as propostas priorizadas nas conferéncias se transformem em politicas do
estado.
3 Garantir a formacéo continuada para conselheiros, entidades e trabalhadores do SUAS

para aprimorar a qualidade dos servicos, profissionalizar o SUAS e garantir a efetividade
das politicas de assisténcia social, contribuindo para a construcéo de uma sociedade mais
justa e igualitaria.

53



RATAIAL cMAS

PORTO VITORIA-PR PORTO VITORTA-PR

Prioridades para a Unido

1 Instituicdo de uma politica publica do SUAS, com materiais padronizados e acessiveis,
garantindo uma comunicagao inclusiva e transparente.
2 Garantir a formacéo continuada para conselheiros, entidades e trabalhadores do SUAS

para aprimorar a qualidade dos servicos, profissionalizar o SUAS e garantir a efetividade
das politicas de assisténcia social, contribuindo para a construcéo de uma sociedade mais
justa e igualitaria

EIXO 5: SUSTENTABILIDADE Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS

Prioridades para o Municipio

1 | Articulagdo da vigilancia socioassistencial para o fortalecimento na garantia na oferta dos
Servigos e Programas para a populagdo.

2 Reforcar a ideia de que a politica de assisténcia social é uma responsabilidade
compartilhada, e que Unido, estados e municipios devem agir de forma cooperativa.

3 | Realizar a concessdo do beneficio eventual( cesta basica), através de transferéncia de renda,
com utilizacdo de cartdo para 0 Empoderamento dos beneficiarios e fortalecimento do
comércio local.

Criacdo de projetos para emendas parlamentares.

Recursos suficientes, estaveis e compartilhados entre os entes federativos (Unido, Estado e
Municipio) para funcionar com qualidade e alcancar todos os que precisam.

6 | Garantir a sustentabilidade do SUAS é essencial para manter 0s servicos e programas
Protecdo Social Basica

7 Aumentar o salario basico, Mae Social, Auxiliar Administrativo, Conselheiro Tutelar ou
incentivos auxilio-alimentacéo.

8 | Garantir recurso para a realizagdo casamento comunitario, despesas com servico cartorio,
coquetel, decoracdo.

Prioridades para o Estado

1 Cofinanciamento da Equipe de Protegé&o Social Especial - PSE

2 Inclusdo de novos critérios para divisao de recursos blocos de financiamentos, com base em
indicadores de vulnerabilidade social municipios Pequeno Porto I, para garantir que
a Sistema Unico de Assisténcia Social seja de qualidade, estabilidade e alcance todos que
estdo em vulnerabilidade social.
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3 Parceira na realizacdo casamento comunitario, despesas com servi¢co cartorio, coquetel,
decoracao.
4 Criar regras mais justas e transparentes para a distribuigdo dos recursos entre estados e

municipios, com base indicadores atualizados de vulnerabilidade social.

Prioridades para a Unido

1 Criar regras mais justas e transparentes para a distribuicdo dos recursos entre estados e
municipios, com base indicadores atualizados de vulnerabilidade social

2 Ampliar os valores destinados ao SUAS no orcamento da Unido, reconhecendo que essa
politica € um direito garantido pela Constituicdo

3 Ampliacdo e fortalecimento do Cofinanciamento federal para servicos socioassistenciais,

com repasses regulares e automaticos vinculados ao desempenho dos municipios na
integracao de beneficios e servigos.

4 Inclus@o de novos critérios para divisdo de recursos blocos de financiamentos, com base
municipios com maior vulnerabilidade social e econémica principalmente municipios
Pequeno Porto |, para garantir que a Sistema Unico de Assisténcia Social, seus servicos de
assisténcia social sejam igualmente efetivos, seja de qualidade, estabilidade e alcance todos

que estdo em vulnerabilidade social.

13- FINANCIAMENTO

13.1-Fontes de Financiamento

O financiamento da Assisténcia Social, a partir do SUAS, estabelece mecanismos alicer¢ados
no principio do co-financiamento dos entes federados, contribuindo para o reordenamento da gestao
financeira da Assisténcia Social em patamares identificados com o fortalecimento da transparéncia
das informac0es, o alargamento da partilha de recursos e a analise das demandas socioterritoriais. O
fortalecimento do Fundo de Assisténcia Social é a peca chave para a consolidacao da gestdo do SUAS,
compativel com as novas competéncias e atribui¢es a serem assumidas pelo gestor pablico.

Além das transferéncias intragovernamentais, € fundamental a alocag&o de recursos proprios
do municipio, para financiamento das a¢des previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social.
Dessa forma, cria-se as condic¢des para a permanéncia e continuidade do servigos e beneficios, base

fundamental para a consolidagdo da politica de assisténcia social. * O principal instrumento de

3 Planos de Assisténcia Social: diretrizes para elaborac¢do. Volume 3. Capacita SUAS.Brasilia, 2008.
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financiamento no Municipio de Porto Vitéria-Pr € o cofinanciamento municipal, estadual e federal
via fundo. Area Estadual Piso Béasico de Assisténcia Social, deliberacbes para os Conselhos
Municipais.

VALORES REPASSADOS AO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

GESTAO
Nome Repassado em nov/2025 Repassado em 2025
INDICE DE GESTAQ DESCENTRALIZADA - IGDBF R$ 3.360,00 R$ 37.050,00
Total R$ 3.360,00 R$ 37.050,00
SERVICOS
Nome Repassado em nov/2025 Repassado em 2025
COMPONENTE - PISO BASICO FIXO R$ 4.205,00 R$ 41.704,24
COMPONENTE - PISO DE ALTA COMPLEXIDADE | R$ 1.022,00 RS 10.297.31
COMPONENTE - PISO DE ALTA COMPLEXIDADE | - R$ 3.500,00 R5 35.264,75
CRIANCAADOLESCENTE
PROGRAMAS
Nome Repassado &M novi2025 Repassado &m 2025
PROGRAMA DE FORTALECIMENTO EMERGENCIAL DO R$ 0,00 RS 12.000,00
ATENDIMENTO DO CADASTRO UNICO NO SUAS - PROCAD-
SUAS
Total RS 0,00 RS 12.000,00

Total geral repassado ao Fundo de Assisténcia Municipal/Estadual

TOTAL GERAL R$ 15.547,51 RS 170.404,88

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia @ Combate & Fome, Fundo Nacional de Assisténcia Social, Relatorio de Parcelas Pagas
(Ordem bancaria) - Afualizado em: 01/12/2025 (Rede SUAS, Relatdrio Financeiro de Parcelas Pagas)
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Quanto aos recursos proprios do municipio, eles sdo originados principalmente de impostos locais,
como IPTU, ISS e ITBI. A alocacdo para a Secretaria de Assisténcia Social depende da prioridade
definida no Plano Plurianual (PPA) e na Lei Or¢camentaria Anual (LOA). A prefeitura decide quanto

destinar conforme as necessidades sociais identificadas e a disponibilidade financeira.

14- MONITORAMENTO

O Plano Municipal de Assisténcia Social requer avaliacdo e reajuste constante, seja em face
de novos acontecimentos ou situacdes, seja para correcdo dos objetivos e estratégias anteriormente
definidos ou redefinidos ao longo de sua implantacéo.

Sendo assim, o presente Plano sera avaliado durante a fase de execucédo das propostas, onde o
monitoramento e a avaliacdo assumem uma funcdo de retroalimentadora do Plano, enquanto
acompanham os avancos e produtos intermediarios que indicardo os ajustes e adequagdes necessarias
as etapas posteriores.

Na fase final do plano, a avaliacdo vai coletar, ordenar e analisar informacdes e dados que
possibilitem a formulacdo de juizos de valor em relacdo aos resultados finais e seus efeitos sobre a

situacdo inicial e/ou as modifica¢fes nas condic¢des de vida da populacéo.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) do Municipio de Porto Vitoria, estara
durante a execuc¢do avaliando e monitorando o Plano semestralmente, através da Comisséo (instituida
através de Resolucdo propria) de acompanhamento e monitoramento, realizando os ajustes e

reordenamento necessarios.

Tempo de Execucdo: O presente Plano Municipal de Assisténcia Social tem vigéncia para o periodo
de 01 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2029, podendo ser atualizado anualmente, conforme
necessidade.

Aprovacgdo do CMAS: Apresentado e aprovado pelo CMAS na Plenaria de 11/12/2025.

Ata: 13/2025

Numero da Resolucgéo: 19/2025

Nome do Presidente: Joice Naiara Glaab Pereira
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15-CONSIDERACOES FINAIS

O processo de elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, foi elaborado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de forma conjunta e articulada com os trabalhadores do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), com a participacio dos membros que compde o Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS). O Plano é um documento politico essencial para
estruturacdo do SUAS nas trés esferas de governo e para a publicacdo da Politica de Assisténcia
Social. Onde representa uma oportunidade histdrica de construir a maior unidade possivel quanto ao
seu conteudo e aos direitos que deve garantir, entre os entes federados, gestores, entidades sociais e

usuarios dos programas, beneficios e servigos socioassistenciais.

Andreia Inés Schack
Secretéria de Assisténcia Social, Habitacéo,
Politicas Publicas para as Mulheres e Inclusao Social

PELA APROVACAO TOTAL DO “PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL” do
Municipio de Porto Vitoria - Parana, com vigéncia de 2026 a 2029.
Reunido dia 11/12/2025 Resolugdo N° 19/2025

Joice Naiara Glaab Pereira
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - Gestdo 2025/2027

Porto Vitoria, 11 de dezembro de 2025.
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Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
Rua Athanasio Schick, 367
CNPJ: 15.662.275/0001-68
PORTO VITORIA - PARANA

RESOLUCAO N° 19/2025

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de Porto Vitoria, Estado do Parana, no
uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n°® 1036/2010 de 20 de abril de 2010.

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029 (PMAS) atende a
recomendacdo legal estabelecida pelos artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal de 1988, e pela Lei
Organica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/1993), que determina, em seu artigo 30, inciso Ill, que

0s Municipios, Estados e o Distrito Federal instituam o Plano de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a apreciacdo em reunido ordinéria deste Conselho, realizada no dia 11 de
dezembro de 2025, na qual todos os conselheiros manifestaram-se favoraveis a aprovacao do referido

Plano;

RESOLVE

Art. 1°-  Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS do Municipio de Porto Vitoria-
PR, para o periodo de 2026 a 2029, (conforme 0 anexo), como instrumento norteador da organizacao,

planejamento, gestdo e execucgdo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2°- Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua deliberacdo, revogando todas as disposi¢oes

em contrario.

Joice Naiara Glaab Pereira
Presidente do CMAS

Porto Vitoria, 11 de dezembro de 2025.
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Prefeitura Municipal de Porto Vitdria - PR
Rua Osvaldo Gomes da Silva, 717 - Centro - Porto Vitéria/PR
www.portovitoria.pr.gov.br

11/12/2025 EDIGAO N2 3338 / ANO 2025
PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, HABITACAO, POLITICA PARA AS MULHERES E INCLUSAO SOCIAL

RESOLUGCAO N2 19/2025

RESOLUCAO N2 19/2025

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, de Porto Vitéria, Estado
do Parana, no uso das atribui¢cdes que lhe confere a Lei Municipal n2 1036/2010 de 20 de abril de 2010.

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Assisténcia Social 2026—2029 (PMAS) atende a recomendacdo
legal estabelecida pelos artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal de 1988, e pela Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n2 8.742/1993), que determina, em seu artigo 30, inciso lll, que os Municipios,
Estados e o Distrito Federal instituam o Plano de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a apreciacdo em reunido ordindria deste Conselho, realizada no dia 11 de dezembro de
2025, na qual todos os conselheiros manifestaram-se favoraveis a aprovacao do referido Plano;

RESOLVE

Art. 12 - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS do Municipio de Porto Vitéria-PR, para o
periodo de 2026 a 2029, (conforme o anexo), como instrumento norteador da organizagdo, planejamento,
gestdo e execucgdo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2°- Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua deliberagao, revogando todas as disposi¢cGes em
contrdrio.

Joice Naiara Glaab Pereira

Presidente do CMAS
Porto Vitdria, 11 de dezembro de 2025.
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