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LEI N° 1795/2025
Data: 11 de novembro de 2025.

Sumula: Dispde sobre alteracdo do Plano Decenal
Municipal de Educagdo do Municipio de Porto
Vitoria e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VITORIA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Decenal Municipal de Educagéo, constante do anexo unico
desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cGes em
contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Porto Vitéria, 11 de novembro de 2025

Fabiano José Glaab
Prefeito Municipal
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META 01 - Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro)
a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de forma a atender, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

META 02 - Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a populaco de seis a quatorze
anos e garantir que pelo menos noventa e cinco por cento dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PNE ... .
17

META 03 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste Plano, a taxa liquida de matriculas
no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).
.................................................................................. 23

META 04 - Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacao
basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com
a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
Servigos especializados, publicos ou conveniados.

META 05 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino
fundamental.

Meta 06 - Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, cinquenta por cento das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, vinte e cinco por cento dos(as) alunos(as) da educacéo
bésica. ............ 38

Meta 07 - Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria
do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:
IDEB 2015 2017 2019 2021

META 08 - Elevar a escolaridade média da populagdo de dezoito a vinte e nove anos, de modo a
alcancar, no minimo, doze anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populacoes
do campo, da regido de menor escolaridade no pais e dos vinte e cinco por cento mais pobres, e igualar
a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Meta 09 - Elevar a taxa de alfabetiza¢&o da populagdo com quinze anos ou mais para noventa e trés
inteiros e cinco décimos por cento até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o
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Meta 10 - Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada a educacéo profissional.
............................................................ 57

Meta 11 - Triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qgualidade da oferta e pelo menos cinquenta por cento da expansdo no segmento publico.

Meta 12 - Elevar a taxa bruta de matricula na educacgdo superior para cinquenta por cento e a taxa
liquida para trinta e trés por cento da populacdo de dezoito a vinte e quatro anos, assegurada a
gualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, quarenta por cento das novas matriculas, no
segmento publico. .................. 61

Meta 13 - Elevar a qualidade da educacéo superior e ampliar a propor¢do de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacgéo superior para setenta e cinco
por cento, sendo, do total, no minimo, trinta e cinco por cento doutores.

Meta 14 - Elevar gradualmente o numero de matriculas na pos-graduacao stricto sensu, de modo a
atingir a titulagdo anual de sessenta mil mestres e vinte e cinco mil doutores.

Meta 15 - Garantir, em regime de colabora¢do com a Unido e o Estado, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia deste PME, adesdo a politica nacional de formagdo dos profissionais da educacéo de que
tratam os incisos I, 11 e 111 do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando
que todos os professores e as professoras da educacao basica possuam formacao especifica de nivel
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APRESENTACAO

Em consonancia com o Plano Nacional de Educacdo —PNE Lei Federal
Nn°13.005/2014 e com o Plano Estadual de Educacdo - PEE Lei Estadual n° 18.492 a lei
do Plano Municipal de Educacdo de Porto Vitdria lei n® 1405/2015 ressalta a
necessidade de seu monitoramento continuo e de avaliagbes periddicas, com
envolvimento das instancias responsaveis e a devida mobilizacdo social para
acompanhar sistematicamente o esforco de implementacdo das metas e estratégias do
plano.

O Plano Municipal de Educacdo (PME) de Porto Vitdria determina diretrizes,
metas e estratégias para a politica educacional dos proximos dez anos. Traz um conjunto
de reflexdes, acbes, metas e prazos no campo educacional. O PME nédo é um plano de
governo, limitado ao mandato de um(a) prefeito(a), mas um plano de Estado, com dez

anos de duracao.

Tem como objetivo responder as necessidades educacionais do municipio, tendo
em vista a melhoria na qualidade da educagdo em todo o sistema de ensino de forma
participativa. Juntos, governo e sociedade civil, pais, alunos, professores e demais
profissionais da educacdo analisaram e definiram politicas publicas para educacdo, com
0 proposito de reduzir as desigualdades sociais e regionais, e superar a continuidade do

trabalho na educagdo do municipio.

O presente relatério de avaliacdo trata do periodo compreendido entre o ano de
dois mil e vinte trés a dois mil e vinte cinco. Foram realizados encontros para analise
do andamento das 20 metas no municipio de Porto Vitéria, e ainda pensadas nas

estratégias para dar continuidade na busca do alcance de tais metas.
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1. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO PERIODO

Na perspectiva do cumprimento da determinacdo constitucional, o Brasil tem
promulgado leis nacionais que estabelecem os Planos Nacionais de Educacdo (PNE),
os quais definem diretrizes, objetivos, metas e estratégias para o desenvolvimento da

educacao no pais.

Nesse contexto, 0 Municipio de Porto Vitdria, por meio da Secretaria Municipal
da Educacdo, articulou diversas instancias representativas da educacdo e, mediante
processos dialdgicos conduzidos por meio de Conferéncias e Audiéncias Pablicas,
aprovou, em 2015, o Plano Municipal de Educacéo. Esse plano foi instituido pela Lei
n° 1405/2015, de 17 de junho de 2015, com vigéncia de 10 anos a partir de sua
promulgacéo, estendendo-se até junho de 2025.

Diante do exposto, e visando garantir a consonancia entre os Planos Nacional,
Plano Estadual de Educacdo do Parané e Plano Municipal de Educacéo de Porto Vitoria,
fez-se necessario a prorrogacdao da vigéncia do Plano Municipal de Educacdo pelo
mesmao periodo da prorrogacdo do Plano Nacional de Educacéo (vigéncia 2026), atraves
da Lei Municipal n® 1785/2025 de 08 de agosto de 2025.

O Relatério de Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo de Porto Vitéria do ano
de 2025 € um documento elaborado em consonéncia com o relatorio de monitoramento
compreendido entre o periodo de 2023 a 2025, o qual consiste na observacao das metas
e estratégias. Este ano foi realizada a Avaliagdo do Plano Municipal da Educacéo com
a execucdo da Conferéncia Municipal para apresentar as a¢des contidas nestes dois anos
de monitoramento, onde obteve-se varios alteracdes necessarias para o alcance das

metas.

A metodologia utilizada neste processo foi desenvolvida em 4 etapas: Organizar o
trabalho, Estudar o Plano, Monitorar as metas e estratégias continuamente, seguindo
com os procedimentos contidos no “Caderno de Orientacdes para Monitoramento e

Avaliacgéo dos Planos Municipais de Educacéo
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O IPARDES e SEED sistematizou e disponibilizou os dados disponiveis no més de

junho de 2025, por meio dos Cadernos de Subsidios para 0 Monitoramento e Avaliacéo
dos PME. Porém, com as seguintes limitacGes: Os dados municipais provenientes do
ultimo Censo Demografico ainda estdo sendo publicados e sem calendario de
finalizacdo de divulgacao definido pelo IBGE. Em virtude do contingente populacional
mensurado pelo Censo Demogréfico de 2022, a série historica das estimativas
municipais utilizadas como subsidio para avaliacdo dos PME no Parand, necessitardo
ser ajustadas. Dessa forma, a atualizacdo dos Cadernos de Subsidios foi realizada com

limitacoes.

Além do texto da meta/estratégia, nessa secdo, foram relacionados os indicadores
alcancados no periodo a que alude o presente Relatério, a fonte desses indicadores bem
como um comentario que elucida o que aconteceu em relacdo a meta/estratégia, fazendo

balanco do periodo e, sempre que pertinente, apontando direcdes para 0 proximo

ano/ciclo.

META 01 - Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criangas de
4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até
o final da vigéncia deste PME.
Previsdes Executou

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo |Orcamentérias Status | estratégia?
1.1 - Realizar anualmente, até o més de
julho em regime de colaboracéo, com 0s
departamentos de salde e assisténcia
social, levantamento da demanda para a
populagdo de até 3 (trés) anos
incentivando o ingresso, mas ~

. ~ Néo se Em .

preservando o direito de opgdo da| 2026 . Sim

. . A . aplica desenvolv.
familia em relacdo as criancas de até 3
(trés) anos, totalizando 50% de
atendimento até o final de vigéncia deste
plano, bem como de 04 e 05 anos, para
planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta;
1.2 - Promover a busca ativa de criangas ~

: N&o se Em .
em idade de 04 e 05 anos correspondente | 2026 . Sim

aplica desenvolv.
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a educacdo infantil, anualmente,
garantindo a universalizacéo;

1.3- Realizar e publicar a cada ano a
partir de 2017 o levantamento da
demanda manifesta (lista de espera) da
educacao infantil em creche e escolas
como forma de planejar e verificar o
atendimento;

2026

N&o se
aplica

Em
desenvolv.

Sim

1.4 - Garantir a oferta da pré-escola,
para criancas de 04 a 05 anos de idade,
garantindo também a ampliacdo da
equipe, com professores concursados,
para atuar neste nivel de ensino,
conforme a demanda;

2026

PPA- LDO

Em
desenvolv.

sim

1.5 - Realizar concurso publico para
contratagcdo de professores para atuar
na educacdo infantil, nos proximos anos,
inclusive garantir a contratacdo de
professores efetivos buscando suprir a
carga horaria de Hora Atividade na
Educacéo Infantil.

2023

LEI
1603/2021
PPA -

META: 132

Concluida

Sim

1.6 - Definir, estratégias anuais, em
regime de colaboragéo entre a Unido e o
Estado, para expandir a rede publica de
educacdo infantil segundo padrédo
nacional de qualidade, considerando as
peculiaridades locais, até o final do 4°
ano de vigéncia deste plano, com a
ampliacdo do CMEI

Aconchego dos Pequeninos;

2026

LEI
1603/2021
PPA -
META: 67

Concluida

Sim

1.7 - Conscientizar a comunidade
escolar (funcionarios, alunos,
professores, pais ou responsaveis) da
importancia do desenvolvimento
biopsicossocial da pessoa, de forma
continua até o final de vigéncia deste
plano;

2026

N&o se
aplica

Em desenv.

Sim
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1.8 - Desenvolver atividades formativas
(palestras, Ccursos, apresentacdes
culturais, oficinas, rodas de conversa e
grupos de estudos) anualmente,
calendarizado para a rede municipal de
ensino para profissionais da educacéo
infantil, pais e/ou responsaveis dos
alunos matriculados nas escolas
municipais e Cmei, realizando gincanas
como forma de incentivo, durante a
vigéncia deste Plano, sendo estd uma
acao continua;

2026

LDO - LOA

Em
desenvolv.

Sim

19 - Assegurar, anualmente, o
atendimento das criancas na Educacéo
Infantil, por meio de redimensionamento
da distribuicao territorial da oferta, e 0
deslocamento das criangas com
transporte escolar monitorado, de forma
a atender as especificidades das
comunidades urbanas e rurais;

2026

PPA-LDO-
LOA

Em
desenvolv.

Sim

1.10 - Estabelecer, a partir da vigéncia
deste plano, acompanhamento e
avaliacdo de projetos pedagdgicos nas
instituicbes de Educacdo Infantil, em
consonadncia com as  diretrizes
curriculares nacionais vigentes e normas
estaduais e municipais;

2026

N&o se
aplica

Em
desenvolv.

Sim

1.11 - Oferecer e estimular de forma
gradativa o acesso a educacdo infantil
em tempo integral, contemplando 25%
desta demanda a partir do ano de 2020
para todas as criancas de 0 (zero) a 5
(cinco) anos, conforme estabelecido nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Infantil, com previsdo no
PPA e LDO, com a reformulacéo do
espaco, aquisicdo de  armarios
planejados para guardar camas,
cobertas e travesseiros para
atendimento em periodo integral para
criancas de 4 e 5 anos;

2026

PPA-LDO

Em
desenvolv.

Parcialmente
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1.12 - Ampliar conforme a demanda LEI
manifesta e adequar a estrutura fisica 1603/2021 Em
das instituicbes municipais de ensino de | 2026 PPA - desenvoly Sim
educacdo infantil, durante a vigéncia META: 67 '
deste plano; e PAR
1.13 - Adquirir a partir de 2023 e manter LE]
parques infantis com acessibilidade aos
o . 1603/2021 x
alunos com deficiéncias ou necessidades Nao x
. . . 2026 PPA - o Nao
fisicas e adequados as diferentes faixas iniciada
L N . META: 109
etarias, sendo esta uma agdo continua
até o final de vigéncia deste plano;
1.14 - Ampliar o espaco fisico do Centro
Municipal de Educacao Infantil de Porto PAR
Vitdria, para 4(quatro) salas: 2 salas de
. Emenda
aula, com mobiliario adequado, 1 sala
- . Parlamentar
para biblioteca e 1 brinquedoteca, em LE|
regime de colaboragédo com a Unidoe o| 2025 1603/2021 Concluida] Sim
Estado, e respeitadas as normas de PPA -
ace35|b|I|~dade, programa~ nacional de META: 144
construgdo e reestruturacdo de escolas,
bem como de aquisicdo de equipamentos
para as salas, a partir de 2019;
1.15 - Promover, no 1° ano de vigéncia
deste Plano, a universalizacdo do
atendimento  escolar & demanda
manifesta pelas familias de criancas de 0
(zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento 2026 Nao se Em i
e altas habilidades ou superdotagéo, aplica desenvolv. m
observado o que dispbe a Lei no 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, com previsdo de
atendimento no PPA e na LDO;
1.16 - Implantar, por intermédio da
Secretaria Municipal da Educagédo, a
partir do ano de 2020, avaliacédo
institucional da educacao infantil, a ser| 2025 Né&o se Em .
: A . Parcialmente
realizada anualmente, sempre no més de aplica desenvolv.

Novembro, com base em parametros
nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de
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pessoal, as condicbes de gestdo, 0s
recursos pedagogicos, a situacdo de
acessibilidade, entre outros indicadores
relevantes;

1.17 - Promover anualmente Formacao
Continuada para os professores que
atuam na educacao infantil,
incentivando a formacgao superior e/ou
especializacdo para estes profissionais;

2026

LEI
1603/2021
PPA -
META: 91

Em
desenvolv.

Sim

1.18 - Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na educagao
infantil, anualmente, em especial dos
beneficiarios de  programas  de
transferéncia de renda, em colaboracao
com as familias e com os 6rgéos publicos
de assisténcia social, satde e protecéo a
infancia, com a colaboracdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, durante a vigéncia deste plano;

2026

N&o se
aplica

Em
desenvolv.

Sim

1.19 - Fomentar o atendimento das
populacdes do campo e das comunidades
indigenas e quilombolas na educacao
infantil nas respectivas comunidades,
por meio do redimensionamento da
distribuicdo territorial da oferta, a partir
do 1° ano de vigéncia deste plano,
limitando a nucleacdo de escolas e o
deslocamento de criancas, de forma a
atender as especificidades dessas
comunidades, garantindo  consulta
prévia e informada, a partir de 2019;

2026

N&o se
aplica

Em
desenvolv.

Sim

1.20 - Proporcionar atendimento
especializado a partir das turmas de
bercario, complementar e suplementar
aos(as) alunos(as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacéo;

2026

LEI
1603/2021
PPA -
META: 107

Em
desenvolv.

Parcialmente
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1.21 - Criar cargo ainda em 2025 para
Auxiliar Escolar, com carga horéaria de
6 horas, com definicdes das atribuicbes

abrangendo apoio pedagdgico, Em
organizacao de materiais,| 2026 |LDO -LOA desenvoly Parcialmente
acompanhamento de recreacao e higiene '
das criancas, apoiando professores e
equipe escolar no cuidado e atendimento
as criangas;
1.22 — Garantir a oferta de aulas néo
presenciais em casos de calamidade Né&o se Em .
e i - 2026 . Sim
publica, quando da impossibilidade de aplica desenvolv.
aulas presenciais;
1.23 — Manter as atividades pedagogicas Né&o se Em Sim
mesmo com aulas ndo presenciais; 2026 aplica desenvolv.
1.24 - Ampliar o0s equipamentos
tecnoldgicos e espaco fisico com PPA - LDO Em .
mobiliario para atender a demanda dos 2026 LOA desenvolv. Parcialmente
profissionais.
1.25 - Garantir profissionais com
formacdo em magistério disponiveis .
para eventuais  substituicdes de| 2026 PPA - LDO . !\I‘?‘O N&o
A LOA iniciada
professores regentes nas instituices de
educacao infantil.
1.26 — Regularizar/recuperar a area
ocupada irregularmente que ja sdo da
mantenedora que estdo murados, N3o se Nio .
. 2026 . S Nao
limitando o acesso dos alunos para aplica iniciada
atividades ao ar livre para todas as
faixas etarias da educacdo infantil.
1.27 - Aquisicdo de brinquedos
adequados em madeira e plastico, livros B
de literatura infantil e diferentes| 2026 PPA-LDO . !\I?O Né&o
. LOA iniciada
fantasias (para teatro) para todas as
turmas de educacéo infantil.
1.28 - Continuar garantindo o
desenvolvimento pleno dos alunos para .
que a transicdo da Educacdo Infantil | 2026 Nao se Em Parcialmente
aplica desenvolv.

para o Ensino Fundamental ndo traga
impactos negativos na aprendizagem;
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1.29 - Verificar a possibilidade de Nio Nio
valorizacéo salarial aos estagiarios.

2026 o
comtempla iniciada

Ficha metodoldgica para o indicador 1A - base PNE

Meta 1

Universalizar, até 2016, a educago infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco)
anos de idade eampliar a oferta de educacdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinguenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

Indicador 1A Nacional

Percentual da populacéo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche

Indicador 1A Proposto

Proporcéo de pessoas de 4 a 5 anos matriculadas na pré-escola

Conceitos e definicoes

Percentual de criancas de 4 e 5 anos que estdo matriculadas na pré-escola no municipio. Mede a taxa
liquida de atendimento no municipio na faixa etaria.

Formula de calculo

(Numero de pessoas de 4 e 5 anos matriculadas na pré-escola / Nimero total de pessoas de 4 e 5
anos) X 100

Unidade de medida

% de pessoas.

Variéveis que compdem o indicador,
suas respectivas fontes e instituices

produtoras

Variaveis Fontes Instituicoes

Estimativa Populacional dos
Municipios Paranaenses
(revisdo 2024)

Populacédo total de 4 e 5 DATASUS/RI PSA

anos de idade

Sinopse Estatistica da

Educacdo Basica INEP

Faixa Etaria

Niveis de desagregacao

Estado e municipios.

Periodicidade de atualizacéo

Anual

a) Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo PNE. b) Ao se utilizar a variavel de endereco dal
matricula, contabiliza-se estudantes que estudam em municipios diferentes dos que residem, podendo|
acarretar em cobertura acima de 100% e 0 mesmo aluno pode ter mais de uma matricula. d) idades|
com datas de referéncia diferentes entre as bases de dados.

Desvantagens
Vant Proporciona acompanhar o desempenho da cobertura de matriculas dos municipos paranaenses de
antagens mododesagregado e anual, via fonte alternativa de dados.
Dados / Indicadores: Indicador 1A
Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024

Indicador 33,9%

71,4% 91,7% 89,8% 90,0% 79,8% 93,5% | 91,3% |93,1% | 100,0% | 109,7%
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Ficha metodoldgica para o indicador 1B - base PNE

Universalizar, até 2016, a educacéo infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade

Meta 1 e ampliar a oferta de educacao infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criancgas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.
Indicador 1B Percentual da populacéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche
Nacional
Indicador 1B Proporg¢do de pessoas de 0 a 3 anos matriculada em creche
Proposto

Conceitos e definicdes

Percentual de criancas de 0 a 3 anos que estdo matriculadas em creche no municipio. Mede a taxa liquida de
atendimento no municipio na faixa etaria.

Formula de calculo

(NUmero de pessoas de 0 a 3 anos matriculadas em creche / NUmero total de pessoas de 0 a 3 anos) X 100

Unidade de medida

% de pessoas.

Variaveis que
compdem o
indicador, suas
respectivas fontes e

Variaveis

Fontes

InstituicOes

Populagéo total de0 a 3
anos de idade

Estimativa Populacional dos
Municipios Paranaenses
(revisdo 2024)

DATASUS/RI PSA

Sinopse Estatistica da

instituicdes Faixa Etaria Educacio Bas INEP
produtoras ucagao Bésica

Niveis de Estado e municipios.
desagregacao

Periodicidade de

Anual

a) N&o segue a fonte oficial de dados sugerida pelo PNE. b) Ao se utilizar a varidvel de endereco da matricula,

contabiliza-se estudantes que estudam em municipios diferentes dos que residem, podendo

acarretar em cobertura acima de 100% e o mesmo aluno pode ter mais de uma matricula. d) idades com datas de
referéncia diferentes entre as bases de dados.

Desvantagens
Proporciona acompanhar o desempenho da cobertura de matriculas dos municipos paranaenses de modo desagregado
Vantagens . .
e anual, via fonte alternativa de dados.
Dados / Indicadores: Indicador 1B
Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 12023 2024
Indicador 26,5% 29,1% 27,3% 32,1% 35,6% 41,7% 39,9% [31,3% [41,2%]38,6% [40,6%

Cometarios da meta: A meta referente a universalizacdo da educacdo infantil na pré-escola
para criancas de 4 e 5 anos foi atingida, apresentando taxa de atendimento de 109,7% em
2024. Observa-se que, ndo ha alunos nesta faixa etaria fora da escola, todos que procuram vaga
sdo atendidos, em razdo da busca ativa e da obrigatoriedade de matricula. Mesmo os alunos
oriundos da area rural sdo atendidos.

No que se refere a ampliacdo da oferta de vagas em creches (0 a 3 anos), 0 municipio
atingiu 40,6 % de cobertura em 2024, permanecendo abaixo da meta de 50% estabelecida para
o final da vigéncia do PME.

No CMEI foi ampliada as as matriculas. As turmas do infantil 05 agora estéo todas la.
Estdo sendo atendidos em tempo integral as turmas de infantil e 04 e 05.

Foi elaborado e publicado o Decreto n® 123 de 18/10/2024, que define as Diretrizes de

matricula na Educacdo Infantil, lista de espera, estabelecendo seus critérios, conforme
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determina a Lei 14.851/2024. Com este ato normativo foram organizados 0s instrumentos

necessarios para que criancas de 0(zero) a 03 (trés) anos sejam atendidas, considerando o
numero de vagas ofertadas na creche, os critérios de atendimento, onde posteriormente a data
estipulada no edital, serd divulgado no site da prefeitura a lista de espera com base neste
levantamento.

Com relagdo a infraestrutura houve a construcdo de mais duas salas de aula para poder
atender a demanda de mais criancas. E para dar mais garantia no desenvolvimento foram
construidas a brinquedoteca e biblioteca. Além da aquisicdo de materis permanentes, para
adaptacdo dos ambientes, sendo estes recursos necessarios para o funcionamento do CMEI.

O municipio foi contemplado com uma creche nova, para demanda de novas criancas
de zero a trés anos oriundas do Governo Estadual — Secretaria do Desenvolvimento Social e
Familia, através do Programa Infancia Feliz Parand, criado pela Lei n°® 21.870, de 19 de
dezembro de 2023, que tem como finalidade de construgdo de creches no Estado do Parané.
Com isto, novas vagas serdo ofertadas.

Os profissionais sdo na maioria concursados, atendendo as vagas reais ofertadas no
CMEL.

E as formagdes continuadas s&o sempre fornecidas, tanto as municipais quanto do LEEI
— Leitura e Escrita na Educacdo Infantil, para as turmas de infantil 04 e 05, ofertada pelo
Governo Federal, em consonancia com o Compromisso Crianca Alfabetizada.

Segue as alteragdes realizadas na Conferéncia. Estratégia 1.11- Acrescido & redagédo: “a

reformulagdo do espaco com aquisicdo de armarios planejados para guardar camas, cobertas
e travesseiros para atendimento em periodo integral para criancas de 4 e 5 anos”.

(APROVADA). Estratégia 1.21 — Nova redacgdo: “criar cargo ainda em 2025 para Auxiliar

Escolar, com carga horaria de 6 horas, com defini¢cBes das atribuicdes abrangendo apoio
pedagdgico, organizacao de materiais, acompanhamento de recreacao e higiene das criancas,
apoiando professores e equipe escolar no cuidado e atendimento as criangas”.

(APROVADA). Estratégia 1.26 — Acrescido a redacdo: “Regularizar/recuperar a drea

ocupada irregularmente que ja sdo da mantenedora que estdo murados, limitando o acesso
dos alunos para atividades ao ar livre para todas as faixas etarias da educacdo
infantil”. (APROVADA).

META 02 - Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a populacéo de seis
a quatorze anos e garantir que pelo menos noventa e cinco por cento dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PNE
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Estratégias meta acima

indicada)

(da

Prazo

Previsdes
Orcamentarias

Status

Executou
estratégia?

2.1 - Conquista de melhores
condi¢cbes para a realizagdo de
atendimento do aluno que
apresente problema de
aprendizagem, em turmas do Ensino
Fundamental, anos iniciais, nas
instituicdes municipais de ensino, a
partir do 1° ano de vigéncia deste
plano;)

2026

N&o se aplica

Em
desenvolv.

Parcialmente

2.2 - Garantir um auxiliar para
turmas dos anos iniciais de Ensino
Fundamental, de acordo com a
necessidade, identificada pela
equipe pedagdgica, dos alunos
matriculados na rede municipal de
ensino  independentemente  da
quantidade de alunos na sala de
aula, a partir do 1° ano de vigéncia
deste plano;

2026

PPA-LDO-
LOA

Né&o
iniciada

Nao realizada

2.3 - Acompanhar e monitorar a
garantia do acesso, e da
permanéncia do aproveitamento
escolar, por parte dos beneficiarios
de programas de transferéncia de
renda, identificando motivos de
auséncia e baixa frequéncia e
garantir, em regime de
colaboragdo, com a Unido e o
Estado, os d&rgdos publicos de
assisténcia social, salde e protecao
a infancia, adolescéncia e juventude
e as familias, a frequéncia e o apoio
a aprendizagem, a partir do 1° ano
de vigéncia deste plano;

2026

N&o se aplica

Em
desenvolv.

Sim

24 - Garantir  mecanismos
(contraturno, SRM, auxiliar) para o
acompanhamento e atendimento
individualizado, na propria
instituicdo municipal de ensino, a

2026

PPA-LDO-
LOA

Em
desenvolv.

Parcialmente
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partir do 1° ano de vigéncia deste
plano, sendo uma agdo continua;

2.5 — Manter a forma de registro de
avaliacdo de desempenho dos
alunos do 1° ciclo em parecer
descritivo e para os alunos de 3°, 4°
e 5° ano do Ensino Fundamental
para nota em boletim escolar, até o
final de vigéncia deste plano;

2026

N&o se aplica

Em
desenvolv.

Sim

2.6 -Realizar estudos e
levantamentos de dados sobre o
Programa Escola do Campo do
MEC, sob a coordenacdo da
Secretaria Municipal de Educacéo e
participacédo do Conselho Municipal
de Educacdo de Porto Vitoria, a
partir do 1° ano de vigéncia deste
plano;

2026

N&o se aplica

Em
desenvolv.

Parcialmente

2.7 - Promover, a busca ativa de
criancas e adolescentes fora da
escola, em parceria com as areas de
assisténcia social, saude e Conselho
Tutelar, até o final de vigéncia deste
plano;

2026

N&o se aplica

Em
desenvolv.

Sim

2.8 - Zelar, para que o transporte
escolar prime pela reducdo do tempo
maximo dos estudantes em
deslocamento, quando possivel,
priorizando o atendimento dos
alunos residentes na zona rural, no
periodo matutino, na rede municipal
de ensino, até o final da vigéncia
deste plano;

2026

PPA-LDO-
LOA

Em
desenvolv.

Sim

2.9 - Garantir, permanentemente, a
partir do 1° ano de vigéncia deste
plano, por parte da mantenedora,
recursos financeiros que possam
suprir as necessidades pedagogicas,

2026

PPA-LDO-
LOA

Em
desenvolv.

Parcialmente
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0s recursos humanos e a
manutencdo dos espacos criados a
partir da universalizagéo, visando a
permanéncia e a aprendizagem
efetiva dos educandos, assim como
prever recursos financeiros para
espacos que vierem a ser criados, em
regime de colaboracédo com a Uniéo
e 0 Estado;

2.10 - Incentivar a participa¢éo dos
pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do
estreitamento das relagdes entre as
escolas e as familias, até o final da
vigéncia deste plano;

2026

N&o se aplica

Em
desenvolv.

Sim

2.11 - Organizar e articular
atividades didaticas entre a escola e
0 ambiente comunitario,
considerando as especificidades da
educacdo especial, das escolas do
campo e das comunidades indigenas
e quilombolas, até o final da
vigéncia deste plano;

2026

N&o se aplica

Em desen.

Parcialmente

2.12 - Disciplinar, no ambito dos
sistemas de ensino, a organizacao
flexivel do trabalho pedagdgico,
incluindo adequacéo do calendario
escolar de acordo com a realidade
local, a identidade cultural e as
condicdes climaticas da regido, a
partir do 1° ano da vigéncia deste
plano;

2026

N&o se aplica

Em
desenvolv.

Sim

2.13 — Promover a relacdo das
escolas com  instituicbes e
movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de
atividades culturais para a livre
fruicdo dos alunos dentro e fora dos
espacos escolares, a partir do 1° ano
da vigéncia deste plano;

2026

PPA-LDO-LOA

Em
desenvolv.

Parcialmente
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2.14 - Promover atividades de
desenvolvimento e estimulo a
habilidades esportivas nas escolas,
interligadas a um plano de
disseminagao do desporto
educacional e de desenvolvimento
esportivo nacional, em regime de
colaboracdo com a Unido e o
Estado, a partir do 1° ano da
vigéncia deste plano;

2026

PPA-LDO-LOA

Em
desenvolv.

Parcialmente

2.15 - Ofertar ao professor em
parceria com a Unido o Estado e
municipio Formacdo Continuada
para os professores que atuam no
Ensino Fundamental, a partir da
vigéncia deste plano sendo que, a
participacédo docente esta vinculada
a progresséo de sua vida
profissional no municipio de Porto
Vitoria, bem como incentivar a
formacao superior elou
especializacao para estes
profissionais, como pede o Plano
Nacional de Educacéo.

2026

PPA-LDO-LOA

Em
desenvolv.

Parcialmente

2.16 — Assegurar no Plano de
Carreira a dispensa do professor
para a realizacdo de cursos a nivel
stricto sensu em &rea correlata a
educacdo, respeitando 0s critérios
estabelecidos no plano de carreira
do magistério municipal, permitindo
a auséncia de até trés profissionais
do efetivo por vez.

2026

N&o se aplica.

Nao
iniciada.

2.17 — Estudar a legislacéo vigente,
objetivando modificar a forma de
registro de avaliagdo de
desempenho dos alunos do 1° Ciclo,
aplicando o sistema de avaliacéo de
notas para o 3° 4° e 5° ano,
mantendo pareceres descritivos no
1° e 2° ano, com reprovacao no 2°
ano.

2026

N&o se aplica.

Concluida

Sim
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2.18 -

deste plano,
continua.

Viabilizar o estudo da
demanda profissional da Sala de
Recursos Multifuncional, a nivel de
municipio, para o acompanhamento
e atendimento, individualizado na
propria instituicdo municipal de
ensino, a partir do 1° ano de vigéncia

Lei do
magistério

Nao

2026 o
iniciada

sendo uma acéo

Ficha metodoldgica para o indicador 2A - base PNE

Meta 2

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e
garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada,
até o Ultimo ano de vigéncia deste PNE.

Indicador 2A Nacional

Percentual da populacéo de 6 a 14 anos que frequenta ou que ja concluiu o ensino fundamental (taxa de
escolarizacdo liquida ajustada)

Indicador 2A Proposto

Proporg¢do de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino Fundamental Regular ou no Ensino Médio Regular

Conceitos e definigdes

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que estdo matriculadas no municipio na Educacdo Basica. Mede o grau de
atendimento escolar no municipio na faixa etaria.

Foérmula de calculo

(Numero de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino Fundamental Regular ou no Ensino Médio Regular /
NUmero total de pessoas de 6 a 14 anos) X 100

Unidade de medida

% de Pessoas.

Variaveis que compdem o
indicador, suas respectivas
fontes e instituicdes
produtoras

Variaveis Fontes Instituicdes

Estimativa Populacional dos
Municipios Paranaenses
(revisdo 2024)

Populacéo total de 6 a 14 DATASUS/RI PSA

anos de idade

Sinopse Estatistica da

Educagdo Basica INEP

Faixa etaria

Niveis de desagregagdo

Estado e municipios.

Periodicidade de

Anual

2) Ndo segue a fonte oficial de dados sugerida pelo PNE. b) Ao se utilizar a variavel de enderego da matricula,

Desvantagens

contabiliza-se estudantes que estudam em municipios diferentes dos que residem, podendo
acarretar em cobertura acima de 100% e o mesmo aluno pode ter mais de uma matricula. d) idades com datas de
referéncia diferentes entre as bases de dados.

Vantagens

Proporciona acompanhar o desempenho da cobertura de matriculas dos municipos paranaenses de modo
desagregado e anual, via fonte alternativa de dados.

Dados / Indicadores: Indicador 2A

Ano

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Indicador

92,2%

95,7%

97,2%

95,1%

94,8%

95,3%

98,5%

98,5%

101,9%

105,3%

102,9%
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Ficha metodolégica para o indicador 2B - base PNE

Meta 2 garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada,
até o Gltimo ano de vigéncia deste PNE.

Indicador 2B Nacional Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental concluido.

Indicador 2B Proposto Nenhum.

Formula de célculo (Populacdo de 16 anos com o ensino fundamental concluido / Populacdo de 16 anos) x 100

Justificativa

estejam dentro ou fora da escola.

Comentéario da meta: O municipio apresenta taxa de atendimento escolar para a faixa etaria
de 6 a 14 anos de 102,9% (dados mais recentes disponiveis), indicando que a universalizacao
do acesso ao ensino fundamental encontra-se atingida, garantindo assim que todas as criancas
e adolescentes de 6 a 14 anos estdo matriculados e frequentando a escola.

Em relacdo ao indicador 2B que define o percentual de pessoas de 16 anos com pleo
menos 0 Ensino Fundamental concluido na idade recomendada, ndo existe dado puaplico
municipal e anual que informe todas as pessoas com ensino fundamental concluido e que
estejam dentro ou fora da escola, ou seja, ndo basta apenas garantir matricula, é necessario
assegurar que os estudantes concluam o ensino fundamental até os 14 anos.

A Meta 2 representa um dos pilares mais importantes do PME, pois 0 ensino
fundamental é a base da escolarizacdo obrigatoria e essencial para o desenvolvimento do
estudante

Cumprir essa meta significa garantir que praticamente toda crianca e adolescente tenha
acesso ao conhecimento basico necessario para o exercicio da cidadania e para prosseguir nos
estudos. Além disso, contribui para a reducdo das desigualdades sociais e para 0
desenvolvimento do pais. Com isto sdo realizadas varias a¢fes que priorizem o atendimento
dos alunos e garantam a matricula.

Sdo ofertadas turmas de contraturno, Sala de Recurso Multifuncional, auxiliares para as

turmas.

Este ano continuamos com as a¢cdes do Compromisso Crianca Alfabetizada e com as

formagdes do Educa Juntos.

Segue as alteracOes realizadas na Conferéncia. Estratégia 2.4 — Alteracdo da redacao:

foi alterado o termo “assegurar” por “garantir”, no texto. (APROVADA). Nova Estratégia:

2.18: “Viabilizar o estudo da demanda profissional da Sala de Recursos Multifuncional, a

nivel de municipio, para 0 acompanhamento e atendimento, individualizado na prépria

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e

Inviavel. Néo existe dado publico muncipal e anual que informe todas as pessoas com EF concluido e que




continua”. (APROVADA).
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instituicdo municipal de ensino, a partir do 1° ano de vigéncia deste plano, sendo uma agéo

Prefeitura Municipal de Porto Vitéria - Estado do Parana
Rua Osvaldo Gomes da Silva, 717 — CEP: 84615-000

META 03 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacéo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste Plano, a taxa
liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsoes
Orcamentarias

Status

Executou
estratégia?

3.1 - Contribuir, anualmente, com a oferta
de ensino médio, por meio da organizacao
do transporte escolar, no turno diurno, de
forma a atender toda a demanda, de
acordo com as necessidades especificas
dos alunos a partir do 1° ano de vigéncia
deste plano;

2026

PPA-LDO-
LOA

Em

desenvolv.

Sim

3.2 — Contribuir na busca ativa e
acompanhamento da populacdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos fora da
escola, em articulagdo com os servicos de
assisténcia social, saude e protecdo a
adolescéncia e a juventude, até o final da
vigéncia deste plano;

2026

N&o se aplica

Em

desenvolv.

Parcialmente

3.3 - Estimular a participacdo dos
adolescentes nos cursos das areas
tecnoldgicas, cientificas e humanas,
anualmente,  oferecendo  transporte
gratuito no periodo diurno, dentro da area
do Municipio;

2026

N&o se aplica

Em

desenvolv.

Parcialmente

3.4 - Estruturar e fortalecer, em
articulacdo com a Unido e o estado, 0
acompanhamento e o monitoramento do
acesso e da permanéncia dos jovens
beneficiarios (as) de programas de
transferéncia de renda, no ensino médio,
guanto a frequéncia, ao aproveitamento
escolar e a interacdo com o coletivo, bem
como das situacdes de discriminagao,
preconceitos e violéncias, praticas
irregulares de exploracéo do trabalho,
consumo de drogas, gravidez precoce, em
colaboragéo com as familias e com 6rgaos

2026

N&o se aplica

Em

desenvolv.

Sim
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publicos de assisténcia social, salde e
protecdo a adolescéncia e juventude, até o
final da vigéncia deste plano dentro da
area do Municipio;

3.5 - Estimular a continuidade dos estudos
no ensino médio por meio de oferta de
vagas para estagio remunerado nas
diversas secretarias municipais,
direcionado aos alunos do Colégio até o
final da vigéncia deste plano.

2026

PPA-LDO-

Em

LOA desenvolv.

Sim

Ficha metodoldgica para o indicador 3A - base PNE

Meta 3
(oitenta e cinco por cento).

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e
elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%

Indicador 3A Nacional

Percentual da populagédo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a educacéo bésica

Indicador 3A Proposto

Proporcéo de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola.

Conceitos e defini¢oes

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no municipio na Educacdo Basica. Mede o grau de
atendimento escolar (cobertura) no municipio na faixa etéria nas etapas de ensino.

Foérmula de céalculo

(NUmero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola / Numero total de pessoas de 15 a 17 anos) X 100

Unidade de medida % de Pessoas.

Variaveis que compdem
o indicador, suas
respectivas fontes e

instituicdes produtoras

Variaveis Fontes InstituicOes
Populacéo total de 15a 17 ES“'T“""P va Populacional dos DATASUS/RI
anos de idade Municipios Paranaenses PSA
(revisdo 2024)
Faixa Etéria Sinopse Estatistica da INEP
Educacédo Bésica

Niveis de desagregagdo |Estado e municipios.

Periodicidade de Anual

a) Ndo segue a fonte oficial de dados sugerida pelo PNE. b) Ao se utilizar a variavel de enderego da matricula,
contabiliza-se estudantes que estudam em municipios diferentes dos que residem, podendo acarretar em
cobertura acima de 100% e o mesmo aluno pode ter mais de uma matricula. d) idades com datas de referéncia
diferentes entre as bases de dados.

Desvantagens
Proporciona acompanhar o desempenho da cobertura de matriculas dos municipos paranaenses de modo
Vantagens . .
desagregado e anual, via fonte alternativa de dados.
Dados / Indicadores: Indicador 3A
Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024
Indicador 72,4% 73,2% 78,5% 71,5% 72,7% 81,3% 87,5% | 91,9% |85,0%]| 80,3%] 84,1%
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Ficha metodolégica para o indicador 3B - base PNE

Meta 3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e
elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%
(oitenta e cinco por cento).

Indicador 3B Nacional

Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui educacéo bésica completa

Indicador 3B Proposto

Proporcdo de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio.

Conceitos e definicoes

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no municipio no Ensino Médio Regular.
Mede a taxa liquida de atendimento no municipio na faixa etaria adequada a etapa de ensino.

Foérmula de calculo

(Numero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio Regular / Ndmero total de pessoas de 15 &
17 anos) X 100

Unidade de medida

% de Pessoas.

Variaveis que compdem o
indicador, suas
respectivas fontes e
institui¢des produtoras

Variaveis Fontes Instituicdes

Estimativa Populacional dos
Municipios Paranaenses
(revisdo 2024)

Populacéo total de 15a 17 DATASUS/RI PSA

anos de idade

Sinopse Estatistica da

Educacdo Basica INEP

Faixa Etaria

Niveis de desagregacgéo

Estado e municipios.

Periodicidade de

Anual

a) Nao segue a fonte oficial de dados sugerida pelo PNE. b) Ao se utilizar a variavel de endereco da matricula,
contabiliza-se estudantes que estudam em municipios diferentes dos que residem, podendo acarretar em
cobertura acima de 100% e 0 mesmo aluno pode ter mais de uma matricula. d) idades com datas de referéncia

Desvantagens diferentes entre as bases de dados.
Proporciona acompanhar o desempenho da cobertura de matriculas dos municipos paranaenses de modo
Vantagens - .
desagregado e anual, via fonte alternativa de dados.
Dados / Indicadores: Indicador 3B
Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 52,8% 55,0% 57,5% |50,3% 55,7% 64,8% 72,0% |75,8% [68,0%]66,9% [66,9%

Comentério da meta: A Meta 3 é central para garantir a continuidade da trajetdria escolar dos

estudantes apés o ensino fundamental. O desafio ndo é apenas a oferta, mas também a

permanéncia, ja que muitos jovens abandonam os estudos por questbes socioeconémicas,

necessidade de trabalhar ou desinteresse. Dentro destes indicadores temos alunos do municipio

que frequentam colégios em Unido da Vitoria, como a Casa Familiar Rual, do qual temos uma

parceria. E dentro destes dados informados pelo Colégio Estadual Casimiro de Abreu todos

alunos que procuram a escola séo atendidos, nenhum fica sem frequentar. Resaltamos ainda

gue como o Colégio ndo tem mais turmas no periodo noturno, o que pode estar gerando esta

transferéncia de alunos para os muncipios vizinhos.

Com o novo ensino médio, o transporte para os alunos serd garantido nos periodos

necessarios, visto que a carga horaria sera ampliada.

N&o houve alteragdo em nenhuma estratégia na Conferéncia.
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META 04 - Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, o
acesso a educacdo bésica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsoes
Orcamentarias

Status

Executou
estratégia?

4.1 - Garantir, a partir do infantil 4 o
cumprimento  dos  dispositivos  legais
constantes na convengdo dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (ONU 2006),
ratificada no Brasil pelos Decretos 186/2008
e 6949/2009, na Politica de Educacao
Especial na perspectiva da educacdo
inclusiva (MEC 2008) e nos marcos legais
politicos e pedagdgicos da educacdo
inclusiva, a partir do 1° ano de vigéncia deste
plano;

2026

PPA-LDO-
LOA

Em
desenvolv.

Sim

4.2 - Promover, no prazo de vigéncia deste
Plano, a universalizacdo do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas familias
de criangas de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo, observado o que dispde a Lei
no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional;

2026

N&o se
aplica

Em
desenvolv.

Sim

4.3 - Implantar em colabora¢do com a unido
e 0 estado, a partir de 2017, salas de recursos
multifuncionais, de acordo com a demanda
manifesta e fomentar a formacao continuada
de professores(as) para o atendimento
educacional especializado nas escolas
urbanas e do campo, anualmente, durante a
vigéncia deste plano;

2026

PPA-LDO-
LOA

Em
desenvolv.

parcialmente

4.4 - Garantir, anualmente, atendimento
educacional especializado em salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servicos  especializados,  publicos  ou
conveniados, nas formas complementar e

2026

Né&o se
aplica

Em
desenvolv.

Sim
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suplementar, a todos (as) alunos (as) com
deficiéncia,  transtornos  globais  do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados nas instituicbes
municipais de ensino, conforme necessidade
identificada por meio de avaliagdo, ouvidos a
familia e o aluno, incluindo alunos da
Educacdo Infantil a partir dos 4 anos;

45 - Realizar, a cada 2 (dois) anos,
levantamento dos materiais especificos e
necessarios da Educacdo Inclusiva (AEE)
existentes na rede municipal de ensino de
Porto Vitdria, a partir de (2017), para suprir
a demanda;

2026

N&o se
aplica

Em
desenvolv.

Sim

4.6 - Realizar levantamento descritivo e visual
sobre a situacdo da acessibilidade das
instituicbes municipais de ensino, sob a
coordenacdo da Secretaria Municipal de
Educacdo de Porto Vitoéria e elaborar
cronograma de trabalho das ampliacbes e
reformas das instituicbes municipais de
ensino, a partir de 2017, para suprir a
demanda;

2026

PPA-LDO-
LOA

Nao
iniciada

4.7 - Garantir, em regime de colaboracéo
com a Unido e o Estado, recursos financeiros
para adquirir materiais pedagogicos e
tecnoldgicos adequados e especificos para
Educacdo Especial e capacitar 0s
profissionais para a utilizacdo desses
materiais a partir do 3° ano (2018) até o final
de vigéncia deste plano, conforme demanda;

2026

PPA-LDO-
LOA

Em
desenvolv.

Parcialmente

4.8 — Priorizar as reformas e adequacdes
arquitetbnicas  necessarias visando a
acessibilidade em todas as instituicOes
municipais de ensino, em regime de
colaboragdo com a Uniéo e o Estado, a partir
do 4° ano de vigéncia deste plano (2019);

2026

PPA-LDO-
LOA

Em
desenvolv.

4.9 - Garantir a oferta de educacéo inclusiva,
vedada a exclusdo do ensino regular sob
alegacdo de deficiéncia e promovida a
articulacdo pedagogica entre 0 ensino
regular e o atendimento educacional

2026

N&o se aplica

Em
desenvolv.

Sim
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especializado, a partir do 1° ano de vigéncia
deste plano;

410 -  Fortalecer anualmente o
acompanhamento, e 0 monitoramento do
acesso a escola e ao atendimento educacional
especializado, bem como da permanéncia e
do desenvolvimento escolar dos (as) alunos
(as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo  beneficiarios  (as) de
programas de transferéncia de renda,
juntamente com o combate as situacfes de
discriminagéo, preconceito e violéncia, com
vistas ao estabelecimento de condigdes
adequadas para o sucesso educacional, em
colaboracdo com as familias e com 0s 6rgaos
publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infancia, a adolescéncia e a
juventude;

2026

N&o se aplica

Em

desenvolv.

Sim

4.11 — Manter contato com a APAE e com as
familias de portadores de necessidades
especiais que ainda ndo frequentam a APAE
de Uni&o da Vitoria-PR, sobre o interesse em
matricular seu(s) dependente(s) em uma
escola especial, até o final de vigéncia deste
plano, garantindo a avalia¢éo para ingresso;

2026

N&o se aplica

Em

desenvolv.

Parcialmente

412 - Oportunizar, anualmente, a
participacdo em atividades de formacao
continuada sobre inclusdo para 0s
professores que atuam em salas de
Atendimento  Educacional  Especializado
(AEE) e demais professores, em regime de
colaboragdo com a Unido e o Estado;

2026

PPA-LDO-
LOA

Em

desenvolv.

Parcialmente

4.13 — Garantir e revisar anualmente o
repasse de recursos financeiros através de
transferéncias voluntarias destinadas a APAE
de Unido da Vitéria enquanto alunos do
Municipio estiverem la matriculados;

2026

PPA-LDO-
LOA

Em

desenvolv.

Sim

4.14 - Ofertar atendimento educacional
especializado a partir dos 4 anos conforme
necessidade, observando o que dispde na Lei
9394/96.

2026

N&o se aplica

N&o
iniciada
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4.15 - Criar autorizagdo de funcionamento B
para Sala de Recurso Multifuncional de| 2026 N&o se aplica| . Nao N&o

N _ iniciada
Educagéo Infantil.

4.16 - Criar, a partir do ano letivo de 2026,
uma equipe especializada em Educagéo
Especial de carater itinerante, vinculada a
Secretaria Municipal de Educagéo, com a
funcdo de: (1) prestar apoio pedagdgico
direto aos professores regentes que atendem
alunos com necessidades especiais em suas
turmas; (1) apoiar professores de Salas de
Recursos no planejamento e execugdo de
atividades de atendimento educacional
especializado; (111) colaborar na elaboracéo, .
implementacdo e monitoramento de Planos| 2026 PPA . N‘?‘O N&o
. - . iniciada
Educacionais Individualizados
(PEDgarantindo que esse importante
documento seja elaborado com participacao
da familia, conforme Parecer 50/2023-CNE;
e (IV) orientar docentes sobre estratégias
inclusivas e demais demandas relacionadas
ao atendimento especializado. A Secretaria
de Educacdo sera responsavel pela definicdo
da composicdo da equipe, carga horaria,
itinerario de atuacéo nas escolas e avaliacao
anual do desempenho da equipe;

4.17 - Instituir, a partir do ano letivo de 2026,
protocolos padronizados de atendimento
educacional para estudantes com
necessidades especiais, a serem aplicados em
todas as instituicdes da rede municipal de
ensino. A Secretaria Municipal de Educacéo
sera responsavel por: (1) elaborar os
protocolos com base em evidéncias e .
legislacdo vigente, incluindo a LDB (Lei n°| 2026 N&o se aplica inil\tlt?;da N&o
9.394/96), PNE, Convengdo da ONU sobre os

Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Parecer
CNE/CP  n®0/2023; (1)  promover
treinamentos periodicos para todos 0s
profissionais da educacdo, incluindo
professores regentes, auxiliares e demais
colaboradores, garantindo capacitagdo sobre
manejo de episddios de convulséo,
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desregulacdo, = comportamentos-problema,

seletividade alimentar, crises e outras

demandas especificas de estudantes com
deficiéncia, especialmente Transtorno do
Espectro Autista (TEA); (111) assegurar que 0s
protocolos promovam a protecao e os direitos
dos estudantes, bem como a seguranca e
orientacdo dos profissionais da educacao; e
(IV)  monitorar, revisar e atualizar
periodicamente 0S protocolos, em
colaboragdo com equipe multidisciplinar e
familiares, assegurando efetividade e
alinhamento as praticas inclusivas.

4.18 - Garantir, a partir do ano letivo de
2026, a contratacdo de profissionais com
formacdo em Educacdo Especial e/ou
formacdo minima em Magistério, maiores de
18 anos, para atuarem como professores
auxiliares no atendimento a estudantes da
rede municipal com transtornos do
neurodesenvolvimento e outras deficiéncias.

2026

PPA

N&o
iniciada

Ficha metodoldgica para o indicador 4A - base PNE

Meta 4

Universalizar, para a populagéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, o acesso & educagdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo,
de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Indicador 4A Nacional

Percentual da populacédo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola

Indicador 4A Proposto

Nenhum.

Foérmula de célculo

(Populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia de frequencia a escola / Populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia)
x100

Justificativa

Inviavel. O relatério de linha de base 2014, primeiro ciclo, utiliza o Censo demogréafico como fonte de dados.
Contudo,as perguntas e as alternativas de resposta acerca de deficiéncias foram elaboradas de modo distinto
nos Censos Demograficos de 2000 e 2010. Auséncia de padronizagdo/deficicdo conceitual, pois as fontes de
dados sugeridas (Censo demografico e escolar) possuem conceitos diferentes de deficiéncias. O censo
demografico engloba todas as pessoas (matriculadas ou ndo) e o censo escolar apenas os matriculados. N&o
temos informagGesde transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo para as
pessoas que estdo fora da escola. Impossibilidade de desagregacdo municipal ano a ano.
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Ficha metodoldgica para o indicador 4B - base PNE

Meta 4

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacdo béasica e ao atendimento
educacionalespecializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, pablicos ou
conveniados.

Indicador 4B Nacional

Percentual de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotagdo que
estudam em classes comuns da educagdo basica

Indicador 4B Proposto

Replicar o nacional.

Formula de calculo

(Matriculas em classes comuns da educagdo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiénica,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades superdotacdo / Total de matriculas na educacgéo
basica de alunos de4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades superdotacéo) x 100

Comentario

Calculado conforme Relatdrio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo - 2020
(INEP). A idade de referéncia utilizada nesse indicador é a varidvel (NU_IDADE) do Censo Escolar e as variaveis
codigo de matricula (ID_MATRICULA) e idade como sendo no ano de nascimento do aluno. Essa opg¢do foi
assumida para que esse indicador, cujos dados estéo disponiveis para 0os municipios, ficasse igual ao nacional.
Observa-se que, na série calculada nesse estudo, ndo é mostrado o indicador para 2014, pois a variavel
(IN_ESPECIAL_EXCLUSIVA), necessaria para se calcular o indicador, ndo foi identificada nos microdados,
impossibilitando usar a metodologia para calcular o indicador para o ano de 2014. Portanto, foram calculados|
apenas os indicadores para os anos de 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020.* POREM, A PARTIR DE 2021
0S ARQUIVOS DE DADOS DO CENSO ESCOLAR DA EDUCACAO BASICA DISPONIBILIZADOS
PELO INEP, NAO PERMITEM MAIS VERIFICAR DEFICIENCIAS E CRUZAMENTO DE GRUPOS
DE IDADES COM TIPO DE CLASSES (SE ESPECIAIS OU EXCLUSIVAS). DESSA FORMA, O
IPARDES CALCULOU OS INDICADORES ATE 2020. A PARTIR DE 2021, A FONTE DE DADOS
UTILIZADA E O https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/inep-data/painel-de
monitoramento-do-pne, COM DADOS PUBLICADOS ATE 2023

Dados / Indicadores: Indicador 4B

Ano

2014

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Indicador

100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%] 100,0% .

Ficha metodolégica para o indicador 4C - base PNE

Meta 4

Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, 0 acesso a educacdo béasica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de
salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Indicador 4C Nacional

Percentual de matriculas na educacdo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD, altas
habilidades ou superdotacdo que recebem atendimentoeducacional especializado.

Indicador 4C Proposto

Replicar o0 nacional.

Foérmula de célculo

(numero de matriculas de turmas de escolarizacdo em classes especiais ou escolas exclusivas ou cujo aluno esta
em turma de atendimento educacional especializado, da educagdo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacéo / Total de matriculas na
educacédo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altashabilidades superdotagdo) x 100

Incluido e calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de
Educacdo — 2020 (INEP). * DESSA FORMA, O IPARDES CALCULOU OS INDICADORES ATE 2020.

Comentario A PARTIR DE 2021, A FONTE DE DADOS UTILIZADA E O https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-
a- informacao/dados-abertos/inep-data/painel-de-monitoramento-do-pne, COM DADOS
PUBLICADOS ATE 2023
Dados / Indicadores: Indicador 4C
Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 77,3% | 82,8% | 81,3% | 58,1% 59,1% 50,0% 58,8 % | 83,3% |68,4%] 61,9% *
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Comentario da meta: A Meta 4 reafirma o compromisso do Brasil com uma educagdo inclusiva,
equitativa e de qualidade, alinhada a Constituicdo Federal, a LDB e a Convencao sobre 0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU). O foco é a inclusdo na rede regular de ensino,
combatendo a segregacao e assegurando o direito a convivéncia e aprendizagem junto aos demais
estudantes.

As escolas municipais Reynaldo e Hugo possuem turmas de AEE fase I, que atendem
alunos com deficiéncia intelectual, Disturbios de aprendizagem e TEA, garantindo assim a
matricula destes alunos em periodo contrario a escolarizacdo basica. Os demais alunos com
alguma deficiéncia mais garve séo atendidos na APAE de Unido da Vitoria.

Percebe-se a necessidade de formacao continuada aos professores da sala de Atendimento
Especializado (AEE), bem como para os demais professores, visto que a demanda por alunos
com algum transtorno vem aumentando, necessitando desta forma uma melhor especializacdo
dos professores.

Ainda néo foi implementada com a sala de Recurso Multifuncional para as turmas de
educacdo infantil, contudo na Conferéncia Municipal de Educacéo foi solicitado a realizacdo da
autorizacao de funcionamento, o qual devera ser revista para ser aberta no Cmei. Nisto os alunos
recebem atendimento na APADAF com transtornos do Espectro Autista, além de atendimentos
fonoaudiologos.

Foi realizadaa a criacdo da Associacdo da APAE no municipio.

Cumprir a Meta 4 significa efetivar o direito a educacdo inclusiva, assegurando que
nenhum estudante fique excluido do processo de aprendizagem por motivo de deficiéncia ou
diferenga.

Além disso, contribui para a construcdo de uma sociedade mais justa, igualitaria e democratica,
fortalecendo a cidadania e a diversidade no ambiente escolar.

Segue as alteracBes aprovadas na Conferéncia onde foram inclusas trés estraégias novas,
que sdo: 4.16, 4.17 e 4.18.
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META 05 - Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino

fundamental.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsdes
Orcamentarias

Status

Executou
estratégia?

5.1 - Estruturar, anualmente, no ambito
da Secretaria Municipal de Educacéo,
0S  processos  pedagogicos  de
alfabetizagdo, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com
as estratégias desenvolvidas na pré-
escola, com qualificacédo e valorizacéo
dos professores alfabetizadores e com
apoio pedagogico especifico, a fim de
garantir a alfabetizacdo plena de todas
as criangas, até o final de vigéncia deste
plano;

2026

N&o se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

52 - Garantir que 0s pareceres
avaliativos de desempenho dos alunos
do Ensino Fundamental, matriculados
no 1° ciclo (1° e 2° ano) seja de forma
descritiva, a fim de garantir a
alfabetizagdo de todas as criangas, no
maximo, até o terceiro ano do Ensino
Fundamental, e para os alunos de 3°, 4°
e 5° anos o registro sera feito por meio
de notas em boletins, de forma continua
até o final de vigéncia deste plano;

2026

N&o se aplica

Concluida

Sim

5.3 - Realizar trimestralmente estudo
avaliativo do atual instrumento de
avaliacdo de desempenho dos alunos do
Ensino Fundamental, sob a
coordenagdo da Secretaria Municipal
de Educacdo de Porto Vitéria, até o
final de vigéncia deste plano;

2026

N&o se aplica

Em
desenvolv.

Sim

5.4 - Subsidiar e apoiar a alfabetizacao
de criancas do campo e de populagdes
itinerantes, com o uso de materiais
didaticos especificos, em regime de
colaboragdo com a Unido e o Estado e
desenvolver instrumentos de
acompanhamento que considerem suas

2026

N&o se aplica

Em desenvolv.
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especificidades, de forma continua até a
vigéncia deste plano;

55 - Instituir anualmente, na rede
municipal de ensino, instrumentos de
avaliacao periddicos e especificos para
aferir a alfabetizacéo das criancas, bem
como estimular as escolas a criarem 0s
respectivos instrumentos de avaliacéo e
monitoramento, implementando
medidas pedagdgicas para alfabetizar
todos os alunos (as) até o final do
segundo ano do ensino fundamental,
durante a vigéncia deste plano;

2026

N&o se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

56 — Estimular, anualmente, a
formacdo inicial e promover a formacéo
continuada de professores(as), visando
a alfabetizacdo de criancas, com o
conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagogicas
inovadoras, estimulando a participagao
dos professores em cursos de pos-
graduacdo e acBes de formacado
continuada de professores (as) para a
alfabetizacéo;

2026

PPA-LDO-LOA

Em desenvolv.

Parcialmente

5.7 - Apoiar a alfabetizacé@o das pessoas
com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a
alfabetizacdo bilingue de pessoas
surdas, sem estabelecimento de
terminalidade temporal, anualmente, a
partir do 1° ano de vigéncia deste plano;

2026

N&o se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

58 - Orientar semestralmente a
utilizacdo dos resultados obtidos nas
avaliagBes internas e anualmente as
externas, a fim de superar as
dificuldades de aprendizagem, até o
final de vigéncia deste plano;

2026

N&o se aplica

Em desenvolv.

Sim

5.9 - Avaliar periodicamente a
alfabetizacdo das criancas, até o final
de vigéncia deste plano;

2026

N&o se aplica

Em desenvolv.

Sim
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5.10 - Oportunizar anualmente aos
docentes e profissionais da educacao
acesso a cursos e formacao continuada,
visando ao aprofundamento de estudos
e o0 atendimento das demandas
decorrentes do trabalho pedagdgico
desenvolvido em sala de aula, durante a
vigéncia deste plano;

2026

PPA-LDO-LOA

Em desenvolv.

Parcialmente

5.11 - Estabelecer parcerias com
Universidades Publicas e Privadas, por
meio de projetos de alfabetizagdo que
atendam as necessidades dos alunos a
partir do 1° ano do Ensino Fundamental
até o 3° ano.

2026

N&o se aplica

N&o iniciada

Parcialmente

5.12 — Realizar atividades escolares
atraveés de apostilas e online, quando da
necessidade de suspensdo de aulas
presenciais, garantindo a aplicacéo dos
conteudos e a carga horaria anual,
segundo legislacao vigente.

2026

N&o se aplica

Em desenvolv.

Sim

5.13 - Estabelecer a reten¢édo dos alunos
ao final do 2° ano do Ensino
Fundamental caso ndo atinjam as
habilidades basicas de alfabetizacdo de
acordo com a BNCC, considerando
ainda a especificidades de cada
estudante.

2026

N&o se aplica

Concluido

Sim

Ficha metodologica para o indicador 5A - base PNE

Meta 5 Alfabetizar todas as criancgas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Indicador 5A Nacional Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Leitura

Indicador 5A Proposto Replicar o nacional.

Férmula de calculo Os resultados da ANA séo apresentados em percentuais de estudantes em cada escala de proficiéncia.

Comentario

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo - 2020
(INEP) até 2016. A partir de 2023, a Pesquisa Alfabetiza Brasil foi realizada pelo INEP determinou o pon
de corte que indica a alfabetizacdo de uma crianga ao final do 2° ano do ensino fundamental. O padréo
nacional de desempenho da crianca alfabetizada foi estabelecido em 743 pontos na escala do SAEB. A
partir dessa definigéo, foi possivel o INEP considerar os percentuais de estudantes que apresentaram
desempenho igual ou superior ao do ponto de corte, publicando os resultados por municipio, por meio de
um Unico INDICADOR CRIANGCA ALFABETIZADA.

Dados / Indicadores: Indicador 5A |




Prefeitura Municipal de Porto Vitéria - Estado do Parana
Rua Osvaldo Gomes da Silva, 717 — CEP: 84615-000
Fone: (042) 2101-9781
CNPJ 75.688.366/0001-02

Distribuicdo percentual dos estudantes do 3° ano do Ensino Fundamental nos niveis de proficiéncia em leitura na ANA

Ano Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
2014 4,9 % 27,9 % 47,5 % 19,7 %
2016 6,7 % 42,2 % 333 % 17,8 %
Fonte: Avaliacdo Nacional de Alfabetizacéo

2023 84,6 %

2024 75,0 %

Fonte: Indicador Crianca Alabetizada INEP

Ficha metodolégica para o indicador 5B - base PNE

Meta 5

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Indicador 5B Nacional

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Escrita

Indicador 5B Proposto

Replicar o nacional.

Foérmula de céalculo

Os resultados da ANA sdo apresentados em percentuais de estudantes em cada escala de proficiéncia.

Comentario

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagdo - 2020
(INEP) até 2016. A partir de 2023, a Pesquisa Alfabetiza Brasil foi realizada pelo INEP determinouo ponto
de corte que indica a alfabetizacdo de uma crianga ao final do 2° ano do ensino fundamental. O padréo
nacional de desempenho da crianca alfabetizada foi estabelecido em 743 pontos na escala do SAEB.A
partir dessa definicdo, foi possivel o INEP considera os percentuais de estudantes que apresentaram
desempenho igual ou superior ao do ponto de corte, publicando os resultados por municipio, por meio de
um Unico INDICADOR CRIANCA ALFABETIZADA.

Dados / Indicadores: Indicador 5B

Distribuicdo percentual dos estudantes do 3° ano do Ensino Fundamental nos niveis de proficiéncia em escrita na ANA

Ano Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
2014 3,3% 3,3% 4,9 % 60,7 % 27,9 %
2016 2,2 % 2,2 % 0,0 % 84,4 % 11,1 %
Fonte: Avaliacdo Nacional de Alfabetizacdo

2023 84,6 %

2024 75,0 %

Fonte: Indicador Crianga Alabetizada INEP

Ficha metodolégica para o indicador 5C - base PNE

Meta 5

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Indicador 5C Nacional

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Matematica

Indicador 5C Proposto

Replicar o nacional.

Formula de céalculo

Os resultados da ANA sdo apresentados em percentuais de estudantes em cada escala de proficiéncia.

Comentario

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacdo -
2020 (INEP) até 2016. A partir de 2023, a Pesquisa Alfabetiza Brasil foi realizada pelo INEP
determinouo ponto de corte que indica a alfabetizagdo de uma crianca ao final do 2° ano do ensino
fundamental. O padr&o nacional de desempenho da crianca alfabetizada foi estabelecido em 743 pontos
na escala do SAEB.A partir dessa definicao, foi possivel o INEP considera os percentuais de estudantes
gue apresentaram desempenho igual ou superior ao do ponto de corte, publicando os resultados por
municipio, por meio de um Unico INDICADOR CRIANCA ALFABETIZADA.

Dados / Indicadores: Indicador 5C

Distribuicdo percentual dos estudantes do 3° ano do Ensino Fundamental nos niveis de proficiéncia em matematica na ANA

Ano Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
2014 8,2 % 23,0 % 19,7 % 49,2 %
2016 10,6 % 36,2 % 17,0 % 36,2 %

Fonte: Avaliagdo Nacional de Alfabetizacéo
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2023

84,6 %

2024

75,0 %

Fonte: Indicador Crianca Alabetizada INEP

Comentario da meta: Cumprir a Meta 5 significa dar as criancas condi¢Ges de prosseguir com
sucesso nas etapas seguintes da educacdo basica. A alfabetizacao plena até o 2° ano, conforme
0 Compromisso Crianca Alfabetizada, é um direito fundamental e um fator decisivo para a
melhoria do IDEB e da qualidade da educac¢do no Brasil. Quando a crianga ndo é plenamente
alfabetizada até o 2° ano, corre maior risco de enfrentar dificuldades de aprendizagem,
reprovacao e até abandono escolar ao longo da vida. E uma das formas de garantir este
aprendizado € que todas as criancas dominem a leitura, a escrita e a compreensdo de textos,
além das nogdes béasicas de matemética. A alfabetizacdo deve ocorrer na idade certa, evitando
a defasagem idade-série.

Com as avaliacOes que estdo sendo aplicadas, como fluéncia (2° ano), Prova Parana (5°
ano), avaliagdes municipais, com a utilizagdo da plataforma Crianga Alfabetizada, os resultados
obtidos sdo mais rapidos e a observacdo do desempenho dos alunos ficou mais facil de ser
monitorada e com isto a acdo pode ser mais eficaz.

Desta forma, foram instituidas duas instru¢cdes normativas que visam o desempenham
dos alunos. Uma dispde sobre a regulamentacao das avaliagdes de acompanhamento dos niveis
de aprendizagem dos alunos na rede municipal e a outra dispde sobre a implementacdo da
Recomposicdo das Aprendizagens como parte integrante das acdes pedagogicas e da politica
educacional na rede de ensino.

A meta do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA) para o final do 2° ano
é garantir que todas as criancas brasileiras sejam alfabetizadas até 2030. Para 2024, a meta era
de 60% de alfabetizacdo, e para os proximos anos, 0 MEC estabeleceu metas progressivas,
visando atingir 64% em 2025 e chegar a 80% em 2030. O municipio atingiu 75%, ndo atingindo
a meta estabelecida para o municipio que € de 80%.

Na conferéncia foi aprovada a Estratégia 5.3 — Alteracdo da redacédo: foi alterado o

termo “semestralmente” por “trimestralmente”. (APROVADA).

Meta 06 - Oferecer educacgdo em tempo integral em, no minimo, cinquenta por cento das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, vinte e cinco por cento dos(as) alunos(as) da
educacdo basica.
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Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsdes
Orcamentarias

Status

Executou estratégia?

6.1 - Promover, com 0 apoio da
Unido, a oferta de educacéo bésica
publica em tempo integral, a partir
do ano de 2020 por meio de
atividades de acompanhamento
pedagdgico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de
forma que o tempo de permanéncia
dos alunos na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual
ou superior a 7 (sete) horas diarias
durante todo o ano letivo, a pelo
menos 25% dos alunos
matriculados, com a ampliacéo da
jornada de profissionais ou a
contratagdo  de  profissionais
qualificados;

2026

LEI 1603/2021
PPA -
META: 78

Em
desenvolv.

Parcialmente

6.2 - Institucionalizar e manter, em
regime de colaboracéo com a Unido
e com o Estado, a partir de 2017
programas de construcao,
ampliacdo e reestruturacdo das
escolas publicas por meio da
instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratérios,
bibliotecas, cozinhas, refeitorios,
banheiros e outros equipamentos,
bem como de producéo de material
didatico e de formacdo de recursos
humanos para a educacdo em tempo
integral;

2026

PAR
Emenda
Parlamentar

Em
desenvolv.

Parcialmente.

6.3 - Buscar, a partir de 2018 em
regime de colaboracéo com a Unido
e com o Estado, recursos para
construcao de novas salas de aula na
Escola Hugo e no CMEL,

2026

PAR
Emenda
Parlamentar

Em
desenvolv.

Parcialmente

6.4 - Promover, a partir do 1° ano de
vigéncia deste plano, a articulagéo
da escola com os diferentes espacos
educativos, culturais e esportivos,

2026

PPA - LDO

Em
desenvolv.

Parcialmente




Fone: (042) 2101-9781
CNPJ 75.688.366/0001-02

Prefeitura Municipal de Porto Vitéria - Estado do Parana
Rua Osvaldo Gomes da Silva, 717 — CEP: 84615-000

com equipamentos publicos, como
centros comunitarios, bibliotecas,
pragas, parques, museus, teatros,
cinema, planetarios e auditorio;

6.5 - Atender as escolas do campo
ofertando atividades de educagéo
em tempo integral nas areas
esportiva, cultural e de lazer,
voltadas para a realidade local, a
partir do ano de 2020, com a
construcao ou ampliacédo da escola;

2026

PAR
Emenda
Parlamentar

Em
desenvolv.

6.6 - Adotar medidas para otimizar o
tempo de permanéncia dos alunos na
escola, direcionando a expanséo da
jornada para o efetivo trabalho
escolar, combinado com atividades
pedagogicas, recreativas, esportivas
e culturais, a partir do ano de 2017,
quando da implantacdo do
Programa Mais Educacdo e demais
programas do Governo Federal.

2026

LEI 1603/2021
PPA -
META: 78

Em
desenvolv.

Parcialmente

6.7 - Promover a partir de 2024, em
parceria com a  Secretarias,
atividades de incentivo ao esporte
que contemplem a carga horaria de
jornada ampliada em turmas que ja
funcionam em regime de sala de
apoio;

2026

PPA

Em
desenvolv.

Parcialmente

6.8 - A partir de 2024 oferecer
jornada ampliada para turmas
especificas, conforme demanda da
instituicao.

2026

PPA

Em
desenvolv.

Parcialmente

6.9 - Aprimorar espacos ja
existentes, a fim de adequar os
ambientes as necessidades da
instituicao

2026

PPA

Em
desenvolv.

Parcialmente

6.10 - Ampliar o quadro de
funcionarios, garantindo 0
atendimento as demandas trazidas
pela implementacdo da jornada
ampliada.

2026

PPA

Em
desenvolv.

Parcialmente
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6.11 - Assegurar a contratacdo de
auxiliar de turma, para garantir o
tempo
desde a educacao infantil.

atendimento em

N&o

2026 PPA o
iniciada

integral

Ficha metodoldgica para o indicador 6A - base PNE

Meta 6

Oferecer educacgdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de form:
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educacéo basica.

Indicador 6A Nacional

Percentual de alunos da educacéo basica pUblica que pertencem ao publico alvo da ETI e que estdo em jornada
tempo integral

Indicador 6A Proposto

Replicar o nacional.

Formula de calculo

(NUmero de alunos ETI / Namero de alunos matriculados na educacéo béasica publica) x 100

Comentarios

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagdo - 2020
(INEP).PUblico Alvo da ETI = séo os alunos da educagdo basica cujas matriculas de escolarizagdo sdo em esct
publica, presenciais e ndo pertencem a Educacdo de Jovens e Adultos nem a Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio, oferecida na forma Subsequente ou Concomitante; Jornada de Tempo Integral = é a jornada cuj
duracdo é, em média, igual ou superior a sete horas dirias, contabilizada a partir da soma da carga horéria da
matricula de escolarizagdodo aluno na escola publica com a carga horaria total das matriculas de Atividade
Complementar (AC) e/ou de Atendimento Educacional Especializado (AEE) realizadas em institui¢des publicas
e/ou privadas.

Dados / Indicadores: Indicador 6A

Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022|2023 2024
Indicador 9,1% 5,3% 4,9% 10,1% 3,8% 5,9% 36% |31% 0,9% [2,81% [9,6%
Ficha metodoldgica para o indicador 6B - base PNE
Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forme
Meta 6 atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educagao basica.

Indicador 6B Nacional

Percentual de escolas publicas da educagdo basica que possuem, pelo menos, 25% dos alunos do publico alvo |
ETI em jornada de tempo integral.

Indicador 6B Proposto

Replicar o nacional.

Foérmula de céalculo

(Numero de escolas que possuem pelo menos 25% dos alunos do publico alvo da ETI em jornada de tempo integi
/ Numero de escolas que possuem pelo menos um aluno do publico alvo da ETI) X 100

Comentarios

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo - 20
(INEP).PUblico Alvo da ETI = sdo os alunos da educacéo basica cujas matriculas de escolarizagdo séo em escc
publica, presenciais e ndo pertencem a Educacdo de Jovens e Adultos nem a Educagdo Profissional Técnica
Nivel Médio, oferecida na forma Subsequente ou Concomitante; Jornada de Tempo Integral = é a jornada cL
duracdo é, em média, igual ou superior a sete horas diarias, contabilizada a partir da soma da carga horaria
matricula de escolarizagdodo aluno na escola puablica com a carga horéria total das matriculas de Ativida
Complementar (AC) e/ou de Atendimento Educacional Especializado (AEE) realizadas em institui¢des public
e/ou privadas. * POREM, A PARTIR DE 2021 OS ARQUIVOS DE DADOS DO CENSO ESCOLAR T
EDUCAC}AO BASICA DISPONIBILIZADOS PELO INEP, NAO PERMITEM MAIS VERIFICAR
MAIOR PARTE DAS VARIAVEIS E REALIZAR O CRUZAMENTO DE DADOS POR ESCOLA
MUNICIPIO. DESSA FORMA, O IPARDES CALCULOU OS INDICADORES ATE 2020. A PARTIRC
2021, A FONTE DE DADOS UTILIZADA E O https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a informacao/dadc
abertos/inep-data/painel-de-monitoramento-do-pne, COM DADOS PUBLICADOS ATE 2023

Dados / Indicadores: Indicador 6B

Ano

2014

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 {2023

Indicador

16,7%

2024

16,7% 16,7% 33,3% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 33,3%]0,0%
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Comentéario da meta: A Meta 6 busca garantir a ampliacdo da jornada escolar, transformando

0 tempo de permanéncia na escola em oportunidade de formagao integral do estudante. 1sso
ndo significa apenas aumentar horas de aula, mas promover experiéncias educativas que
articulem conhecimento académico, cultura, esporte, ciéncia e cidadania. Cumprir a Meta 6
significa, garantir mais oportunidades de aprendizagem e de desenvolvimento pleno para
criancas e adolescentes, contribuir para a redugéo das desigualdades educacionais e sociais e
oferecer um ambiente escolar seguro, que protege os estudantes da exposicdo a situacfes de
vulnerabilidade.

A partir do ano de 2024 foi aberta uma turma de jornada ampliada na Escola Reynaldo,
como um projeto piloto e atualmente continua com este atendimento. As turmas de jornada
ampliada na escola estdo diretamente relacionadas a educagdo em tempo integral e representam
uma estratégia de ampliacdo da permanéncia dos estudantes na instituicdo, com foco nao apenas
no aumento do tempo, mas também na qualidade e diversidade das experiéncias educativas. O
valor do fomento recebido pleo Governo Federal, referente as novas matriculas abertas, no ano
de 2023, que foi destinado a cobertura da quadra de esporte, esta em fase de iniciacdo este ano.

No CMEI Aconchego dos Pequeninos também foi aberta a turma do infantil 04 no
periodo integral e atende também uma turma integral do infantil 05.

Para os proximos anos a Escola Hugo pretende abrir novas turmas também, apos a
conclusdo da construcdo das duas salas de aula.

Foi pactuada mais matriculas para Educacdo Integral num total de 20 no primeiro ciclo
para a Educacdo Infantil e mais 10 matriculas para o Ensino Fundamental para a Escola
Reynaldo.

Foi elaborado o documento que dispde sobre a Politica de Educacéo Integral em tempo
Integral da Rede Municipal.

Mesmo diante destes avancos ha vérios desafios para a implementacdo, como garantia
de uma infraestrutura adequada (refeitorio, quadras, laboratérios, bibliotecas), recursos
financeiros e humanos para manter professores, monitores e materiais, organizacéo pedagogica,
evitando que o tempo ampliado seja apenas “mais do mesmo” e formagdo continuada dos
profissionais para atuacdo em metodologias diversificadas.

Segue as alteracdes realizadas na Conferéncia. Estratégia 6.4: acrescenta a palavra

“auditorio” ao texto, ficando sua redagdo desta forma: “Promover, a partir do 1° ano de
vigéncia deste plano, a articulacéo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais
e esportivos, com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pracas,

parques, museus, teatros, cinema, planetdrios e auditoério”. (APROVADA). Estratégia 6.10:
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alteracdo do texto, ficando ele disposto da sequinte forma: “Ampliar o quadro de funciondarios,

2

garantindo o atendimento as demandas trazidas pela implementag¢do da jornada ampliada

(APROVADA). Nova Estratégia: 6.11: “Assegurar a contratagdo de auxiliar de turma, para

garantir o atendimento em tempo integral desde a educagdo infantil”. (APROVADA).

Meta 07 - Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais
para o IDEB: IDEB 2015 2017 2019 2021

Anos iniciais do ensino fundamental 5,2 - 5,5 - 5,7 - 6,0

Anos finais do ensino fundamental 4,7 -5,0-5,2-5,5

Ensino medio 4,3-4,7-5,0-5,2

. L Previsoes Executou
Estratégias (da meta acimaindicada) ~ |Prazo |Orcamentariag ~ Status estratégia?

7.1 - Dar publicidade e transparéncia

anualmente aos processos e resultados da . . Em )
. . ~ , 2026 | Né&o se aplica Sim

avaliacéo da qualidade da educacéo até o desenvolv.

final da vigéncia deste plano;

7.2 - Garantir mecanismos de incentivo e
premiacdo para profissionais que
apresentem Projetos Pedagdgicos
Inovadores com comprovacdo de
resultados incentivando assim a
permanéncia dos professores e equipe| 2026 | NAo se aplica | N&o iniciada NAO
técnica nas unidades educacionais,
garantindo o desenvolvimento e a
continuidade do trabalho pedagdgico
coletivo, a partir do 1° ano de vigéncia
deste plano;

7.3 — Oferecer material de apoio para
superacdo das dificuldades dos alunos
por meio de aquisicdo de materiais
didaticos, pedagdgicos e recursos audio Em _
L . 2026 | LDO - LOA Parcialmente
visuais, segundo demanda manifesta das desenvolv.
instituicdbes  municipais de  ensino,
anualmente, durante a vigéncia deste

Plano;
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7.4 - Analisar os resultados obtidos nas
avaliacbes externas e proceder ao
levantamento dos conteddos de maior
qualidade, anualmente, durante a
vigéncia deste plano;

2026

N&o se aplica

Em
desenvolv.

Sim

7.5 - Formar equipe multidisciplinar, por
ato administrativo, para atuar junto as
instituicbes municipais de ensino, para
dar suporte pedagogico direto, conforme
demanda, em 2020;

2026

N&o se aplica

N&o iniciada

7.6 - Contratar, através de concurso
publico psicopedagogo para atuar no
suporte pedag6gico direto nas instituicdes
municipais de ensino, a partir de 2022;

2026

LEI 675/2003

Em desenvol.

7.7 - Promover encontros trimestrais,
junto aos conselhos de classe nas escolas,
entre 0s membros da equipe
multidisciplinar e os professores das
instituicGes municipais de ensino, a partir
de 2024 até o final da vigéncia deste
Plano;

2026

N&o se aplica

N&o iniciada

7.8 — Garantir e Ampliar, conforme
demanda, o acompanhamento e o
atendimento nutricional, fonoaudioldgico
e psicolégico para os alunos, a partir de
2024 até o final de vigéncia deste plano;

2026

N&o se aplica

Em
desenvolv.

Parcialmente

79 — Divulgar, trimestralmente,
agendamento do atendimento psicoldgico,
nutricional e fonoaudioldgico dos alunos
nas instituicbes municipais de ensino, a
partir de 2015, até o final de vigéncia
deste plano;

2026

N&o se aplica

Em
desenvolv.

Parcialmente

7.10 - Garantir o acompanhamento e 0
atendimento nutricional, fonoaudiol6gico
e psicoldgico para os trabalhadores da
educacao, anualmente, conforme
demanda, a partir de 2015 até o final de
vigéncia deste plano em parceria com a
Secretaria Municipal de Saude;

2026

LEI
1603/2021
PPA -
META: 135

Em
desenvolv.

Parcialmente

7.11 - Instituir instrumentos de avaliacéo
periodicos e especificos, através de

2026

N&o se aplica

Em
desenvolv.

Parcialmente
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avaliacBes diagnosticas e somativas, pela
Secretaria Municipal de Educacéo,
trimestralmente, para aferir a
aprendizagem das criangas, bem como
estimular as escolas a criarem oS
respectivos instrumentos de avaliagdo e
monitoramento, implementando medidas
pedagogicas visando a alfabetizagcdo e o
letramento de todos os alunos de acordo
com sua capacidade cognitiva, até o final
de vigéncia deste plano;

7.12 - Reformular e executar com apoio
da Unido o plano de acGes articuladas do
municipio, em 2016, dando cumprimento
as metas de qualidade estabelecidas para
aeducacdo basica publica e as estratégias
de apoio técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestdo educacional, a
formacdo de professores e profissionais
de servicos e apoio escolares, a
ampliacdo e ao desenvolvimento de
recursos pedagdgicos e a melhoria e
expansdo da infraestrutura fisica da rede
escolar;

2026

PAR

Em
desenvolv.

Parcialmente

7.13 — Orientar, anualmente, as politicas
da rede municipal de ensino, de forma a
buscar atingir as metas do IDEB,
diminuindo a diferenca entre as escolas
com os menores indices e a média do
municipio, garantindo equidade da
aprendizagem e reduzindo pela metade,
até o ultimo ano de vigéncia deste PME,
as diferencas entre as médias dos indices
das escolas da rede;

2026

N&o se aplica

Em
desenvolv.

Sim
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7.14 — Garantir, anualmente, transporte
gratuito para todos os estudantes da
educacdo do campo na faixa etaria da
educagdo escolar obrigatéria, mediante
renovagdo e padronizagdo integral da
frota de veiculos, de acordo com
especificaces definidas pelo Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia — INMETRO, em regime de
colaboracdo com a Unido e o estado,
visando a reduzir a evaséo escolar e o
tempo médio de deslocamento a partir de
cada situacdo local, até o Gltimo ano de
vigéncia deste Plano;

2026

PPA-LOA-
LDO

Em

desenvolv.

Parcialmente

7.15 — Garantir, anualmente a
manutencdo dos veiculos do transporte
escolar, preferencialmente, nas férias
escolares, e vistoria veicular do DETRAN,
a partir do 1° ano de vigéncia deste plano;

2026

PPA-LOA-
LDO

Em

desenvolv.

Parcialmente

7.16 - Contratar de acordo com a
necessidade e orientar monitores para
atuarem no transporte escolar, devendo
ser avaliados de 6 em 6 meses, a partir de
2015, até o final de vigéncia deste plano.;

2026

LOA-LDO

Em

desenvolv.

Parcialmente

7.17 - Dar suporte técnico, anualmente, a
gestdo para a execucdo dos recursos
financeiros de transferéncia direta a
escola, garantindo a participacdo da
comunidade escolar no planejamento e na
aplicagdo dos recursos, visando a
ampliacio da transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestdo democratica,
até o final de vigéncia deste plano;

2026

N&o se aplica

Em

desenvolv.

Sim

7.18 - Aderir em regime de colaboracéo
com a Unido e o Estado, através do Plano
de AcgOes Articuladas — PAR - ao
programa nacional de reestruturacdo e
aquisicdo de equipamentos para escolas
publicas, visando a equalizagdo das
oportunidades educacionais, durante a
vigéncia deste plano;

2026

PAR

Em

desenvolv.

Parcialmente
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7.19 - Buscar, anualmente, em regime de
colaboracdo com a unido e o estado,
provimento de equipamentos e recursos
tecnoldgicos digitais para a utilizagéo
pedagdgica no ambiente escolar a todas
as escolas publicas da educacdo basica,
criando, inclusive, mecanismos para
implementacdo das condi¢des necessarias
para a universalizacdo das bibliotecas
nas instituicdes educacionais, com acesso
a redes digitais de computadores,
inclusive a internet, durante a vigéncia
deste plano;

2026

PAR

LEI
1603/2021
PPA -
META: 83

Em
desenvolv.

Parcialmente

7.20 - Cadastrar no programa nacional de
formac&o inicial e continuada o pessoal
técnico da secretaria de educacdo em
regime de colaboragéo com a Uniéo e o
Estado, durante a vigéncia deste plano;

2026

N&o se aplica

Em
desenvolv.

Parcialmente

7.21 — Garantir, anualmente, politicas de
combate a violéncia na escola, em
parceria com outros 6rgdos de instancia
municipal, estadual e federal, inclusive
pelo desenvolvimento de agdes destinadas
a capacitacdo de educadores para
deteccdo dos sinais de suas causas, como
a violéncia domestica e sexual,
favorecendo a adocdo das providéncias
adequadas para promover a construcao
da cultura de paz e um ambiente escolar
dotado de seguranca para a comunidade,
durante a vigéncia deste plano;

2026

N&o se aplica

Em
desenvolv.

Parcialmente

7.22 - Implementar anualmente o Projeto
de Educagdo no Transito nas instituigdes
municipais de ensino, em parceria com 0s
Orgdos responsaveis pelo transito no
Estado do Parana, calendarizando-o, a
partir de 2017, até o final de vigéncia
deste plano;

2026

N&o se aplica

Em
desenvolv.

Parcialmente

7.23 — Garantir, anualmente, a
manutencdo e adequacdo dos espagos
fisicos, materiais e equipamentos nas

2026

LEI
1603/2021
PPA -
META: 67 e 68

Em
desenvolv.

Parcialmente
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unidades educacionais, até o final de
vigéncia deste plano;

LDO - LOA

7.24 - Participar da constituicdo, em
colaboragdo com a Unido e o Estado, da
formulacdo de um conjunto nacional de
indicadores de avaliacdo institucional
com base no perfil do alunado e do corpo
de profissionais da educacdo, nas
condicOes de infraestrutura das escolas,
nos recursos pedagaégicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em outras
dimensdes relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de
ensino, durante a vigéncia deste plano;

2026

N&o se aplica

Em
desenvolv.

Parcialmente

7.25 — Ampliar, anualmente, o nimero de
profissionais da educagdo que atuam na
rede municipal de ensino, de acordo com
as necessidades vigentes, observando a
legislacdo orcamentaria vigente, bem
como organizar atividades diversificadas
de formacdo continuada para 0s
profissionais da educacdo de Porto
Vitéria e organizar calendario de
atividades, durante a vigéncia deste
plano;

2026

LDO - LOA

Em
desenvolv.

Sim

7.26 — Estabelecer, de acordo com a
necessidade, anualmente, acles efetivas
especificamente  voltadas para a
promocao, prevencdo, atencdo e
atendimento a saude e a integridade
fisica, mental, emocional e vocal dos (das)
profissionais da educacéo, como condicao
para a melhoria da qualidade
educacional, até o final de vigéncia deste
plano;

2026

N&o se aplica

Em
desenvolv.

7.27 - Estabelecer parcerias com
diferentes 6rgaos municipais e estaduais,
associacoes e instituicdes estatais, para o
atendimento a saude dos trabalhadores da
educacdo que atuam na educagao

2026

N&o se aplica

N&o iniciada




Fone: (042) 2101-9781
CNPJ 75.688.366/0001-02

Prefeitura Municipal de Porto Vitéria - Estado do Parana
Rua Osvaldo Gomes da Silva, 717 — CEP: 84615-000

municipal conforme a demanda, durante a
vigéncia deste plano;

7.28 - Unificar e ampliar as escolas
localizadas na area rural do municipio,
que ainda tem matriculas, visando &
Educacgdo em tempo integral, a partir do 49
de vigéncia deste Plano;

2026

PAR

Nao iniciada

7.29 - Garantir professores formados nas
areas especificas de Educacdo Fisica e
Arte, segundo diretrizes e orientagdes do
Ministério da Educacdo (MEC) e do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE),
para as escolas localizadas no meio rural
em 2016, e que ainda tem matriculas,
promovendo a nucleacao destas escolas ,
centralizando os investimentos publicos
em uma Unica escola rural, a partir do ano
de 2020 tendo em vista a valorizagdo do
meio rural no municipio, dando melhor
qualidade de ensino, durante a vigéncia
deste plano;

2026

LEI 675/2003 E|
LDO

Em
desenvolv.

Parcialmente

7.30 - Adequar a infraestrutura fisica das
Instituicbes  Municipais de Ensino
Fundamental, reformando e ampliando a
Escola Municipal Reynaldo Frederico
Gaebler, aproveitando o0s espacos
disponiveis, a partir do ano de 2019 em
regime de colaboragdo com a Unido e o
Estado, até o final de vigéncia deste
plano;

2026

PAR

Em
desenvolv.

Parcialmente

7.31 - Construir um refeitorio e duas salas
de aula na Escola Municipal Professor
Hugo Guilherme Jaeger, a partir do ano
de 2019;

2026

LEI
1603/2021
PPA -
META: 79
E PAR

Em desenvol.

Parcialemente
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7.32 - Garantir a

de

implantacdo e
manutengao bibliotecas e
brinquedotecas, laboratorio de
informatica, atelié de arte em todas as
instituicdbes  municipais de  Ensino
Fundamental, a partir do ano de 2020,
com o apoio e colaboracéo da Unido e do
Estado.

2026

PPA

Nao iniciada

7.33 - Assegurar que: IDEB 2015,
2017,2019 2021, 2023, Anos iniciais do
ensino fundamental 6,0 - 6,3 - 6,5 - 6,7
(dados municipal) a) no quinto ano de
vigéncia deste PNE, pelo menos setenta
por cento dos(as) alunos(as) do ensino
fundamental  tenham alcancado nivel
suficiente de aprendizado em relacdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e
cinquenta por cento, pelo menos, o nivel
desejavel; b) no ultimo ano de vigéncia
deste PNE, todos os(as) estudantes do
ensino fundamental tenham alcangado
nivel suficiente de aprendizado em relagéo
aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e
oitenta por cento, pelo menos, o nivel
desejavel;

2026

N&o se aplica

Em
desenvolv.

Parcialmente

7.34 — Viabilizar o estudo sobre a
possibilidade de concurso publico para
auxiliares de turmas do Ensino
Fundamental dos Anos Iniciais e
Educacdo  Infantil, garantido o
desenvolvimento e a continuidade do
trabalho pedagdgico coletivo;

2026

Né&o
contemplada

N&o iniciada

7.35 - Garantir acfes de atendimento
ao(a) aluno(a), em todas as etapas da
educacao basica, por meio de programas
suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentacdo e
assisténcia a saude.

2026

LEI
1603/2021
PPA -
META: 84 e
139
LDO - LOA

Em desenvolv.

Sim
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7.36 — Manter atendimento escolar

através de atividades online e apostilas . . Em .
. . . 2026 | N&o se aplica Sim

para garantir 0 ensino aprendizagem desenvolv.

para os alunos em tempos de pandemia.

7.37 — Desvincular a Secretaria do
Esporte da Secretaria de Educacao,
visando mais autonomia e alcance de
recursos proprios para o esporte.

2022 | N&o se aplica. | Concluida. Sim

7.38 — Contratar o profissional de )
Assiténcia Social para atuar nas escolas, | 2024 Nao Concluida sim

. . contemplada
previsto na Lei 13.935/2019

7.39 - Ampliar os integrantes que
compdem a equipe pedago6gica da
Secretaria Municipal de Educacéo,
possibilitando uma pedagoga especifica
para atuar no acompanhamento e| 2026 PPA N&o iniciada Né&o
aplicacdo das avaliacbes diagndsticas
internas e externas, garantindo a analise
dos resultados para formulacdo dos
planos de agdes.

7.40 - Instituir os descritores do SAEB
como base para profissionais que

orientam o apoio pedagégico e aulas na| 2026 | N&o se aplica deseI:EnTolv Parcialmente
jornada ampliada de Lingua Portuguesa e '
Matemética.
Ficha metodolégica para o indicador 7A - base PNE
META7 Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo

escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB nos anos 2015,
2017, 2019 e 2021, com respeito aos anos iniciais do ensino fundamental, respectivamente: 5,2 - 5,5 -
5,7 - 6,0; aos anos finais do ensino fundamental: 4,7 - 5,0 - 5,2 - 5,5; e ao ensino médio: 4,3 -4,7-5,0 -

52.
Indicador 7A Nacional Ideb dos anos iniciais do ensino fundamental

Taxa média de aprovagdo nos anos iniciais do ensino fundamental x Proficiéncia média padronizada dos
Eérmula de calculo alunos do 5° ano do ensino fundamental nas avaliages do Saeb (Aneb/Prova Brasil).
Comentarios J4 calculado e disponibilizado pelo INEP.

Dados / Indicadores: Indicador 7A
Ano 2013 2015 2017 2019 2021 2023
Indicador 6,4 5,9 6,6 6,5 6,2 7,1
Fonte: INEP

Ficha metodoldgica para o indicador 7B - base PNE
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Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB nos anos 2015,
2017, 2019 e 2021, com respeito aos anos iniciais do ensino fundamental, respectivamente: 5,2 5,5 -
5,7 - 6,0; aos anos finais do ensino fundamental: 4,7 - 5,0 - 5,2 - 5,5; e ao ensino médio: 4,3 - 4,7 5,0 -
5,2.

Ideb dos anos finais do ensino fundamental

Indicador 7B Nacional

Taxa média de aprovacdo nos anos finais do ensino fundamental x Proficiéncia média padronizada dos

Eérmula de calculo alunos do 9° ano do ensino fundamental nas avaliagdes do Saeb (Aneb/Prova Brasil)

Comentarios

Ja calculado e disponibilizado pelo INEP.

Dados / Indicadores: Indicador 7B

Ano 2013 2015 2017 2019 2021 2023
Indicador 3,6 3,7 51 52 48 5,4
Fonte: INEP

Ficha metodoldgica para o indicador 7C - base PNE

META7 Fomentar a qualidade da educagéo bésica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB nos anos 2015,
2017, 2019 e 2021, com respeito aos anos iniciais do ensino fundamental, respectivamente: 5,2 - 5,5 5,7

- 6,0; aos anos finais do ensino fundamental: 4,7 - 5,0 - 5,2 - 5,5; e a0 ensino médio: 4,3 - 4,7 - 5,0 5,2.

Ideb do ensino médio

Taxa média de aprovagdo do ensino médio x Proficiéncia média padronizada dos alunos da 3? série do
ensino médio na avaliacdo do Saeb (Aneb)

J4 calculado e disponibilizado pelo INEP. Disponivel a partir de 2017.

Indicador 7C Nacional

Formula de calculo

Comentarios

Dados / Indicadores: Indicador 7C

Ano 2017 2019 2021 2023
Indicador 3,5 51 5 4,6

Fonte: INEP

Cometario da meta: Essa meta estabelece como parametro o IDEB, indicador que combina
rendimento escolar (aprovacdo, reprovacdo e abandono) e desempenho em avaliagdes
padronizadas (como a Prova Brasil e 0 SAEB). Assim, busca-se garantir ndo apenas a
permanéncia do aluno na escola, mas também a efetiva aprendizagem. A Meta 7 é fundamental
para que o PNE cumpra seu papel transformador, pois coloca a aprendizagem e a qualidade no
centro das politicas educacionais, assegurando que a educacdo basica cumpra sua funcao de
formar cidadaos criticos, autbnomos e preparados para a vida. Assim, a efetivacdo da Meta 7
depende do compromisso continuo entre gestores, professores, familias e comunidade escolar,
de modo a assegurar que a qualidade da educacdo basica seja prioridade e se traduza em
melhores indicadores e em oportunidades reais de aprendizagem para todos. Com o IDEB do
ano passado ultrapassamos a projecdo apresentada na Conferéncia Muncipal de Educacéo que

era 6,7 para 7,1.

Segue as alteraces realizadas na Conferéncia. Estratégia 7.11 - Alteracdo da redacdo:
foi alterado o termo “semestralmente” por “trimestralmente”, no texto. (APROVADA). Nova
Estratégia: 7.40 — “Instituir os descritores do SAEB como base para profissionais que orientam

0 apoio pedagogico e aulas na jornada ampliada de Lingua Portuguesa e Matemdatica*.
(APROVADA).
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META 08 - Elevar a escolaridade média da populacdo de dezoito a vinte e nove anos, de
modo a alcangar, no minimo, doze anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano,
para as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no pais e dos vinte e cinco
por cento mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados

a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsbes
Orcamentarias

Status

Executou
estratégia?

8.1 - Incentivar e apoiar, anualmente,
programas de educacdo de jovens e
adultos para os segmentos populacionais
considerados, gque estejam fora da escola
e com defasagem idade série, até o final de
vigéncia deste plano;

2026

LEI 1603/2021
PPA -
META: 93

Em

desenvolv.

Parcialmente

8.2 - Promover, anualmente, em parceria
com as areas de assisténcia social, saude
e protecdo a juventude, a busca ativa, de
jovens e adultos, que ndo concluiram os
estudos, do Ensino Fundamental, para que
frequentem a modalidade EJA Fase |,
durante a vigéncia do Plano;

2026

N&o se aplica

Em

desenvolv.

8.3 — Disponibilizar, anualmente, material
didatico e pedagogico especifico da EJA
fase I, em parceria com a SEED,
assisténcia social e faculdades para
professores e alunos, de acordo com o
nivel de aprendizagem e interesse dos
mesmos, durante a vigéncia deste plano;

2026

PPA-LDO-
LOA

Em

desenvolv.

8.4 - Realizar levantamento de material
didatico e pedagdgico, nas instituicdes que
oferecem EJA, a partir de 2016,
disponibilizados pelos 6rgdos publicos
estadual e federal, voltados para a
Educacédo de Jovens e Adultos, até o final
de vigéncia deste plano;

2026

N&o se aplica

Em

desenvolv.

Parcialmente

85 - Conscientizagdo dos alunos
matriculados na EJA fase I, periddica e
anualmente, da importancia do estudo
para a sua vida, tanto na &rea

2026

N&o se aplica

Em

desenvolv.

Sim
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profissional, quanto no pessoal, durante a
vigéncia deste plano;

8.6 — Garantir, anualmente a participacao
dos professores da EJA em atividades
especificas de formagao continuada, em
eventos educacionais municipais,
regionais ou estaduais, durante a vigéncia
deste Plano.

2026

PPA-LDO-
LOA

Em

desenvolv.

8.7 — Priorizar um profissional do quadro
proprio do magistério do municipio para
atender a demanda da EJA.

2022

N&o se aplica.

Em

desenvolv.

Sim

8.8 - Construir espaco fisico, fazer busca
ativa mensalmente e a efetivacdo da
matricula para alunos de EJA FASE |I.

2026

PPA

Nao
iniciada

Ficha metodoldgica para o indicador 8A - base PNE

Meta 8

Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no
minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da
regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e ndo negros declarados & Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Indicador 8A Nacional

Escolaridade média, em anos de estudo, da populagdo de 18 a 29 anos de idade

Indicador 8A Proposto

Escolaridade média, em anos de estudo, da populagdo de 18 a 24 anos de idade e de 25 a 29 anos de idade

Formula de célculo do
indicador Nacional

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade / Total da populacao de 18 a
29 anos de idade

Justificativa

Informagdo disponivel somente para anos censitarios. Dado Censitério, até 0 momento, divulgado em faixas
etarias menores que a solicitada pelo indicador. Microdados até o momento (maio de 2025) ndo
disponibilizados. Fonte: publicagio “Educagao:

Resultados preliminares da amostra”, do Censo Demografico de 2022 (IBGE).

Dados / Indicadores: Indicador 8A

Ano 2022
Grupo de idade 18 a 24 anos |25 a 29 anos
Indicador 11,7 12,1

Ficha metodolégica para o indicador 8B - base PNE

METAS8

Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no
minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da
regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e ndo negros declarados a Fundago Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Indicador 8B Nacional

Escolaridade média, em anos de estudo, da populacéo de 18 a 29 anos de idade residente na éarea rural

Formula de calculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade residente no campo / Populacéo
de 18 a 29 anos de idade residente no campo.

Justificativa

Invidvel. N&o existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todas as pessoas na faixa

etéria selecionada. Informag&o disponivel somente para anos censitarios.
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Ficha metodoldgica para o indicador 8C - base PNE

META 8

Elevar a escolaridade média da populagéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no
minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da
regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e ndo negros declarados a Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Indicador 8C Nacional

Escolaridade média, em anos de estudo, da populagdo de 18 a 29 anos pertencente aos 25% mais pobres
(renda domiciliar per capita)

Formula de calculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade pertencentes aos 25% mais
pobres / Populacéo de 18 a 29 anos de idade pertencente aos 25% mais pobres

Justificativa

Invidvel. Ndo existe dado puablico municipal e anual que informe anos de estudos todas as pessoas.
Informacé&o disponivel somente para anos censitarios. Mesmo para Estado o coeficiénte de variagdo da PNAD

ndo recomenda desagregacao para essa faixa etaria, seguida de faixas de rendimento.

Ficha metodoldgica para o indicador 8D - base PNE

Meta 8

Elevar a escolaridade média da populagéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no
minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia deste Plano, para as popula¢des do campo, da
regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Indicador 8D Nacional

Raz&o percentual entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa etéaria de 18 a 29 anos

Indicador 8D Proposto

Escolaridade média, nas faixas etérias de 18 a 24 anos e 25 a 29 anos, segundo cor ou raga

Formula de calculo do
indicador Nacional

Soma dos anos de estudo de negros 'pretos e pardos' na faixa etéria de 18 a 29 anos de idade / Populacéo de
negros 'pretos e pardos' de 18 a 29 anos de idade // Soma dos anos de estudos de ndo negros 'brancos e
amarelos' na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade / populagdo de ndo negros 'brancos e amarelos' de 18 a 29
anos de idade

Justificativa

Microdados do Censo Demogréafico 2022 ainda ndo divulgados. Tabelas disponiveis, até 0 momento (maio
de 2025), permitem apenas dados agregados que ndo possibilitam a reproducdo do indicador proposto pelo
PNE.

Dados / Indicadores: Indicador 8D

Ano 2022

Grupo de idade 18 a 24 anos 25 a 29 anos

Cor ou raga Total | Branca | Preta | Amarela| Parda | Indigena| Total | Branca |Preta| Amarela| Parda | Indige
na

Indicador 11,7 12 - - 10,7 - 12,1] 125 - - 115 -

Comentéario da meta: Na Conferéncia seguiu apenas esta alteracdo. Estratégia 8.3: Supressao

do termo “apostilas de alfabetizagdo”, ficando o texto disposto da seguinte forma:

“Disponibilizar, anualmente, material didatico e pedagdgico especifico da EJA fase I, em

parceria com a SEED, assisténcia Social e faculdades para professores e alunos, de acordo com

0 nivel de aprendizagem e interesse dos mesmos, durante a vigéncia deste plano”.

(APROVADA).
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Meta 09 - Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com quinze anos ou mais para
noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento até 2015 e, até o final da vigéncia deste
PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em cinquenta por cento a taxa de

analfabetismo funcional.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsoes

Orgcamentérias

Status

Executou
estratégia?

9.1 - Apoiar a realizacdo do
levantamento quantitativo da populacéo
com 15 (quinze) anos ou mais existentes
no municipio, em parceria com as
secretarias municipais de Assisténcia
Social e da Salde, durante a vigéncia
deste plano;

2026

N&o se aplica

Nao iniciada

9.2 - Promover chamadas publicas, em
parceria com os Departamentos de Saude
e de Assisténcia Social das pessoas
identificadas no levantamento
quantitativo, com o objetivo de incentivar
a participarem e continuarem nas turmas
de Educacdo de Jovens e Adultos, até o
final de vigéncia deste plano;

2026

N&o se aplica

N&o iniciadal

9.3 — Garantir atendimento anual dos
alunos da EJA com problemas de
aprendizagem por profissionais
especializados (psicdlogo,
fonoaudio6logo, nutricionista e assistente
social) até o final de vigéncia deste
plano;

2026

N&o se aplica

Em
desenvolv.

9.4 - O Estado em parceria com o
municipio erradicar o analfabetismo no
sentido amplo do dominio dos
instrumentos  basicos da  “cultura
letrada”, nos proximos cinco anos;

2026

N&o se aplica

Em
desenvolv.

Parcialmente

9.5 — Realizar, anualmente, estudo sobre
a possibilidade de ofertar a Educacéo de
Jovens e Adultos no periodo vespertino
ou noturno, para incentivar 0s que
necessitam de um horario diferenciado,
durante a vigéncia deste plano;

2026

N&o se aplica

Em
desenvolv.

Parcialmente

9.6 - Implementar, em colaboracéo com
a Unido e com o Estado, programas de
Educacdo de Jovens e Adultos para os

2026

N&o se aplica

N&o iniciadal
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segmentos populacionais considerados,
que estejam fora da escola e com
defasagem idade-ano, associados a
outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizagdo, apos a
alfabetizacéo inicial, durante a vigéncia
deste plano;

9.7 — Promover, conforme demanda, o
acesso ao ensino fundamental aos
egressos de programas de alfabetizacao

e garantir o acesso a exames de| 2026 | Nao se aplica deseEnr\n/olv Parcialmente
reclassificacdo e de certificacdo da '
aprendizagem, até o final de vigéncia
deste plano;
9.8 - Assegurar a oferta gratuita da

~ . LEI 1603/2021
educacao de jovens e adultos a todos os Em .

~ . R ~ 2026 PPA - Sim
que ndo tiveram acesso a educagéo META: 93 desenvolv.

bésica na idade propria.

Ficha metodoldgica para o indicador 9A - base PNE

Meta 9

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés
inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Indicador 9A Nacional

Taxa de alfabetizacdo da populagdo de 15 anos ou mais de idade

Indicador 9A Proposto

Replicar o nacional

Foérmula de calculo

(Populagdo com 15 anos ou mais de idade que sabe ler e escrever / Total da populagdo com 15 anos ou mais
de idade) x 100

Justificativa

Calculado conforme Relatério do 5° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagdo -
2024 (INEP). Dado disponiblizado pelo IBGE em 2025

Dados / Indicadores: Indicador 9A

Ano

2022

Indicador

96,9%

Ficha metodoldgica para o indicador 9B - base PNE

META9

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco
décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Indicador 9B Nacional

Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade

Férmula de célculo

(Populacéo de 15 anos ou mais de idade que néo concluiu os anos iniciais do ensino fundamental ou néo sabe ler/escrever
/ Total da populagdo com 15 anos ou mais de idade) x 100

Justificativa

Invidvel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe a escolaridade dos individuos, uma vez que
"analfabetismo funcional” foi conceituado no PNE em Movimento como baixa escolaridade. Informacéo disponivel
somente para anos censitarios.
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Cometéario da meta: Na Conferéncia seguiu estas alteracfes. Estratégia 9.3: Acrescenta o

profissional Assistente Social, ficando o texto disposto da seguinte forma: “Garantir
atendimento anual dos alunos da EJA com problemas de aprendizagem por profissionais
especializados (psicélogo, fonoaudiologo, nutricionista e assistente social) até o final de
vigéncia deste plano”.(APROVADA). Estratégia 9.5: Acrescenta o termo “noturno”, ficando o
texto disposto da seguinte forma: ‘“Realizar, anualmente, estudo sobre a possibilidade de
ofertar a Educacéo de Jovens e Adultos no periodo vespertino ou noturno, para incentivar 0s

que necessitam de um horario diferenciado, durante a vigéncia deste plano”.(APROVADA).

Meta 10 - Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacédo de jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacéo profissional.

Previsoes Executou

Estratégias (da meta acima indicada) | Prazo .. Status estratégia?
Orgamentarias

10.1 - Incentivar em regime de
colaboragdo com a wunido, a
manutenc¢do do programa nacional de
educacéao de jovens e adultos voltado
a conclusao do ensino fundamental e | 2026 Né&o se aplica Né&o iniciada N&o
a formacgdo profissional inicial, de
forma a estimular a conclusédo da
educacdo bésica, até o final de
vigéncia deste plano;

10.2 - Estimular, anualmente, em
regime de colaboracdo com a Unido e
com o Estado a integracdo da
educacdo de jovens e adultos com a
educacdo profissional, em cursos
planejados, de acordo com as
caracteristicas do publico da| 2026 Néo se aplica N&o iniciada Né&o
educacdo de jovens e adultos e
considerando as especificidades das
populacdes itinerantes e do campo e
das comunidades indigenas e
quilombolas, inclusive na modalidade
de educacéo a distancia.

Ficha metodoldgica para o indicador 10A - base PNE
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META 10

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagdo de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada a educacéo profissional.

Indicador 10A Nacional

Percentual de matriculas da educacéo de jovens e adultos na forma integrada a educagéo profissional

Formula de célculo

(Matriculas da Educagdo de Jovens e Adultos de nivel fundamental e médio integrada a Educagao
Profissional / Total de matriculas da Educacéo de Jovens e Adultos de nivel fundamental e médio) x 100

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de

Comentario. Educagéo - 2020(INEP).

Dados / Indicadores: Indicador 10A
Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 0,0% | 0,0% 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0% 0,0 % - 0,0% - -

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educacio Basica

"-" Ndo existe oferta de Modalidade EJA

Meta 11 - Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos cinquenta por cento da expansao no segmento

publico.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsoes

Orgamentérias

Status

Executou

estratégia?

11.1 - Incentivar e apoiar a
implementacéo da oferta de educacao
profissional técnica de nivel médio
nas redes publicas estaduais de
ensino, de acordo com a demanda
existente no municipio, durante a
vigéncia deste plano

2026

N&o se aplica

11.2 — Estimular, anualmente, a
procura por cursos de educacéo
profissional técnica de nivel médio,
com a finalidade de suprir demanda a
nivel municipal;

2026

Né&o se aplica

Nao
iniciada

11.3 - Disponibilizar periodicamente
0s instrumentos da administracéo
publica, para auxiliar a expanséo do
estdgio na educacdo profissional
técnica de nivel médio e do ensino
médio regular, preservando-se seu
carater pedagogico integrado ao
itinerario formativo do aluno,
visando a formacéo de qualificacBes
proprias da atividade profissional, a
contextualizacdo curricular e ao
desenvolvimento da juventude;

2026

N&o se aplica

Em
desenvolv.

Parcialmente
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11.4 - Busca da abertura de Ensino NG
Medio Integrado Profissionalizante | 2026 | N&o se aplica inic?a(l) da N&o
no periodo noturno;
11.5 - Divulgar cursos
profissionalizantes ofertados pela
municipalidade, junto ao colégio e . . Nio .

oA L 2026 | Naoseaplica | . . . Né&o
suas instancias de representatividade iniciada
estudantil Grémio e Camara de
\Vereadores Mirins;
11.6 - Promover capacitacao para 0s NG
estagiarios de acordo com a 2026 PPA - LDO _ a0 N&o

iniciada
demanda,;
Ficha metodoldgica para o indicador 11A - base PNE
META 11 Triplicar as matriculas da educagéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos

50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento publico.

Indicador 11A Nacional

NUmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio.

Formula de calculo

Total de Matriculas de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

Calculado conforme Relatério do 5° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo -

Comentario. 2024 (INEP
Dados / Indicadores: Indicador 11A
Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024
Indicador 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ficha metodolégica para o indicador 11B - base PNE
META 11 Triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos

50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento publico.

Indicador 11B Nacional

Participagdo do segmento plblico na expansédo da EPT de Nivel Médio

Foérmula de calculo

((Matriculas no ano - matriculas em 2013) pablico / (Matriculas no ano - matriculas em 2013) total)) x 100

Calculado conforme Relatério do 5° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo -
2024 (INEP). Condicionante do Indicador 11B: sua formula s6 ¢ aplicavel quando, no periodo analisado,
houver expanséo (positiva) de matriculas.

- (sem oferta)

... (somente publica)

0 (somente privada)

X (expansao negativa)

Comentario.
Dados / Indicadores: Indicador 11B

Expansdo |Expansdo |Expansdo [Expansdo |Expansdo [Expansdo |[Expansdo [Expansdo [Expansdo  [Expansdl

JAno 2013-2014 [2013-2015 [2013-2016 [2013-2017 [2013-2018 [2013-2019 [2013-2020 [2013-2021 [2013-2022 |o 2013-
2024
Indicador - - - - - - - - -
Fonte: INEP - Censo Escolar da Educacdo Basica

Notas:
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Ficha metodolégica para o indicador 11C - base PNE

Meta 11 Triplicar as matriculas da educagéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos
50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento pablico.

Indicador 11C Nacional Expansdo acumulada da EPT de Nivel Médio publica
Indicador 11C Proposto Replicar o nacional
Férmula de célculo ((Matriculas no ano - matriculas em 2013) publico / (Matriculas em 2013) publico)) x 100

Calculado conforme Relatério do 5° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo -
2024 (INEP). Corrigindo a férmula, ignorando o -1.

Comentério.
Dados / Indicadores: Indicador 11C
Expansdo Expanséo Expanséo Expanséo Expanséo Expansdo | Expansdo | Expansdo | Expansdo |Expanséo
ANo 2013-2014 | 2013-2015 | 2013-2016 | 2013-2017 | 2013-2018 | 2013-2019 | 2013-2020 | 2013-2021 | 2013-2022 | 2013-
2024
Indicador - - - - - - - - - -

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educacdo Basica

Comentéario da meta: Na Conferémcia foi solicitado a possibilidade de ofertar cursos
técnicos a nivel médio no Colégio Casimiro de Abreu, como uma acdo para atingir esta meta.
Muitos alunos precisam se deslocar aos municipios vizinhos para poder cursar esta modalidade

de ensino. Foi aprovado na Conferéncia. Estratégia 11.2: Supressdo das palavras ‘“na

modalidade de educagdo a distancia”, ficando a estratégia redigida da seguinte forma:

6

stimular, anualmente, a procura por cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio,

com a finalidade de suprir demanda a nivel municipal”. (APROVADA). Nova Estratégia: 11.4:

“Busca da abertura de Ensino Médio Integrado Profissionalizante no periodo noturno”.

(APROVADA). Nova Estratégia: 11.5: “Divulgar cursos profissionalizantes ofertados pela
municipalidade, junto ao colégio e suas instancias de representatividade estudantil Grémio e
Cimara de Vereadores Mirins”. (APROVADA). Nova Estratégia: 11.6: “Promover

capacita¢do para os estagidarios de acordo com a demanda”. (APROVADA).

Meta 12 - Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para cinquenta por cento
e a taxa liquida para trinta e trés por cento da populagdo de dezoito a vinte e quatro anos,
assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, quarenta por cento das novas
matriculas, no segmento publico.

. o Previsbes Executou
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Orcamentarias ~ Status estratégia?

12.1 - Divulgar, anualmente, a
populagdo da existéncia de programas
governamentais voltados a Educacao
de Ensino Superior, como| 2026 | N&o se aplica | N&o iniciada N&o
financiamentos estudantis e programas
de bolsa de estudo, durante a vigéncia
deste plano;
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12.2 - Garantir, anualmente, e
assegurar condicdes de acessibilidade
do transporte dos alunos para as
instituicbes da regido de educacgdo
superior, na forma da legislacéo, até o
final de vigéncia deste plano;

2026

LEI
1603/2021
PPA -
META: 116

Em
desenvolv.

Sim

12.3 - Oportunizar, anualmente, a
oferta de estagio como incentivo e
parte da formacdo na educagdo
superior, durante a vigéncia deste
plano;

2026

LDO-LOA

Em
desenvolv.

Sim

12.4 - Viabilizar, anualmente, o
intercambio entre as Instituicdes de
Ensino Superior e escolas publicas,
para a organizacao de programas que
visem a promoc¢do, interacdo e
estimulo dos alunos, modificando as
suas perspectivas, fazendo com que
estes se familiarizem com o ambiente
académico, durante a vigéncia deste
plano.

2026

N&o se aplica

Nao iniciada

12.5 - Uso de rede social para fazer
divulgacdo sobre cursos em nivel
meédio profissional e superior, acerca
de ofertas de cursos, possiblidades de
ingresso e permanéncia (bolsas,
financiamentos, etc.)

2026

N&o se aplica

Nao iniciada

Ficha metodologica para o indicador 12A - base PNE

Meta 12

Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para
33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta eexpansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico.

Indicador 12A Nacional

Taxa bruta de matriculas na graduacdo

Indicador 12A Proposto

Nenhum

Formula de calculo

(Total da populagédo que frequenta cursos de graduagdo / Total da populacdo de 18 a 24 anos) x 100

Justificativa

Invidvel para municipio: A) PNAD é pesquisa amostral; B) Censo educagdo Superior nao informa
endereco do aluno;usar enderego da matricula concentrara no municipio a faixa etaria dos estudantes que
se delocam para estudo; C) Grande parte dos municipios ndo possuem nivel superior em seu territério.
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Ficha metodoldgica para o indicador 12B - base PNE

Elevar a taxa bruta de matricula na educagéo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida
META 12 para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico.

Indicador 12B Nacional Taxa liquida de escolarizacéo na educagdo superior

(Populagéo de 18 a 24 anos que frequenta ou ja concluiu cursos de graduacio / Total da populacéo de
Férmula de célculo 18 a 24 anos) x 100

Inviavel para municipio. A) PNAD é pesquisa amostral; B) Censo educagdo Superior ndo informa
o endereco do aluno;usar endereco da matricula concentrard no municipio a faixa etéria dos estudantes
Justificativa que se delocam para estudo; C) Grande parte dos municipios ndo possuem nivel superior em seu
territorio

Ficha metodoldgica para o indicador 12C - base PNE

Elevar a taxa bruta de matricula na educagéo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para
META 12 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico.

Indicador 12C Nacional Participacdo do segmento plblico na expanséo de matriculas de graduagdo

Férmula de calculo (Variag8o das matriculas em cursos de graduacéo de IES publicas no periodo / Variagao total das matriculas
em cursos de graduagdo no periodo) x 100

Inviavel para municipio. a) Menor nivel de desagregacdo do indicador pela Nota Técnica do Inep é
"Unidade da Federacéo"; b) Grande parte dos municipios ndo possuem nivel superior em seu territorio;
o ¢) Alguns possuem apenas ensino superior privado, resultando em divisdo por zero no setor pUblico; d)
Justificativas Em 2014, 80 municipios paranaenses possuem ensino superior presencial e 127 ensino superior a
distancia; €) ndo existe uma variavel chave comum para municipios em modalidade de ensino; apés unir
aquivos "ALUNOS", "CURSOS" e "LOCAL OFERTA": usar CO_MUNICIPIO_CURSO para
modalidade presencial e CO_MUNICIPIO_LOCAL_OFERTA paramodalidade ensino a distancia.

Comentério da meta: Na conferéncia foi indicadas tais alteracdes. Estratégia 12.1: Supressao

das “idades” no texto, ficando sua redacdo da seguinte forma: “Divulgar anualmente a
populacdo, da existéncia de programas governamentais voltados a Educacdo de Ensino
Superior, como financiamentos estudantis e programas de bolsa de estudo, durante a vigéncia
deste plano”. (APROVADA). Nova Estratégia: 12.5: “Uso de rede social para fazer

divulgacdo sobre cursos em nivel médio profissional e superior, acerca de ofertas de cursos,
possiblidades de ingresso e permanéncia (bolsas, financiamentos, etc.) (APROVADA).

Meta 13 - Elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a propor¢cdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacéo superior
para setenta e cinco por cento, sendo, do total, no minimo, trinta e cinco por cento doutores.

Previsoes Executou

Estratégias (da meta acima > _
Prazo | Orcamentarias| Status estratégia?

indicada)
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13.1 - Estimular, periodicamente,
a melhoria da qualidade dos
cursos de pedagogia e
licenciaturas, por meio da
observacdo de instrumentais
aprovados pela Comissado
Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior - CONAES,
integrando-os as demandas e
necessidades das redes de
educacdo basica, de modo a . . N3o .
permitir aos graduandos a 2026 Naoseaplica | jniciada Nao
aquisicdo  das  qualificacbes

necessarias a conduzir o processo
pedagogico de seus futuros alunos
(as), combinando formacéao geral
e especifica com a pratica
didatica, além da educacéo para
as relagbes eétnico-raciais, a
diversidade e as necessidades das
pessoas com deficiéncia, durante a
vigéncia deste plano;

13.2 - Contribuir para a formacéo
de consércios entre instituicoes
publicas de educacdo superior,
com vistas a potencializar a
atuacdo regional, inclusive por
meio de plano de desenvolvimento . . N3o .
institucional integrado, | 2026 | Naoseaplica | jiiaga Nao
assegurando maior visibilidade

nacional e internacional as
atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, durante a vigéncia deste
plano.

Ficha metodolégica para o indicador 13A - base PNE

Elevar a qualidade da educagéo superior e ampliar a proporcéo de mestres e doutores do corpo docente em
META 13 efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo,
do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Indicador 13A Nacional Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educag&o superior
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(Docentes com mestrado ou doutorado na Educagéo Superior / Total de docentes na Educagdo
Férmula de célculo Superior) x 100

Justificativa. Né&o se aplica a municipios.

Néo se aplica a todos os municipios. O limitador é que o indicador s6 é possivel ser replicado para
municipios em que ha oferta da educago superior. Ainda assim, o dado é pouco fidedigno pois o professor
. pode ou nao residir nomesmo municipio da instituicdo de ensino superior. A fonte de dados é o Censo do
Comentario Ensino Superior do INEP. A alternativa seria ndo medir o indicador para municipio, pois néo avalia o
alcance da meta no &mbito municipal.

Ficha metodoldgica para o indicador 13B - base PNE

Elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a proporcéo de mestres e doutores do corpo docente em
META 13 efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo,
do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Indicador 13B Nacional Percentual de docentes com doutorado na educacéo superior
Férmula de calculo (Docentes com doutorado na Educagdo Superior / Total de docentes na Educacéo Superior) x 100
Justificativa. Nao se aplica a municipios.

Nao se aplica a todos os municipios. O limitador é que o indicador s6 é possivel ser replicado para
municipios em que hé oferta da educagao superior. Ainda assim, o dado é pouco fidedigno pois o professor
Comentario pode ou ndo residir nomesmo municipio da instituicdo de ensino superior. A fonte de dados é o Censo do
Ensino Superior do INEP. A alternativa seria ndo medir o indicador para municipio, pois ndo avalia o
alcance da meta no ambito municipal.

Meta 14 - Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacao stricto sensu, de
modo a atingir a titulacdo anual de sessenta mil mestres e vinte e cinco mil doutores.

L. L Previsdes Executou
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Orcamentarias Status estratégia?

14.1 — Divulgar, anualmente, no &mbito do
municipio as formas de acesso e de

financiamento da pods-graduagdo stricto| 2026 |N&o se aplica in:\(l:?aod a N&o
sensu nas instituicdes publicas e privadas,

durante a vigéncia deste plano;

14.2 — Incentivar a busca pela melhoria da

oferta de programas de pos-graduagdo | 2026 |N&o se aplica N30 y
stricto sensu, através de parcerias para iniciada Nao

instalacdo de campi novos na microrregiao
por parte das institui¢des publicas, durante
a vigéncia deste plano.

Ficha metodoldgica para o indicador 14A - base PNE

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na p6s-graduago stricto sensu, de modo a atingir a titulagéo anual de 60.000
Meta 14 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Indicador 14A Nacional Numero de titulos de mestrado concedidos por ano
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Indicador 14A Proposto Nenhum
Férmula de célculo Titulos de mestrado concedidos por ano no Pais.
Justificativa N4o se aplica a municipios.

Néo se aplica a todos municipios. O limitador para o indicador, € que a Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal
) de Nivel Superior (CAPES) divulga o dado apenas para o estado, ressaltando-se que esse dado se refereao estado onde
Comentario foi concedido o titulo. O dado n&o é disponivel para municipios.

Ficha metodoldgica para o indicador 14B - base PNE

META 14 Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduagéo stricto sensu, de modo a atingir a titulacéo|
anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores
Indicador 14B Nacional Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.
Férmula de calculo Numero de titulos de doutorado concedidos por ano
Justificativa Nao se aplica a municipios.

Comentario

para municipios.

N&o se aplica a todos os municipios. O limitador para o indicador, é que a Coordenacéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) divulga o dado apenas para o estado,
ressaltando-se que esse dado se refereao estado onde foi concedido o titulo. O dado ndo é disponivel

Meta 15 - Garantir, em regime de colaboragio com a Uniéo e o Estado, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia
deste PME, ades&o a politica nacional de formacao dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos
I, Il e Il do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos 0s
professores e as professoras da educacao basica possuam formacéao especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsdes
Orgcamentérias

Status

Executou estratégia?

15.1 - Divulgar e incentivar, 0 acesso em
plataforma eletrébnica em cursos de
formacdo inicial e continuada de
profissionais da educacdo, de forma
presencial ou em EAD, bem como
divulgar e atualizar seus curriculos
eletronicos, durante a vigéncia deste
plano;

2026

N&o se aplica

Em
desenvol.

Parcialmente

15.2 - Incentivar e ofertar a formacao
continuada de profissionais da educacéo,
durante a vigéncia deste plano

2026

PPA

Em
desenvolv.

Parcialmente

15.3 — Incentivar e ofertar o acesso e a
permanéncia a politica nacional de
formacdo continuada, para os (as)
profissionais da educacdo de outros
segmentos que ndo os do magisterio,
construida em regime de colaboragéo
entre a Unido, o Estado e o municipio,
durante a vigéncia deste plano.

2026

N&o se aplica

Nao iniciada
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plano;

15.4 — Incentivar, conforme a demanda,
a participacdo em programas especiais
para assegurar a formacao especifica na
educacdo superior, nas respectivas areas
de atuacdo, aos docentes com formacéao
de nivel médio na modalidade normal,
ndo licenciados ou licenciados em area
diversa da de atuacéo docente, em efetivo
exercicio, durante a vigéncia deste

2026 N&o

N&o se aplica L
iniciada

Ficha metodoldgica para o indicador 15A - base PNE

Meta 15

Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formag&o dos profissionais da educagao
de que tratam os incisos I, Il e 11l do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educacéo basica possuam formagéo especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Indicador 15A Nacional

Proporcéo de docéncias da educagéo infantil com professores cuja formagéo superior esta adequada a area
de conhecimento que lecionam

Indicador 15A Proposto

Replicar o nacional

Formula de célculo

(Quantidade de docéncias da educagdo infantil com professores cuja formagao superior esta adequada a
area de conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias da educacéo infantil) x 100

Comentario.

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo
- 2020 (INEP).

Dados / Indicadores: Indicador 15A

Ano

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2023

2024

Indicador

17,6% 14,7% 21,8% 19,6% 25,0% 25,9% 435% | 38,5%

32,6%

40,7%

39,0

Ficha metodolégica para o indicador 15B - base PNE

Meta 15

Garantir, em regime de colaborag&o entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo
de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacéo dos profissionais da educacéo de que
tratam os incisos I, I1 e 111 do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores e as professoras da educagéo basica possuam formagéo especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na &rea de conhecimento em que atuam.

Indicador 15B Nacional

Proporcéo de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com professores cuja formagéao superior
estd adequada a &rea de conhecimento que lecionam.

Indicador 15B Proposto

Replicar o nacional

Férmula de calculo

(Quantidade de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com professores cuja formacéo
superior esta adequada a &rea de conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias dos anos
iniciais do ensino fundamental) x 100

Comentario.

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo
- 2020 (INEP).

Dados / Indicadores: Indicador 15B

Ano

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2023

2024

Indicador

53,1% 37,5% 41,3% 35,6% 45,2% 58,9% 72,3% | 76,0% | 64,4%

64,5%

65,4%

Ficha metodolégica para o indicador 15C - base PNE

Meta 15

Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacéo dos profissionais da educacéo
de que tratam os incisos |, Il e 1l do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
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assegurado que todos os professores e as professoras da educagdo basica possuam formagéao especifical
de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Indicador 15C Nacional

Proporcéo de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores cuja formagéo superio
esta adequada a area de conhecimento que lecionam.

Indicador 15C Proposto

Replicar o nacional

Foérmula de célculo

(Quantidade de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores cuja formagéo
superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias dos anos
finais do ensino fundamental) x 100

Comentario. Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo
- 2020 (INEP).
Dados / Indicadores: Indicador 15C
Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indicador 69,2% 75,5% 80,2% | 77,1% | 80,6% 78,9% 80,3% | 78,2% | 72,6% | 62,5% | 73,3%
Ficha metodoldgica para o indicador 15D - base PNE
Garantir, em regime de colaboragio entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formag&o dos profissionais da educacéo
Meta 15 de que tratam os incisos I, Il e Il do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educagéo bésica possuam formacéo especifica
de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.
Indicador 15D Nacional Proporgéao de docéncias do ensino médio com professores cuja formacéao superior esta adequada a area
de conhecimento que lecionam.
Indicador 15D Proposto Replicar o nacional
Férmula de célculo (Quantidade de docéncias do ensino médio com professores cuja formagéo superior esta adequada a area
de conhecimento que lecionam / Quantidade total de docéncias do ensino médio) x 100
Comentario. Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo
- 2020 (INEP).
Dados / Indicadores: Indicador 15D
Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024
Indicador 69,4% 82,9% | 82,8% 75,0% 82,8% 80,5% 89,1% 73,5% 94,8% 82,5% | 87,0%

Comentéario da Meta: A Meta 15 busca garantir que todo estudante tenha acesso a

professores qualificados e preparados em sua area de atuacdo, consolidando a educacédo

bésica como direito e como instrumento de cidadania e desenvolvimento social.

O ultimo concurso realizado no muncipio para suprir as vagas existentes de

professores exigiu formacdo a nivel de magistério e ensino superior em pedagogia.

Na confereréncia ndo houve alteracao nas estratégias.

Meta 16 - Formar, em nivel de pos-graduagdo, cinquenta por cento dos professores da
educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as)
profissionais da educacdo bésica formacdo continuada em sua area de atuagdo,
considerando as necessidades, demandas e contextualizac6es dos sistemas de ensino.

Estratégias (da meta acima indicada)

Executou
estratégia?

Previsoes

Orgamentariag Status

Prazo
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16.1 — Divulgar e Incentivar anualmente,
em regime de colaboragdo, o
planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por
formacdo continuada na rede municipal e
fomentar a respectiva oferta por parte
das instituicdes publicas de educacéo
superior, de forma organica e articulada
as politicas de formacao da Unido e do
Estado, durante a vigéncia deste plano;

2026

N&o se aplica

Em
desenvolv.

16.2 - Divulgar e incentivar em parceria
com 0Orgdos e instituicbes de ensino
superior, pablica e privada, o acesso a
bolsas de estudo para pos-graduacao,
dos professores e demais profissionais da
educacdo bésica, durante a vigéncia
deste plano.

2026

N&o se aplica

Em
desenvolv.

Ficha metodoldgica para o indicador 16A - base PNE

Meta 16

Formar, em nivel de p6s-graduacéo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacéo basica, até o
Gltimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educagéo béasica formacéo
continuada em sua éarea de atuacgédo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos
sistemas de ensino.

Indicador 16A Nacional

Percentual de professores da educagéo bésica com pés-graduagio lato sensu ou stricto sensu.

Indicador 16A Proposto

Replicar o nacional

Formula de calculo

(Professores com pos-graduagdo / Total de professores) x 100

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo -
2020 (INEP). * POREM, A PARTIR DE 2021 OS ARQUIVOS DE DADOS DO CENSO ESCOLAR
DA EDUCACAO BASICA DISPONIBILIZADOS PELO INEP, NAO PERMITEM VERIFICAR
A POS GRADUAGAO POR PROFESSOR, APENAS OS TOTAIS (ASSIM, UM PROFESSOR QUE

Comentario. POSSUA ESPECIALIZACAO, MESTRADO E DOUTORADO SERIA CONTABILIZADO TRES
VEZES. VARIOS MUNICIPIOS FICARAM COM MAIS DE 100% DOS PROFESSORES POS-
GRADUADOS). DESSA FORMA, PARA 0OS MUNICIPIOS, A SERIE HISTORICA FICA
INTERROMPIDA EM 2021 POR FALTA DE DADOS
Dados / Indicadores: Indicador 16A
Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2
0
2
4
Indicador 90,3% 73,0% 69,2% 73,3% | 72,0% 82,0% 84,2% * * * *
Fonte: INEP - Censo Escolar da Educacdo Basica
Ficha metodolégica para o indicador 16B - base PNE
Formar, em nivel de pés-graduagdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagdo bésica, até o
Meta 16 Gltimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educacéo bésica formagdo

continuada em sua area de atuacéo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagfes dos sistemas

de ensino.

Indicador 16B Nacional

Percentual de professores da educacéo bésica que realizaram cursos de formagao continuada

Indicador 16B Proposto Replicar o nacional

Foérmula de céalculo

(Professores com formagéo continuada / Total de professores) x 100
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Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo -
2020 (INEP). * POREM, A PARTIR DE 2021 OS ARQUIVOS DE DADOS DO CENSO ESCOLAR DA

Comentario. EDUCAC,ﬁ:O BASICA DISPONIBILIZADOS PELO INEP, NAO PQSSUEM II}IFORMACAO DE
FORMAGCAO CONTINUADA. DESSA FORMA, PARA OS MUNICIPIOS, A SERIE HISTORICA
FICA INTERROMPIDA EM 2021 POR FALTA DE DADOS
Dados / Indicadores: Indicador 16B
Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 |[2022 2023 2024
Indicador 64,5%| 64,9%| 64,1% 64,4% 60,0% 68,0% 68,4% kd & & kd

Fonte: INEP - Censo Escolar da Educagdo Basica

Comentéario da meta: Nao houve alteracdo das estratégias na Conferéncia.

Meta 17 - Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacao
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

) L Previsoes Executou
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo | Orcamentarias Status estratégia?

17.1 — Buscar, anualmente junto a
Unido, a assisténcia financeira
especifica aos entes federados para
implementagdo de politicas de | 2026 | N&o se aplica | Em desenvolv. Né&o
valorizacédo dos (as) profissionais do
magistério, em particular o piso
salarial nacional profissional;

17.2 — Participar, periodicamente de
foruns no &mbito nacional, estadual,
municipal e com representantes dos
trabalhadores em educacdo, para
acompanhamento da atualizacéo
progressiva do valor do piso salarial
para os profissionais do magistério
publico da educacao bésica;

2026 | Naose aplica | N&o iniciada Né&o

17.3 — Acompanhar, anualmente a
evolucdo salarial por meio de
indicadores obtidos a partir da
pesquisa nacional por amostragem de | 2026 | N3o se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente
domicilios periodicamente divulgados
pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE;

17.4 — Estabelecer, de acordo com a

previso e realidade orcamentaria, no 2026 LDO-LOA Em desenvolv. Parcialmente
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ambito da administracdo municipal
metas para o0 aumento real dos
salarios para além dos reajustes
anuais.

175 - Garantir a efichcia da
porcentagem dada a classe A
referéncia 1 para todas os niveis,
sendo B e C de 1 a 16, para que seja
respeitada todas as referéncias com
igualdade.

2026

LDO-LOA

N&o iniciada

17.6 - Garantir o cumprimento da lei
11.738/08, assegurada em 2023, a
hora atividade para 1/3 (33%) como
determina a lei.

2026

LEI 675/2003

Concluida

Sim

17.7 - Garantir a permanéncia dos
pedagogos, 40 horas semanais, nas
instituicbes de ensino, conforme
demanda e preferencialmente o
mesmo

profissional para as 40 horas.

2026

N&o se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

Ficha metodoldgica para o indicador 17A - base PNE

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educagéo basica de forma a equiparar
META 17 seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do
sexto ano de vigéncia deste PNE.

Relacéo percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes
Indicador 17 A Nacional publicas da educagdo basica, com nivel superior completo, e o rendimento bruto médio mensal dos
demais profissionais assalariados, com nivel superior completo.

Foérmula de calculo

Rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica,
com nivel superior completo / Rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais assalariados com
0 mesmo nivel de escolaridade) x 100

Invidvel para municipio. A) PNAD é pesquisa amostral; B) assumindo a perspectiva do ensino superior,
para o denominador haveria duas opgdes: pessoa com ensino superior atuando em qualquer atividade e
o pessoa com ensino superior atuando em atividade de nivel superior; como é o caso dos professores (essa
Justificativa escolha altera substantivamente o resultado para a esfera estadual); C) tentou-se utilizar a RAIS como
alternativa, no entanto todos os professores estaduais encontram-se registrados na capital do estado
(Curitiba) e consta na base de dados 94 municipios sem registros para professores na rede municipal.

Comentério da meta: A Meta 17 € uma das mais desafiadoras e estratégicas do PNE, pois

trata da valorizagdo salarial dos professores da educacdo basica publica. Reconhecer o

magistério como profissdo essencial para o desenvolvimento social e econémico do pais

significa garantir condigdes de trabalho dignas, salarios justos e politicas de carreira

estruturadas.
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Cumprir a Meta 17 é essencial para, fortalecer a profissdo docente e torna-la mais

atrativa, garantir educacgdo publica de qualidade, pois ndo h4 como melhorar a aprendizagem
sem valorizar quem ensina e contribuir para a justica social, reduzindo a defasagem historica
entre os professores e outros profissionais.

Foi implementada a sexta hora atividade de Ensino Religioso, para o Ensino
Fundamental e os campos de experiéncia para a Educacgéo Infantil em cumprimento a lei.

Contudo, alguns desafios continuam a ser alcancados, como o financiamento
educacional ainda € insuficiente, o que dificulta a equiparacéo salarial, ha necessidade de uma
politica nacional de valorizagdo docente, articulando Unido, Estados e Municipios e muitas
vezes, 0s aumentos salariais ndo acompanham a inflagdo ou a evolugdo do salario minimo, o
que compromete a meta.

Na conferéncia ndo houve alteracdo das estratégias.

Meta 18 - Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de planos de carreira para os(as)
profissionais da educacdo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para
o plano de carreira dos(as) profissionais da educagdo basica publica, tomar como referéncia
o0 piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do
art. 206 da Constituicdo Federal.

. L Previsoes Executou
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Orcamentarias Status | estratégia?

18.1 - Atualizar e aperfeigcoar o Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério
Plablico Municipal de Porto Vitdria,
criando uma comissdo municipal
constituida por representantes da
Secretaria Municipal de Educacdo, de
setores da Prefeitura e de todas as B i Em )
e . . 2026  |N&o se aplica Parcialmente
instituicbes municipais de ensino, desenvolv.

Conselho Municipal de Educagdo e

Conselho Municipal do FUNDEB, por
ato administrativo, para a proposi¢ao
de reformulacéo do Plano de Carreira
do Magistério Municipal, a partir de
2019;
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18.2 - Promover encontros entre
Secretaria Municipal de Educacao,
profissionais da educacdo e seus
representantes, conforme a necessidade,
para discutir, analisar e elaborar
sugestfes para o aperfeicoamento do
Plano de Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais da Educacdo da rede
municipal, durante a vigéncia deste
Plano;

2026

N&o se aplica

Em
desenvolv.

Parcialmente

18.3 - Garantir anualmente, que a rede
municipal de ensino constitua seu
quadro de profissionais do magistério,
com 95% de servidores nomeados em
cargos de provimento efetivo, até o final
da vigéncia deste plano;

2026

PPA-LOA-
LDO

Em
desenvolv.

Parcialmente

184 - Aprovar lei especifica
estabelecendo reformulacdo do Plano
de Carreira para os (as) profissionais
da educacé@o municipal com vistas a ter
prioridade no repasse de transferéncias
federais voluntarias, na area de
educacdo, até o final desta vigéncia
deste plano;

2026

N&o se aplica

Nao
iniciada

18.5 - Implantar, nas redes publicas de
educacdo basica, acompanhamento dos
profissionais iniciantes,
supervisionados  por  equipe de
profissionais  experientes,  (equipe
pedagogica) afim de fundamentar, com
base em avaliacdo documentada, a
decisdo pela efetivacdo apds o estagio
probatério e oferecer, durante esse
periodo, curso de aprofundamento de
estudos na é&rea de atuacdo do(a)
professor(a), com destaque para O0S
conteddos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada
disciplina e campos de experiéncia a
partir de 2018, sendo esta uma agéo
continua.

2026

N&o se aplica

Em
desenvolv.

Parcialmente
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18.6 - Realizar, por iniciativa do
Ministério da Educacdo, a cada dois
anos a partir do segundo ano de vigéncia
deste PNE, prova nacional para
subsidiar os estados, o Distrito Federal e
0S municipios, mediante adesdo, nha
realizacdo de concursos publicos de
admissdo de profissionais do magistério
da educacdo bésica publica, até o final
da vigéncia deste plano;

2026

N&o se aplica

Nao
iniciada

18.7 — Prever no Plano de Carreira dos
profissionais da educacdo municipal,
licengas de incentivo voltado para
qualificacdo profissional em nivel de
“stricto sensu’, conforme demanda e
profissionais disponiveis, com
aplicabilidade pedagogica e gestdo
escolar de no minimo 5 anos, nas
instituicbes municipais de ensino em
2020;

2026

N&o
contemplada

Nao
iniciada

18.8 - Criar nivel D referéncia para
mestrado no Plano de Carreira do
Magistério Municipal.

2026

Né&o
contemplada

Nao
iniciada

Ficha metodolégica para o indicador 18A - base PNE

META 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da
educagdo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino, e, para 0 plano de carreira dos(as)
profissionais da educacéo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituigdo Federal.

Indicador 18A Nacional

Percentual de unidades federativas que possuem PCR dos profissionais do magistério

Foérmula de célculo

(Unidades federativas com PCR vigentes / Total de unidades federativas) x 100

Justificativa

N4o se aplica a municipios. Esse indicador se refere & situagéo nos estados da federagao.

Ficha metodolégica para o indicador 18B - base PNE

META 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da
educacdo bésica e superior publica de todos os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira dos(as)
profissionais da educacéo bésica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Indicador 18B Nacional

Percentual de unidades federativas que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horaria para atividades
de interacdo com os educandos

Foérmula de célculo

Unidades federativas que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horaria para atividades de interacéo
com os educandos / Total de unidades federativas) x 100

Justificativa

Na4o se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situagéo nos estados da federagao.

Ficha metodolégica para o indicador 18C - base PNE
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META 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da
educacdo bésica e superior publica de todos os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira dos(as)
profissionais da educacéo bésica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Indicador 18C Nacional

Percentual de unidades federativas que atendem ao PSNP

Foérmula de célculo

(Unidades federativas que atendem ao PSNP / Total de unidades federativas) x 100

Justificativa

Néo se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situacéo nos estados da federagéo.

Ficha metodoldgica para o indicador 18D - base PNE

Meta 18

[Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da educagdo basica
e superior publica de todos os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira dos(as) profissionais da educagao bésica
pUblica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em Lei Federal, nos termos do inciso
V111 do art. 206 da Constituigdo Federal.

Indicador 18D Nacional

Percentual de unidades federativas que possuem PCR dos profissionais da educagéo que néo integram o magistério

Indicador 18D Proposto

Nenhum

Foérmula de célculo

ades federativas com PCR vigentes para profissionais da educagéo que ndo integram o magistério / total deunidades
federativas) x 100

Comentario

N4o se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situacéo nos estados da federagéo

Ficha metodoldgica para o indicador 18E - base PNE

Meta 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da educagao bésica
e superior publica de todos os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira dos(as) profissionais da educacéo bésica
publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em Lei Federal, nostermos do inciso
VII1 do art. 206 da Constitui¢do Federal.

Indicador 18E Nacional

Percentual de municipios que possuem PCR dos profissionais do magistério

Indicador 18E Proposto

Replicar o nacional

Formula de calculo

(Municipios com PCR vigentes / Total de municipios) x 100

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo - 2020 (INEP).
Fonte: Pesquisa de Informagdes Basicas Municipais/IBGE 2014 -2018. Os dados sdo provenientes da MUNIC, cujo

Comentario Suplemento Educag&o ocorre em periodicidade irregular e por solicitacido do MEC. As MUNICSde 2019, 2020,

2022 e 2023 ndo possuiam esse suplemento.

Dados / Indicadores: Indicador 18E
Ano 2014 2018 2021
Indicador Sim Sim Sim
Fonte: IBGE - MUNIC
Ficha metodolégica para o indicador 18F - base PNE

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da educagao basica

Meta 18 e superior publica de todos os sistemas de ensino, e, para 0 plano de carreira dos(as) profissionais da educacéo

bésica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em Lei Federal, nostermos do
inciso V111 do art. 206 da Constituicdo Federal.

Indicador 18F Nacional

Percentual de municipios que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horaria para atividades de interacdo com
os educandos

Indicador 18F Proposto

Replicar o nacional

Férmula de calculo

(Municipios que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horéria para a atividade de interacao com os educandos
/Total e municipios) x 100

Comentario

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo - 2020
(INEP). Fonte: Pesquisa de Informagdes Basicas Municipais/IBGE - 2018. Os dados sdo provenientes da MUNIC,
cujo Suplemento Educagdo ocorre em periodicidade irregular e por solicitacdo do MEC. As MUNICS de
2019,2020, 2022 e 2023 nao possuiam esse suplemento.

Dados / Indicadores: Indicador 18F

Ano

2018 | 2021 |
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Indicador [ Nao [  Sim
Fonte: IBGE - MUNIC
Ficha metodolégica para o indicador 18G - base PNE
Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da educag&o bésica
Meta 18 e superior puablica de todos os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira dos(as) profissionais da educacédo

béasica pablica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em Lei Federal, nostermos do
inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Indicador 18G Nacional

Percentual de municipios que atendem ao PSNP

Indicador 18G Proposto

Municipios com PSNP definido em lei municipal

Conceitos e defini¢des

Verifica se o Piso salarial da carreira do magistério publico esta definido em lei municipal

Foérmula de célculo

N&o se aplica.

Unidade de medida

Dicotdémica (sim ou n&o) acerca da existéncia da Lei no municipio

Variaveis Fontes Instituicbes

Variaveis que compdem o
indicador, suas respectivas fontes e
instituicdes produtoras

MEDU20

MUNIC -
Pesquisa de
Informagdes

IBGE

Baésicas
Municipais

Niveis de desagregacao

Municipios.

Periodicidade de atualizagao

Indeterminada.

Desvantagens Né&o permite verificar se os valores do PSNP estéo sendo efetivamente pagos.
Vantagens Proporciona acompanhar a existéncia de Lei Municipal
Calculado conforme Relatdrio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo - 2020
) (INEP). Fonte: Pesquisa de InformagBes Bésicas Municipais/IBGE - 2018. Os dados séo provenientes da MUNIC,
Comentario cujo Suplemento Educag&o ocorre em periodicidade irregular e por solicitagdo do MEC. As MUNICS que ndo
possuem esse suplemento, ndo disponibilizam os dados para o indicador.
Dados / Indicadores: Indicador 18G
Ano 2018
Indicador Sim
Fonte: IBGE - MUNIC
Ficha metodologica para o indicador 18H - base PNE
IAssegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da educacao basica
Meta 18 e superior publica de todos os sistemas de ensino, e, para o plano de carreira dos(as) profissionais da educacéo bésica
eta

publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em Lei Federal, nostermos do inciso
V111 do art. 206 da Constituicdo Federal.

Indicador 18H Nacional

Percentual de municipios que possuem PCR dos profissionais da educagdo que ndo integram o magistério

Indicador 18H Proposto

Municipios com PCR dos profissionais da educacdo que néo integram o0 magistério

Conceitos e definicoes

Verifica existéncia de Plano de Carreira vigente para os profissionais da educacéo ndo docentes

Formula de calculo

N&o se aplica.

Unidade de medida

Dicotomica (sim ou nédo) acerca da existéncia da Lei no municipio
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Variaveis Fontes Instituigdes

A ~ MUNIC -
Variaveis que compdem o .
indicador, suas respectivas MEDU21 Pesduisa de IBGE
Indica T P Informagdes
fontes e institui¢des produtoras Bésicas Municipais
Niveis de desagregagéo Municipios.
Periodicidade de atualizagdo  |Indeterminada.
Vantagens Proporciona acompanhar a existéncia de Lei Municipal
Comentario Incluido conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo — 2020 (INEP).

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo - 2020 (INEP).
Fonte: Pesquisa de Informac6es Bésicas Municipais/IBGE - 2018. Os dados sdo provenientes da MUNIC, cujo
Suplemento Educagdo ocorre em periodicidade irregular e por solicitagdo do MEC. As MUNICS que nao
Comentério possuem esse suplemento, ndo disponibilizam os dados para o indicador.

Dados / Indicadores: Indicador 18H

Ano 2018 2021

Indicador Sim Sim

Fonte: IBGE - MUNIC

Comentério da meta: A Meta 18 trata de um dos pontos mais estruturantes da valorizacao
docente e dos demais profissionais da educacdo: a implementacdo de planos de carreira em
todas as redes de ensino. Os Planos de Carreira como direito garantem a progresséo funcional
baseada em critérios claros (tempo de servi¢o, formacdo continuada, desempenho), promovem
estabilidade e motivacdo, fortalecendo a permanéncia do professor na rede pablica. Referéncia
no Piso Salarial Nacional, previsto na Lei n® 11.738/2008, deve servir como patamar minimo
de vencimento, evitando que planos de carreira mantenham salarios abaixo do garantido por
lei. A vinculacdo ao piso assegura que a valoriza¢ao néo seja apenas formal, mas tenha impacto
real na remuneracao.

No indicador 18E o municipio ja possui Plano de Carreira dos Professores, regularizada
pela Lei 675/2003, porém necessita ser reformulada, por isto, foi periodizada para ocorrer em
2025/2026.

No indicador 18F esta efetivado a os 2/3 da carga horéaria para atividades de interacao
com os educandos, a qual foi implementada este ano em sua totalidade com a sexta hora
atividade.

No indicador 18G mantemos o indice de atender ao Piso Salarial Nacional dos Profissional.

No indicador 18H demonstra que possuimos PCR dos profissionais da educacdo que ndo

integram o magistério, porém ndo no mesmo plano que dos professores.

Com isto, cumprir a Meta 18 significa:garantir condic¢des justas e atrativas de trabalho

para professores e demais profissionais da educacdo. Promover valorizagdo profissional
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associada a progressao na carreira, ndo apenas por tempo de servi¢co, mas também por

qualificagdo. E contribuir para a qualidade da educacao publica, ja que profissionais motivados
e reconhecidos tendem a permanecer na rede e investir em seu desenvolvimento.

Na Conferéncia seguiu com as seguintes alteracdes. Estratégia 18.5 — Alteracdo da

redacdo: Foi acrescentado ao texto o termo “campo de experiéncia”, ficando o texto disposto
da seguinte forma: “Implantar, nas redes publicas de educagdo bésica, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, (equipe
pedagogica) afim de fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a decisdo pela
efetivacdo ap6s o estdgio probatério e oferecer, durante esse periodo, curso de
aprofundamento de estudos na &rea de atuacdo do(a) professor(a), com destaque para 0s
conteudos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina e campos de
experiéncia a partir de 2018, sendo esta uma acdo continua.” (APROVADA). Estratégia 18.7

— Alteracdo da redacéo: Foi acrescentado ao texto o termo “conforme demanda e profissionais

disponiveis”, ficando o texto disposto da seguinte forma: “Prever no Plano de Carreira dos
profissionais da educacdo municipal, licencas de incentivo voltado para qualificacéo
profissional em nivel de “stricto sensu’, conforme demanda e profissionais disponiveis, com
aplicabilidade pedagdgica e gestdo escolar de no minimo 5 anos, nas instituicbes municipais
de ensino em 2020”. (APROVADA).

Meta 19 - Assegurar condicdes, no prazo de dois anos, para a efetivacdo da gestéo
democrética da educacéo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta
publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico da Unido para tanto.

) L Previsoes Executou
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo |Qrcamentariag Status estratégia?
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19.1 - Ativar e manter anualmente
regularizado, o Conselho Escolar bem
como a Associacdo de Pais e
Professores — APP - das instituices
municipais de ensino e estimular o seu
fortalecimento, bem como estimular o
Conselho Municipal de Educagéo, como
instrumentos de  participacdo e
fiscalizacdo na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio de
programas de formacao de
conselheiros, na modalidade presencial
ou EAD, em regime de colaboragéo com
a unido e o estado, assegurando-se
condigdes de funcionamento autdnomo,
durante a vigéncia deste plano;

2026

PPA

Em
desenvolv.

sim

19.2 - Incentivar, anualmente, em
colaboragdo com a Unido e o Estado, a
participagcdo nos programas de apoio e
formagdo aos conselheiros  dos
Conselho

Municipal de Educacao de
acompanhamento e controle social do
FUNDEB, do Conselho Municipal de
Alimentacdo Escolar e de outros
representantes educacionais em demais
conselhos de acompanhamento de
politicas publicas, garantindo a esses
colegiados recursos financeiros, espaco
fisico adequado, equipamentos e meios
de transporte para visitas a rede
escolar, com vistas ao bom desempenho
de suas funcdes, durante a vigéncia
deste plano;

2026

PPA

Em
desenvolv.

Parcialmente

19.3 - Efetivar anualmente a
participacdo da sociedade nas politicas
publicas municipais, em prol da
qualidade da educacéo, no periodo de
vigéncia deste Plano, orientando a
realizacé@o de reunides periddicas com a
APP em cada instituicdo escolar para a
tomada de decisbes referentes a
aplicacdo de recursos financeiros

2026

N&o se aplica

Em
desenvolv.

Sim
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destinados as instituicbes municipais de
ensino, bem como assegurar a
participacdo na  elaboracdo e
reformulacdo do PPP e Regimento
Escolar:

19.4 - Incentivar e fornecer a
capacitacao em cursos e/ou palestras de
maneira presencial ou EAD, para
representantes da APP, Conselhos
Municipais e outros, para que possam
ter conhecimento e aprimoramento de
suas fungdes, bem como conhecer a
importéancia de seu papel na educacao;

2026

N&o se aplica

N&o
iniciada

19.5 - Favorecer periodicamente,
processos de autonomia pedagdgica,
administrativa e de gestdo financeira
nos estabelecimentos de ensino, durante
a vigéncia deste plano;

2026

N&o se aplica

Em

desenvolv.

Sim

19.6 — Aderir, em 2016, aos programas
de formacdo de diretores e gestores
escolares, em regime de colaboracao
com a Unido e o Estado;

2026

N&o se aplica

Em

desenvolv.

Sim

19.7 - Estabelecer a cada biénio,
critérios  técnicos de mérito e
desempenho para os candidatos aos
cargos de direcdo e coordenacao
escolar, bem como critérios para
avaliacdo do desempenho destes pela
comunidade escolar, durante a vigéncia
deste plano.

2026

N&o se aplica

Em
desenvol.

Sim

19.8 - Incentivar a representatividade
estudantil por meio de projetos de
eleicobes em sala de aula para
representantes de turmas adaptando-os
para grémios estudantis futuros, a partir
das turmas de 4° e 5° anos.

2026

N&o se aplica

Nao
iniciada

Ficha metodolégica para o indicador 19A - base PNE

Meta 19

assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacéo da gestdo democratica da educacéo, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e & consulta publica & comunidade escolar, no &mbito das escolas pablicas, prevendo
recursos e apoio técnico da unido para tanto
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Indicador 19A Nacional

Percentual de escolas plblicas que selecionam diretores por meio de processo seletivo qualificado e eleicdo com
participacdo da comunidade escolar.

Indicador 19A Proposto

Replicar o Nacional

Foérmula de célculo

(Quantidade de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo seletivo qualificado e eleicdo com
participacdo da comunidade escolar / Quantidade total de escolas puablicas) x 100

Incluido conforme Relatdrio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagdo — 2020 (INEP). *
Porém, a partir de 2021 os arquivos de dados do Censo Escolar da Educagéo Basica disponibilizados pelo INEP,

Comentario ndo publicou as informagdes sobre de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo seletivo
qualificado e elei¢do com participagdo da comunidade escolar. DESSA FORMA, O IPARDES CALCULOU OS
INDICADORES ATE 2020. A PARTIR DE 2021, A FONTE DE DADOS UTILIZADA E O
https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados- abertos/inep-data/painel-de-monitoramento-do-pne,
COM DADOS PUBLICADOS ATE 2023

Dados / Indicadores: Indicador 19A
Ano 2020 2021 2022 2023
Indicador 60,0 % 0,0% 0,0% 50,0%
Ficha metodoldgica para o indicador 19B - base PNE
Meta 19 assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacéo da gestdo democrética da educacéo, associada a critérios

técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da unido para tanto

Indicador 19B Nacional

Percentual de existéncia de colegiados intraescolares (conselho escolar, associagao de pais e mestres, grémio estudantil)
nas escolas publicas brasileiras

Indicador 19B Proposto

Replicar o Nacional

Foérmula de célculo

(Quantidade dos 6rgdos colegiados intraescolares (conselhos escolares, associagdes de pais e mestres e grémios
estudantis) existentes nas escolas publicas de educagdo bésica / Quantidade maxima possivel dos 6rgdos colegiados
intraescolares (conselhos escolares, associagdes de pais e mestres e grémios estudantis) nas escolas publicas de educagdo
basica) x 100

Comentario

Incluido conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacdo — 2020 (INEP).

Dados / Indicadores: Indicador 19B

Ano 2020 2021 2022 2023
Indicador 73,3 % 72,2% 66,7% 72,2%
Fonte: INEP — Censo Escolar da Educacdo Bésica
Ficha metodoldgica para o indicador 19C - base PNE
Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestdo democratica da educacéo, associada a
Meta 19 critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta plblica a comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas,

prevendo recursos e apoio técnico da unido para tanto

Indicador 19C Nacional

Percentual de existéncia de colegiados extraescolares (Conselho Estadual de Educacdo, Conselhos de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagdo Escolar e Férum Permanente de
Educacéo) nas unidades federativas.

Indicador 19C Proposto

Nenhum

Formula de calculo

(Quantidade de 6rgdos colegiados extraescolares (Conselhos Estaduais de Educacdo, Conselhos de Controle e
Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagdo Escolar e Foruns Permanentes de Educacéo)
existentes nas unidades federativas / Quantidade méxima possivel dos érgdos colegiados extraescolares (Conselhos
Estaduais de Educagédo, Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagdo
Escolar e Féruns Permanentes de Educacéo) nas unidades federativas) x 100

Justificativa

N&o se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situacéo nos estados da federagéo

Ficha metodolégica para o indicador 19D - base PNE

Meta 19

Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestdo democratica da educacéo, associada a
critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta pablica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas,

prevendo recursos e apoio técnico da unido para tanto
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Indicador 19D Nacional

Percentual de oferta de infraestrutura e capacitagdo aos membros dos Conselhos Estaduais de Educacéo, Conselhos
de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb e Conselhos de Alimentacéo Escolar pelas unidades federativas.

Indicador 19D Proposto

Nenhum

Foérmula de célculo

(Quantidade de oferta de infraestrutra e de capacitagdo aos membros dos Conselhos Estaduais de Educag&o, Conselhos
de Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacdo Escolar pelas unidades federativas /
Quantidade maxima possivel de oferta de infraestrutura e de capacitacdo aos membros dos Conselhos Estaduais de
Educagéo, Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do Fundeb e Conselhos de Alimentacéo Escolar pelas
unidades federativas) x 100

Justificativa

Nao se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situacdo nos estados da federagéo

Ficha metodolégica para o indicador 19E - base PNE

Meta 19

assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacéo da gestdo democrética da educagdo, associada a
critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta plblica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas,
prevendo recursos e apoio técnico da unido para tanto

Indicador 19E Nacional

Percentual de existéncia de colegiados extraescolares (Conselho Municipal de Educacdo, Conselhos de
IAcompanhamento e Controle Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacéo Escolar e Forum Permanente de Educacéo)
nos municipios.

Indicador 19E Proposto

Replicar o Nacional

Foérmula de célculo

(Quantidade de 6rgdos colegiados extraescolares (Conselhos Municipais de Educagdo, Conselhos de Controle e
lJAcompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagdo Escolar e Foruns Permanentes de Educacdo)
lexistentes no municipio / Quantidade méaxima possivel dos 6rgdos colegiados extraescolares (Conselhos Municipais
de Educacgdo, Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacdo Escolar e
Foruns Permanentes de Educagdo) nos municipios) x 100

Comentario

Incluido conforme Relatdrio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagéo — 2020 (INEP).*
O indicador 19E ndo foi atualizado entre 2019 e 2020 porque o IBGE nao publicou novas informagdes depois dej
2018 sobre quantidade de 6rgéos colegiados extraescolares (Conselhos Municipais de Educacéo,Conselhos de
Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentag&o Escolar e Foruns Permanentes de
Educacdo) no municipios. Dessa forma, para os municipios, a série histérica fica interrompida e a Gltima
informagé&o é de 2021.

Dados / Indicadores: Indicador 19E

Ano 2018 2021
Indicador 75,0 % 100,0 %
Fonte: IBGE — MUNIC
Ficha metodoldgica para o indicador 19F - base PNE
assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestdo democratica da educacdo, associada a
Meta 19 critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta pablica & comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas,

prevendo recursos e apoio técnico da unido para tanto

Indicador 19F Nacional

Percentual de oferta de infraestrutura e capacitacdo aos membros de Conselho Municipal de Educagdo, Conselhos
de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb e Conselhos de Alimentacéo Escolar pelos municipios.

Indicador 19F Proposto

Replicar o Nacional

Formula de calculo

(Quantidade de oferta de infraestrutra e de capacitagdo aos membros dos Conselhos Municipais de Educagio,
Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagao Escolar pelos municipios
/ Quantidade méaxima possivel de oferta de infraestrutura e de capacitagdo aos membros dos Conselhos Municipais
de Educacdo, Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do Fundeb e Conselhos de Alimentagdo Escolar
pelos municipos) x 100

Incluido conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educacéo — 2020 (INEP).
* Porém, O indicador 19F n&o foi atualizado em 2019 e 2020, porque o IBGE né&o publicou novas informagdes
nesses anos sobre quantidade de oferta de infraestrutra e de capacitacdo aos membros dos Conselhos
Municipais de Educacdo, Conselhos de Controle e Acompanhamento Acompanhamento Social do Fundeb,

£ Conselhos de Alimentacdo Escolar e Féruns Permanentes de Educagéo) no municipios. Dessa forma, o dado
Comentério > . )
publicado pelo IBGE mais recente é 2021.
Dados / Indicadores: Indicador 19F
Ano 2018 2021
Indicador 50,0 % 50,0 %
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Fonte: IBGE — MUNIC

Comentério da meta: A Meta 19 reafirma o principio constitucional da gestdo democratica
(art. 206, inciso VI da CF/88) como pilar da educacdo publica. Seu propdsito é fortalecer a
participacdo da comunidade escolar e assegurar que 0s processos de gestdo sejam
transparentes, técnicos e participativos.

De acordo com o indicador 19A, ja temos o Decreto n°® 89/2022 que regulamente o
processo de eleicdo dos diretores estabelencendo critérios técnicos de mérito e desempenho
bem como a participagdo da comunidade escolar, através de eleicéo.

De acordo com o indicador 19B, as escolas do municipio possuem a associagéo de pais
e professores, o conselho escolar ambas regularizadas, somente grémio estudantil que nédo
temos, onde foi sugerido na Conferéncia a criacdo através de projeto.

No indicador 19E, o municipio possui instituidos e regularizados o Conselho Municipal
de Educagéo, o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb e Conselho de
Alimentacdo Escolar, além do Comité do Tranporte Escolar. S6 ndo temos instituido o Férum
Permanente de Educacéo.

E no indicador 19F, os representantes eleitos dos respectivos conselhos realizam seus
encontros num local para reunides, devendo ser aprimorado. Porém néo realizam capacitacdo
apenas a Secretaria de Educacéo repassa algumas informacoes.

Na conferéncia seguiu as alteracGes. Estratégia 19.4 - Alteracdo da redacdo: foi alterada

a redacé&o, ficando o texto disposto da seguinte forma: “Incentivar e fornecer a capacita¢iao em
cursos e/ou palestras de maneira presencial ou EAD, para representantes da APP, Conselhos
Municipais e outros, para que possam ter conhecimento e aprimoramento de suas funcgdes, bem

como conhecer a importdncia de seu papel na educagdo”. (APROVADA).

Meta 20 - Ampliar o investimento pablico em educacdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de sete por cento do Produto Interno Bruto (PIB) do pais no quinto ano
de vigéncia desta lei e, no minimo, o equivalente a dez por cento do PIB ao final do decénio.

L L Previsoes Executou
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo |QOrcamentérias| Status estratégia?
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20.1- Fortalecer, no ambito do municipio,
0S mecanismos e 0s instrumentos que
assegurem, nos termos do paragrafo
unico do art. 48 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na
utilizacgdo  dos  recursos  publicos
aplicados em educacéo, especialmente a
realizacdo de audiéncias publicas, a
criacdo de portais eletrénicos de
transparéncia e a capacitacdo dos
membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do
FUNDEB, com a colaboragdo entre o
Ministério da Educacdo, as Secretarias
de Educacéo dos Estados e os Tribunais
de Contas da Unido, dos Estados e dos
Municipios, durante a vigéncia deste
plano;

2026

Né&o se aplica

Em
desenvolv.

Parcialmente

20.2 - Estar atento no atendimento aos
padrbes exigidos no Custo Aluno-
Qualidade inicial - CAQi, que sera
implantado no prazo de 2 (dois) anos,
referenciado no conjunto de padrdes
minimos estabelecidos na legislacéo
educacional e cujo financiamento sera
calculado com base nos respectivos
insumos indispensaveis ao processo de
ensino aprendizagem e sera
progressivamente  reajustado até a
implementagdo plena do Custo Aluno
Qualidade — CAQ, durante a vigéncia
deste plano;

2026

Né&o se aplica

Em
desenvolv.

20.3 - Acompanhar periodicamente, a
implementagdo do  Custo  Aluno
Qualidade - CAQ como parametro para o
financiamento da educacgdo de todas as
etapas e modalidades da educacao
basica, a partir do céalculo e do
acompanhamento regular dos
indicadores de gastos educacionais com
investimentos em  qualificacdo e
remuneracdo do pessoal docente e dos

2026

Né&o se aplica

Em
desenvolv.
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demais profissionais da educagéo
publica, em aquisicdo, manutencao,
construcao e conservacao de instalagdes
e equipamentos necessarios ao ensino e
em aquisicdo de material didatico-
escolar, alimentacgéo e transporte escolar,
durante a vigéncia deste plano;

20.4 - Implantar programa de educacido
fiscal a fim de conscientizar a comunidade 5 ) NER

~ . 2026 | Naoseaplica | . . .
escolar da arrecadacéo de impostos para iniciada
0 municipio em 2019;

20.5 - Buscar parcerias com instituicoes

de iniciativas publicas e privadas, Unido

e Estado para financiamentos de projetos N i Nio N
~ . 2026 | Naoseaplica | . .. Né&o

para construcfes e reformas, visando a iniciada

melhoria e manutencgdes de estruturas dos

prédios publicos e educacionais;

20.6 - Aquisicdo e manutencdo de
equipamentos de informética para
atender as demandas da BNCC )
(computacdo e tecnologia) através de| 2026 | N&o se aplica inli\cl:?;da Nao
recursos proprios ou parceria, visando a

inclusdo digital e importancia de manter
os alunos conectados;

20.7 - Implantagdo de ciclovias e
bicicletarios nas instituicdes
educacionais, atendendo o0s objetivos 3
(satde e bem-estar), 4 (educacdo de
qualidade) e 11 (cidades e comunidades
sustentaveis) da ODS, através de
parcerias com instituices publicas e
privadas, Uniéo e Estado.

Néo

2026 | Naoseaplica | . ..
iniciada

20.8 - Garantir que o ICMS Educacional Em

seja aplicado nas escolas e CMEIS. 2026 | LDO-LOA desenvolv. Parcialemente

Ficha metodologica para o indicador 20A - base PNE

Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por
cento) do produto interno bruto - PIB do pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a

Meta 20 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio
Indicador 20A Nacional Gasto publico em educacéo publica em proporgdo ao PIB

Percentual de despesa orcamentéria pablica municipal em educagdo em relag&o ao produto
Indicador 20A Proposto interno bruto (P1B) municipal (a precos correntes).
Conceitos e definigdes Mensura a participacdo das despesas municipais em educago no PIB municipal.
Formula de célculo (Despesa orcamentaria publica municipal em educagao / Produto interno bruto) X 100

Unidade de medida %despesas/PIB .
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Variaveis que compdem o
indicador, suas respectivas fontes e
instituicdes produtoras

Variaveis Fontes InstituicOes
Produto Interno Bruto a Base de dados do Estado IPARDES
Precos Correntes

Despesas por Fundo - Educacdo Base de dados do Estado IPARDES

Niveis de desagregacéo

Estado e municipios.

Periodicidade de atualizacéo

Anual

Desvantagens

a) Ndo segue a fonte oficial de dados sugerida pelo INEP, devido a dificuldade de localizagdo de dados
referente a recursos federais e estaduais, das diferentes fontes e transferéncias, de forma a ndo contabilizar
de forma duplicada no municipio. Assim ndo contempla a totalidade dos recursos publicos investidos em
educacéo; b) Abarca os gastos publicos municipais em educacéo privada, via convénios, acordos de
cooperagio técnica, atendimento indireto, etc. *O ULTIMO PIB MUNICIPAL DIVULGADO FOI
EM 2021. O IBGE ESTA REVISANTO A METODOLOGIA PARA ESTA INFORMACAO. OS
DADOS DAS FINANCAS MUNICIPAIS DE 2024 NAO FORAM HOMOLOGADOS ATE MAIO
DE 2025

Vantagens

Proporciona acompanhar o desempenho das despesas municipais publicas.

Dados / Indicadores: Indicador 20A

Ano

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Indicador

5,3 % 6,0 % 7,2% 7,6 % 7,2% 8,0% 5,4% 4,3%

Fonte: IPARDES - Base de Dados do Estado

Ficha metodoldgica para o indicador 20B - base PNE

Meta 20

Ampliar o investimento pUblico em educagdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por
cento) do produto interno bruto - PIB do pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a
10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio

Indicador 20B Nacional

Gasto publico em proporcdo ao PIB

Indicador 20B Proposto

Percentual da despesa liquidada em educacéo no orcamento liquidado total.

Conceitos e definigdes

Mensura a participagdo das despesas municipais em educacdo no orgamento plblico municipal.

Formula de célculo

(Despesa or¢amentaria publica municipal em educagéo / Orgamento publico municipal) X 100

Unidade de medida

% de despesas

Variaveis que compdem o
indicador, suas respectivas fontes e
instituicdes produtoras

Variaveis Fontes Instituigdes
Despesas Totais Base de dados do Estado IPARDES
Despesas por Funcéo - Educacdo [ g.co de dados do Estado IPARDES

Niveis de desagregacao

Estado e municipios.

Periodicidade de atualizacao

Anual

N&o segue a fonte oficial de dados sugerida pelo INEP, devido a dificuldade de localizacdo de dados
referente a recursos federais e estaduais, das diferentes fontes e transferéncias, de forma a ndo contabilizar

Desvantagens de forma duplicada no municipio. Assim ndo contempla a totalidade dos recursos publicos investidos em
educagdo. *O ULTIMO PIB MUNICIPAL DIVULGADO FOI EM 2021. O IBGE ESTA
REVISANTO A METODOLOGIA PARA ESTA INFORMAGCAO. OS DADOS DAS FINANCAS
MUNICIPAIS DE 2024 NAO FORAM HOMOLOGADOS ATE MAIO DE 2025

Vantagens Proporciona acompanhar o desempenho das despesas municipais publicas.

Dados / Indicadores: Indicador 20B
Ano 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Indicador 22,8 % 24,3 % 26,7 % 31,2 % 25,9 % 26,4 % 23,0% 22,2% 27,6% 28,3%

Fonte: IPARDES- Base de dados do Estado
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Comentéario da meta: A Meta 20 é a que sustenta todas as demais do PME, pois trata do

financiamento da educacéo publica. Sem recursos adequados, ndo é possivel garantir qualidade,
expansdo do acesso e valorizacao dos profissionais.

O cumprimento da Meta 20 é fundamental para viabilizar: a expansdo da educacgédo
infantil (Meta 1); a universalizagdo do ensino fundamental e médio (Metas 2 e 3); a valorizacdo
docente (Metas 17 e 18); a educacao em tempo integral (Meta 6).

Cumprir a Meta 20 significa: garantir sustentabilidade financeira as politicas
educacionais. Oferecer infraestrutura adequada, formacéo docente de qualidade e ampliagéo de
matriculas. E avancar no direito constitucional a educacdo publica, gratuita, inclusiva e de

qualidade social.

METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO 2022

META 01 - EDUCACAO INFANTIL

META 1 - Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

1.1 - Realizar anualmente, até o més de julho em regime de colaboracdo, com 0s
departamentos de saude e assisténcia social, levantamento da demanda para a populagéo
de até 3 (trés) anos incentivando o ingresso, mas preservando o direito de opcdo da
familia em relacdo as criancas de até 3 (trés) anos, totalizando 50% de atendimento até
o final de vigéncia deste plano, bem como de 04 e 05 anos, para planejar a oferta e

verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.2 - Promover a busca ativa de criangas em idade de 04 e 05 anos correspondente a

educacdo infantil, anualmente, garantindo a universalizacéo;
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1.3 - Realizar e publicar a cada ano a partir de 2017 o levantamento da demanda

manifesta (lista de espera) da educacdo infantil em creche e escolas como forma de

planejar e verificar o atendimento;

1.4 - Garantir a oferta da pré-escola, para criancas de 04 a 05 anos de idade, garantindo
também a ampliacdo da equipe, com professores concursados, para atuar neste nivel de

ensino, conforme a demanda;

1.5 - Realizar concurso publico para contratacdo de professores para atuar na educagdo
infantil, nos préximos anos, inclusive garantir a contratacdo de professores efetivos

buscando suprir a carga horaria de Hora Atividade na Educacéo Infantil.

1.6 - Definir, estratégias anuais, em regime de colaboracao entre a Unido e o Estado,
para expandir a rede publica de educacao infantil segundo padrao nacional de qualidade,
considerando as peculiaridades locais, até o final do 4° ano de vigéncia deste plano, com

a ampliacdo do CMEI Aconchego dos Pequeninos;

1.7 - Conscientizar a comunidade escolar (funcionarios, alunos, professores, pais ou
responsaveis) da importancia do desenvolvimento biopsicossocial da pessoa, de forma

continua até o final de vigéncia deste plano;

1.8 - Desenvolver atividades formativas (palestras, cursos, apresenta¢fes culturais,
oficinas, rodas de conversa e grupos de estudos) anualmente, calendarizado para a rede
municipal de ensino para profissionais da educacdo infantil, pais e/ou responsaveis dos
alunos matriculados nas escolas municipais e Cmei, realizando gincanas como forma

de incentivo, durante a vigéncia deste Plano, sendo esta uma a¢do continua;

1.9 - Assegurar, anualmente, o atendimento das criancas na Educacao Infantil, por meio
de redimensionamento da distribuicdo territorial da oferta, e o deslocamento das
criangas com transporte escolar monitorado, de forma a atender as especificidades das

comunidades urbanas e rurais;

1.10 - Estabelecer, a partir da vigéncia deste plano, acompanhamento e avaliacdo de
projetos pedagogicos nas instituicdes de Educacdo Infantil, em consonancia com as

diretrizes curriculares nacionais vigentes e normas estaduais e municipais;
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1.11 - Oferecer e estimular de forma gradativa o acesso a educacgdo infantil em tempo
integral, contemplando 25% desta demanda a partir do ano de 2020 para todas as
criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil, com previsdo no PPA e LDO, com a reformulagéo
do espaco, aquisicdo de armarios planejados para guardar camas, cobertas e travesseiros
para atendimento em periodo integral para criangas de 4 e 5 anos;

1.12 - Ampliar conforme a demanda manifesta e adequar a estrutura fisica das

instituicGes municipais de ensino de educacdo infantil, durante a vigéncia deste plano;

1.13 - Adquirir a partir de 2023 e manter parques infantis com acessibilidade aos alunos
com deficiéncias ou necessidades fisicas e adequados as diferentes faixas etarias, sendo
esta uma acdo continua até o final de vigéncia deste plano;

1.14 - Ampliar o espaco fisico do Centro Municipal de Educacdo Infantil de Porto
Vitoria, para 4 (quatro) salas: 2 salas de aula, com mobiliario adequado, 1 sala para
biblioteca e 1 brinquedoteca, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, e
respeitadas as normas de acessibilidade, programa nacional de construcdo e
reestruturacdo de escolas, bem como de aquisi¢ao de equipamentos para as salas, a partir
de 2019;

1.15 - Promover, no 1° ano de vigéncia deste Plano, a universalizacdo do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, observado o que dispde a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, com previsao de atendimento no
PPA ena LDO;

1.16 - Implantar, por intermédio da Secretaria Municipal da Educacao, a partir do ano
de 2020, avaliagdo institucional da educacdo infantil, a ser realizada anualmente,
sempre no més de Novembro com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de
aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢es de gestdo, 0s recursos

pedagdgicos, a situacao de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;
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1.17 - Promover anualmente Formacdo Continuada para os professores que atuam na

educacdo infantil, incentivando a formacdo superior e/ou especializacdo para estes

profissionais;

1.18 - Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia
das criancas na educacdo infantil, anualmente, em especial dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, em colaboragdo com as familias e com os 6rgéaos
publicos de assisténcia social, salide e protecdo a infancia, com a colaboracdo da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, durante a vigéncia deste plano;

1.19 - Fomentar o atendimento das populacdes do campo e das comunidades indigenas
e quilombolas na educacdo infantil nas respectivas comunidades, por meio do
redimensionamento da distribuicdo territorial da oferta, a partir do 1° ano de vigéncia
deste plano, limitando a nucleacdo de escolas e o deslocamento de criancas, de forma a
atender as especificidades dessas comunidades, garantido consulta prévia e informada,
a partir de 2019;

1.20 - Proporcionar atendimento especializado a partir das turmas de bercario,
complementar e suplementar aos(as) alunos(as) com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

1.21 - Criar cargo ainda em 2025 para Auxiliar Escolar, com carga horaria de 6 horas,
com defini¢des das atribuicdes abrangendo apoio pedagdgico, organizacdo de materiais,
acompanhamento de recreacdo e higiene das criancas, apoiando professores e equipe

escolar no cuidado e atendimento as criancas;

1.22 — Garantir a oferta de aulas ndo presenciais em casos de calamidade publica, quanto

da impossibilidade de aulas presenciais.
1.23 — Manter as atividades pedagdgicas mesmo com aulas ndo presenciais

1.24 — Ampliar os equipamentos tecnoldgicos e espaco fisico com mobiliario para

atender a demanda dos profissionais;

1.25 — Garantir profissionais com formagdo em magistério disponiveis para eventuais

substituicdes de professores regentes nas instituicdes de educacéo infantil;
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1.26 — Regularizar/recuperar a area ocupada irregularmente que ja sdo da mantenedora

que estdo murados, limitando o acesso dos alunos para atividades ao ar livre para todas

as faixas etarias da educacdo infantil;

1.27 - Aquisicdo de brinquedos adequados em madeira e plastico, livros de literatura

infantil e diferentes fantasias (para teatro) para todas as turmas de educacao infantil;

1.28 - Continuar garantindo o desenvolvimento pleno dos alunos para que a transicao
da Educagédo Infantil para o Ensino Fundamental ndo traga impactos negativos na

aprendizagem;

1.29 - Verificar a possibilidade de valorizacdo salarial aos estagiarios.

META 02— ENSINO FUNDAMENTAL

Meta 2 - Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a populacéo
de seis a quatorze anos e garantir que pelo menos noventa e cinco por cento dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia
deste PNE.

ESTRATEGIAS:

2.1 - Conquista de melhores condi¢des para a realizacao de atendimento individualizado
do aluno que apresente problema de aprendizagem, em turmas do Ensino Fundamental,
anos iniciais, nas instituicdes municipais de ensino, a partir do 1° ano de vigéncia deste

plano;

2.2 - Garantir um auxiliar para turmas dos anos iniciais de Ensino Fundamental, de
acordo com a necessidade, identificada pela equipe pedagdgica, dos alunos
matriculados na rede municipal de ensino independentemente da quantidade de alunos

na sala de aula, a partir do 1° ano de vigéncia deste plano;

2.3 - Acompanhar e monitorar a garantia do acesso, e da permanéncia do

aproveitamento escolar, por parte dos beneficiarios de programas de transferéncia de
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renda, identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia e garantir, em regime de

colaboracéo, com a Unido e o Estado, os 6rgdos publicos de assisténcia social, salde e
protecdo a infancia, adolescéncia e juventude e as familias, a frequéncia e o apoio a

aprendizagem, a partir do 1° ano de vigéncia deste plano;

2.4 Garantir mecanismos (contraturno, SRM, auxiliar) para o acompanhamento e
atendimento individualizado, na prépria instituicdo municipal de ensino, a partir do 1°

ano de vigéncia deste plano, sendo uma a¢édo continua;

2.5 — Manter a forma de registro de avaliacdo de desempenho dos alunos do 1° ciclo em
parecer descritivo e para os alunos de 3°, 4° e 5° ano do Ensino Fundamental para nota
em boletim escolar, até o final de vigéncia deste plano;

2.6 - Realizar estudos e levantamentos de dados sobre o Programa Escola do Campo do
MEC, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacdo e participacdo do
Conselho Municipal de Educagdo de Porto Vitdria, a partir do 1° ano de vigéncia deste

plano;

2.7 - Promover, a busca ativa de criancgas e adolescentes fora da escola, em parceria com
as areas de assisténcia social, satude e Conselho Tutelar, até o final de vigéncia deste

plano;

2.8 - Zelar, para que o transporte escolar prime pela reducdo do tempo maximo dos
estudantes em deslocamento, quando possivel, priorizando o atendimento dos alunos
residentes na zona rural, no periodo matutino, na rede municipal de ensino, até o final

da vigéncia deste plano;

2.9 - Garantir, permanentemente, a partir do 1° ano de vigéncia deste plano, por parte
da mantenedora, recursos financeiros que possam suprir as necessidades pedagdgicas,
0s recursos humanos e a manutencdo dos espagos criados a partir da universalizacao,
visando a permanéncia e a aprendizagem efetiva dos educandos, assim como prever
recursos financeiros para espacos que vierem a ser criados, em regime de colaboragéo

com a Unido e o Estado;

2.10 - Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacdes entre as escolas

e as familias, até o final da vigéncia deste plano;
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2.11 - Organizar e articular atividades didaticas entre a escola e 0 ambiente comunitério,

considerando as especificidades da educacdo especial, das escolas do campo e das

comunidades indigenas e quilombolas, até o final da vigéncia deste plano;

2.12 - Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacao flexivel do trabalho
pedagogico, incluindo adequacéo do calendario escolar de acordo com a realidade local,
a identidade cultural e as condigdes climéticas da regido, a partir do 1° ano da vigéncia

deste plano;

2.13 — Promover a relacdo das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim
de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos alunos dentro
e fora dos espacos escolares, a partir do 1° ano da vigéncia deste plano;

2.14 - Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas
escolas, interligadas a um plano de disseminacdo do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo nacional, em regime de colaboracdo com a Unido e o

Estado, a partir do 1° ano da vigéncia deste plano;

2.15 - Ofertar ao professor em parceria com a Unido o Estado e municipio Formacéo
Continuada para os professores que atuam no Ensino Fundamental, a partir da vigéncia
deste plano sendo que, a participacdo docente esta vinculada a progressdo de sua vida
profissional no municipio de Porto Vitdria, bem como incentivar a formacéo superior

e/ou especializacéo para estes profissionais, como pede o Plano Nacional de Educacao.

2.16 - Assegurar no Plano de Carreira a dispensa do professor para a realizacdo de
cursos a nivel stricto sensu em area correlata a educacdo, respeitando 0s critérios
estabelecidos no plano de carreira do magistério municipal, permitindo a auséncia de

até trés profissionais do efetivo por vez.

2.17 - Estudar a legislacdo vigente, objetivando modificar a forma de registro de
avaliacdo de desempenho dos alunos do 1° Ciclo, aplicando o sistema de avaliagéo de
notas para o 3° 4° e 5° ano, mantendo pareceres descritivos no 1° e 2° ano, com

reprovacao no 2° ano.

2.18 - Viabilizar o estudo da demanda profissional da Sala de Recursos Multifuncional,

anivel de municipio, para 0 acompanhamento e atendimento, individualizado na prépria
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instituicdo municipal de ensino, a partir do 1° ano de vigéncia deste plano, sendo uma

acdo continua.

META 03 - ENSINO MEDIO

META 3 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéo
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
Plano, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por

cento).

ESTRATEGIAS:

3.1 - Contribuir, anualmente, com a oferta de ensino médio, por meio da organizacdo
do transporte escolar, no turno diurno, de forma a atender toda a demanda, de acordo

com as necessidades especificas dos alunos a partir do 1° ano de vigéncia deste plano;

3.2 — Contribuir na busca ativa e acompanhamento da populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com os servigos de assisténcia social,
salde e protecdo a adolescéncia e a juventude, até o final da vigéncia deste plano;

3.3 - Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas,
cientificas e humanas, anualmente, oferecendo transporte gratuito no periodo diurno,

dentro da area do Municipio;

3.4 - Estruturar e fortalecer, em articulacdo com a Unido e o estado, 0 acompanhamento
e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia dos jovens beneficiarios (as) de
programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interacdo com o coletivo, bem como das situacdes de
discriminagdo, preconceitos e violéncias, préaticas irregulares de exploragdo do trabalho,
consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as familias e com 6rgéos
publicos de assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia e juventude, até o final

da vigéncia deste plano dentro da area do Municipio;
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3.5 - Estimular a continuidade dos estudos no ensino medio por meio de oferta de vagas

para estagio remunerado nas diversas secretarias municipais, direcionado aos alunos do

Colegio até o final da vigéncia deste plano.

META 04 — INCLUSAO

META 4 - Universalizar, para a populacéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, 0 acesso a educacdo béasica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas

ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS:

4.1 - Garantir, a partir do infantil 4 o cumprimento dos dispositivos legais constantes na
convencdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (ONU 2006), ratificada no Brasil
pelos Decretos 186/2008 e 6949/2009, na Politica de Educacao Especial na perspectiva
da educacdo inclusiva (MEC 2008) e nos marcos legais politicos e pedagdgicos da

educacéo inclusiva, a partir do 1° ano de vigéncia deste plano;

4.2 - Promover, no prazo de vigéncia deste Plano, a universalizagdo do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas familias de criancas de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo, observado o que dispbe a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional,

4.3 - Implantar em colaboragdo com a unido e o estado, a partir de 2017, salas de
recursos multifuncionais, de acordo com a demanda manifesta e fomentar a formagéo
continuada de professores(as) para o atendimento educacional especializado nas escolas

urbanas e do campo, anualmente; durante a vigéncia deste plano;
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4.4 - Garantir, anualmente, atendimento educacional especializado em salas de recursos

multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados,
nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
matriculados nas instituicbes municipais de ensino, conforme necessidade identificada
por meio de avaliagdo, ouvidos a familia e o aluno, incluindo alunos da Educacéo

Infantil a partir dos 4 anos;

4.5 - Realizar, a cada 2 (dois) anos, levantamento dos materiais especificos e necessarios
da Educacéo Inclusiva (AEE) existentes na rede municipal de ensino de Porto Vitdria,

a partir de (2017), para suprir a demanda;

4.6 - Realizar levantamento descritivo e visual sobre a situacdo da acessibilidade das
instituicGes municipais de ensino, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de
Educacao de Porto Vitoria e elaborar cronograma de trabalho das ampliacdes e reformas

das instituicbes municipais de ensino, a partir de 2017, para suprir a demanda;

4.7 - Garantir, em regime de colaboragdo com a Uni&o e o Estado, recursos financeiros
para adquirir materiais pedagdgicos e tecnologicos adequados e especificos para
Educacao Especial e capacitar os profissionais para a utilizacdo desses materiais a partir

do 3°ano (2018) até o final de vigéncia deste plano, conforme demanda;

4.8 - Priorizar as reformas e adequagdes arquitetdnicas necessarias visando a
acessibilidade em todas as instituicbes municipais de ensino, em regime de colaboracao

com a Unido e o Estado, a partir do 4° ano de vigéncia deste plano (2019);

4.9 - Garantir a oferta de educacao inclusiva, vedada a excluséo do ensino regular sob
alegacdo de deficiéncia e promovida a articulacdo pedagdgica entre o ensino regular e
0 atendimento educacional especializado, a partir do 1° ano de vigéncia deste plano;

4.10 - Fortalecer anualmente 0 acompanhamento, e 0 monitoramento do acesso a escola
e ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo beneficiarios (as) de programas
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de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situacdes de discriminagé&o,

preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condi¢fes adequadas para o
sucesso educacional, em colaboracdo com as familias e com os 6rgdos publicos de

assisténcia social, saude e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.11 — Manter contato com a APAE e com as familias de portadores de necessidades
especiais que ainda ndo frequentam a APAE de Unido da Vitdria-PR, sobre o interesse
em matricular seu(s) dependente(s) em uma escola especial, até o final de vigéncia deste

plano, garantindo a avaliagéo para ingresso;

4.12 - Oportunizar, anualmente, a participacdo em atividades de formacéo continuada
sobre inclusdo para os professores que atuam em salas de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e demais professores, em regime de colaboragdo com a Unido e o
Estado;

4.13 — Garantir e revisar anualmente o repasse de recursos financeiros através de
transferéncias voluntarias destinadas a APAE de Unido da Vitdria enquanto alunos do

Municipio estiverem |4 matriculados;

4.14 - Ofertar atendimento educacional especializado a partir dos 4 anos conforme

necessidade, observando o que dispde na Lei 9394/96.

4.15 - Criar autorizagdo de funcionamento para Sala de Recurso Multifuncional de

Educacao Infantil.

4.16 - Criar, a partir do ano letivo de 2026, uma equipe especializada em Educacgéo
Especial de carater itinerante, vinculada a Secretaria Municipal de Educacdo, com a
funcdo de: () prestar apoio pedagogico direto aos professores regentes que atendem
alunos com necessidades especiais em suas turmas; (I1) apoiar professores de Salas de
Recursos no planejamento e execugdo de atividades de atendimento educacional
especializado; (111) colaborar na elaboracéo, implementacao e monitoramento de Planos
Educacionais Individualizados (PEl)garantindo que esse importante documento seja
elaborado com participacdo da familia, conforme Parecer 50/2023-CNE; e (V) orientar

docentes sobre estratégias inclusivas e demais demandas relacionadas ao atendimento
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especializado. A Secretaria de Educacao sera responsavel pela definigdo da composicéo

da equipe, carga horéria, itinerario de atuacdo nas escolas e avaliacdo anual do
desempenho da equipe;

4.17 - Instituir, a partir do ano letivo de 2026, protocolos padronizados de atendimento
educacional para estudantes com necessidades especiais, a serem aplicados em todas as
instituicbes da rede municipal de ensino. A Secretaria Municipal de Educacéo sera
responsavel por: (1) elaborar os protocolos com base em evidéncias e legislacédo vigente,
incluindo a LDB (Lei n° 9.394/96), PNE, Convencdo da ONU sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e Parecer CNE/CP n°50/2023; (Il) promover treinamentos
periddicos para todos os profissionais da educacdo, incluindo professores regentes,
auxiliares e demais colaboradores, garantindo capacitacdo sobre manejo de episodios
de convulsdo, desregulacdo, comportamentos-problema, seletividade alimentar, crises
e outras demandas especificas de estudantes com deficiéncia, especialmente Transtorno
do Espectro Autista (TEA); (111) assegurar que os protocolos promovam a prote¢éo e 0s
direitos dos estudantes, bem como a seguranca e orientacdo dos profissionais da
educacdo; e (IV) monitorar, revisar e atualizar periodicamente os protocolos, em
colaboragdo com equipe multidisciplinar e familiares, assegurando efetividade e

alinhamento as praticas inclusivas;

4.18 - Garantir, a partir do ano letivo de 2026, a contratacdo de profissionais com
formagdo em Educacdo Especial e/ou formagdo minima em Magistério, maiores de 18
anos, para atuarem como professores auxiliares no atendimento a estudantes da rede

municipal com transtornos do neurodesenvolvimento e outras deficiéncias.

META 05 - ALFABETIZACAO

META 5 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano

do ensino fundamental.

ESTRATEGIAS:

5.1 - Estruturar, anualmente, no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, 0s
processos pedagogicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino fundamental,

articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo e
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valorizacdo dos professores alfabetizadores e com apoio pedagogico especifico, a fim

de garantir a alfabetizacdo plena de todas as criancas, até o final de vigéncia deste plano;

5.2 - Garantir que os pareceres avaliativos de desempenho dos alunos do Ensino
Fundamental, matriculados no 1° ciclo (1° e 2° ano) seja de forma descritiva, a fim de
garantir a alfabetizagdo de todas as criangas, no maximo, até o terceiro ano do Ensino
Fundamental, e para os alunos de 3°, 4° e 5° anos o registro seré feito por meio de notas

em boletins, de forma continua até o final de vigéncia deste plano;

5.3 - Realizar trimestralmente estudo avaliativo do atual instrumento de avaliacdo de
desempenho dos alunos do Ensino Fundamental, sob a coordenagdo da Secretaria
Municipal de Educacéo de Porto Vitoria, até o final de vigéncia deste plano;

5.4 - Subsidiar e apoiar a alfabetizacdo de criancas do campo e de populacdes
itinerantes, com o uso de materiais didaticos especificos, em regime de colaboragdo com
a Unido e o Estado e desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem

suas especificidades, de forma continua até a vigéncia deste plano;

5.5 - Instituir anualmente, na rede municipal de ensino, instrumentos de avaliagdo
periddicos e especificos para aferir a alfabetizacdo das criancas, bem como estimular as
escolas a criarem 0s respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento,
implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos (as) até o final do

segundo ano do ensino fundamental, durante a vigéncia deste plano;

5.6 — Estimular, anualmente, a formacéo inicial e promover a formacao continuada de
professores(as), visando a alfabetiza¢do de criancas, com o conhecimento de novas
tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a participacdo
dos professores em cursos de pés-graduacdo e acGes de formacgdo continuada de

professores (as) para a alfabetizacéo;

5.7 - Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal, anualmente, a partir do 1° ano de vigéncia

deste plano;
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5.8 - Orientar semestralmente a utilizagdo dos resultados obtidos nas avaliagdes internas

e anualmente as externas, a fim de superar as dificuldades de aprendizagem, até o final

de vigéncia deste plano;

5.9 - Avaliar periodicamente a alfabetizacao das criancas, até o final de vigéncia deste

plano;

5.10 - Oportunizar anualmente aos docentes e profissionais da educacgao acesso a cursos
e formacdo continuada, visando ao aprofundamento de estudos e o atendimento das
demandas decorrentes do trabalho pedagdgico desenvolvido em sala de aula, durante a

vigéncia deste plano;

5.11 - Estabelecer parcerias com Universidades Publicas e Privadas, por meio de
projetos de alfabetizacdo que atendam as necessidades dos alunos a partir do 1° ano do

Ensino Fundamental até o 3° ano.

5.12 — Realizar atividades escolares através de apostilas e online, quando da necessidade
de suspensdo de aulas presenciais, garantindo a aplicacdo dos conteudos e a carga
horéria anual, segundo legislacdo vigente.

5.13 - Estabelecer a retengdo dos alunos ao final do 2° ano do Ensino Fundamental caso
ndo atinjam as habilidades bésicas de alfabetizacdo de acordo com a BNCC,

considerando ainda a especificidades de cada estudante.

META 06 - EDUCACAO INTEGRAL

META 6 - Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, cinquenta por
cento das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, vinte e cinco por cento

dos(as) alunos(as) da educacéo basica.

ESTRATEGIAS:

6.1 - Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacéo basica publica em tempo

integral, a partir do ano de 2020 por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico
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e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de

permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou
superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, a pelo menos 25% dos alunos
matriculados, com a ampliacdo da jornada de profissionais ou a contratacdo de

profissionais qualificados;

6.2 - Institucionalizar e manter, em regime de colabora¢do com a Unido e com o Estado,
a partir de 2017 programas de construcdo, ampliacdo e reestruturacdo das escolas
publicas por meio da instalacdo de quadras poliesportivas, laboratorios, bibliotecas,
cozinhas, refeitdrios, banheiros e outros equipamentos, bem como de producdo de
material didatico e de formacdo de recursos humanos para a educagdo em tempo

integral;

6.3 - Buscar, a partir de 2018 em regime de colaboracdo com a Unido e com o Estado,

recursos para construcdo de novas salas de aula na Escola Hugo e no CMEI;

6.4 - Promover, a partir do 1° ano de vigéncia deste plano, a articulacdo da escola com
os diferentes espacos educativos, culturais e esportivos, com equipamentos publicos,
como centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinema,

planetarios e auditoério;

6.5 - Atender as escolas do campo ofertando atividades de educacdo em tempo integral
nas areas esportiva, cultural e de lazer, voltadas para a realidade local, a partir do ano
de 2020, com a construcdo ou ampliacéo da escola;

6.6 - Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades pedagdgicas, recreativas, esportivas e culturais, a partir do ano de 2017,
quando da implantacdo do Programa Mais Educacdo e demais programas do Governo
Federal.

6.7 — Promover a partir de 2024, em parceria com a Secretarias, atividades de incentivo
ao esporte que contemplem a carga horéria de jornada ampliada em turmas que ja

funcionam em regime de sala de apoio;
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6.8 — A partir de 2024 oferecer jornada ampliada para turmas especificas, conforme

demanda da instituicéo;

6.9 — Aprimorar espacos ja existentes, a fim de adequar os ambientes as necessidades

da instituicéo;

6.10 - Ampliar o quadro de funcionarios, garantindo o atendimento as demandas

trazidas pela implementacédo da jornada ampliada.

META 07 - QUALIDADE DA EDUCACAO
BASICA/IDEB

META 7 - Fomentar a qualidade da educacdo bésica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir

as seguintes médias nacionais para o IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5’2 5’5 5,7 6,0
Anos finais do ensino fundamental 417 5’0 5,2 5’5
Ensino médio 4,3 47 50 5,2

ESTRATEGIAS:

7.1 - Dar publicidade e transparéncia anualmente aos processos e resultados da

avaliacdo da qualidade da educacéo até o final da vigéncia deste plano;

7.2 - Garantir mecanismos de incentivo e premiagédo para profissionais que apresentem
Projetos Pedagogicos Inovadores com comprovagdo de resultados incentivando assim
a permanéncia dos professores e equipe técnica nas unidades educacionais, garantindo
o desenvolvimento e a continuidade do trabalho pedagogico coletivo, a partir do 1° ano

de vigéncia deste plano;
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7.3 — Oferecer material de apoio para superacdo das dificuldades dos alunos por meio

de aquisicdo de materiais didaticos, pedagogicos e recursos audio visuais, segundo
demanda manifesta das instituicdes municipais de ensino, anualmente, durante a

vigéncia deste Plano;

7.4 - Analisar os resultados obtidos nas avaliagdes externas e proceder ao levantamento
dos contetdos de maior qualidade, anualmente, durante a vigéncia deste plano;

7.5 - Formar equipe multidisciplinar, por ato administrativo, para atuar junto as
instituicbes municipais de ensino, para dar suporte pedagogico direto, conforme

demanda, em 2020;

7.6 - Contratar, através de concurso publico, psicopedagogo para atuar no suporte
pedagogico direto nas instituicdes municipais de ensino, a partir de 2022;

7.7 - Promover encontros trimestrais, junto aos conselhos de classe nas escolas, entre
os membros da equipe multidisciplinar e os professores das instituicdes municipais de

ensino, a partir de 2024 até o final da vigéncia deste Plano;

7.8 — Garantir e Ampliar, conforme demanda, o acompanhamento e o atendimento
nutricional, fonoaudioldgico e psicoldgico para os alunos, a partir de 2024 até o final

de vigéncia deste plano;

7.9 — Divulgar, trimestralmente, agendamento do atendimento psicologico, nutricional
e fonoaudioldgico dos alunos nas instituicbes municipais de ensino, a partir de 2015,

até o final de vigéncia deste plano;

7.10 - Garantir o acompanhamento e o atendimento nutricional, fonoaudioldgico e
psicoldgico para os trabalhadores da educacao, anualmente, conforme demanda, a partir
de 2015 até o final de vigéncia deste plano em parceria com a Secretaria Municipal de

Saude;

7.11 - Instituir instrumentos de avaliagédo periddicos e especificos, através de avaliaces
diagnosticas e somativas, pela Secretaria Municipal de Educacéo, trimestralmente, para
aferir a aprendizagem das criangas, bem como estimular as escolas a criarem 0s

respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando medidas
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pedagogicas visando a alfabetizacdo e o letramento de todos os alunos de acordo com

sua capacidade cognitiva, até o final de vigéncia deste plano;

7.12 - Reformular e executar com apoio da Unido o plano de acGes articuladas do
municipio, em 2016, dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a
educacdo bésica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestdo educacional, & formacédo de professores e profissionais de servigos
e apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagogicos e a

melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.13 — Orientar, anualmente, as politicas da rede municipal de ensino, de forma a buscar
atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenga entre as escolas com 0s menores
indices e a média do municipio, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela
metade, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME, as diferencas entre as médias dos

indices das escolas da rede;

7.14 — Garantir, anualmente, transporte gratuito para todos os estudantes da educagéo
do campo na faixa etdria da educacdo escolar obrigatoria, mediante renovacdo e
padronizacéo integral da frota de veiculos, de acordo com especificacdes definidas pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia — INMETRO, em regime de
colaboragdo com a Unido e o estado, visando a reduzir a evasao escolar e o tempo médio
de deslocamento a partir de cada situacdo local, até o ultimo ano de vigéncia deste

Plano;

7.15 — Garantir, anualmente a manutencdo dos veiculos do transporte escolar,
preferencialmente, nas férias escolares, e vistoria veicular do DETRAN, a partir do 1°

ano de vigéncia deste plano;

7.16 - Contratar de acordo com a necessidade e orientar monitores para atuarem no
transporte escolar, devendo ser avaliados de 6 em 6 meses, a partir de 2015, até o final
de vigéncia deste plano.;

7.17 - Dar suporte técnico, anualmente, a gestdo para a execucdo dos recursos
financeiros de transferéncia direta a escola, garantindo a participacdo da comunidade
escolar no planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a ampliacdo da
transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democrética, até o final de

vigéncia deste plano;
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7.18 - Aderir em regime de colabora¢do com a Unido e o Estado, atraves do Plano de

Acdes Articuladas — PAR - ao programa nacional de reestruturagéo e aquisicédo de
equipamentos para escolas publicas, visando a equalizacdo das oportunidades

educacionais, durante a vigéncia deste plano;

7.19 - Buscar, anualmente, em regime de colaboracdo com a unido e o estado,
provimento de equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizacdo
pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educacéo basica, criando,
inclusive, mecanismos para implementacdo das condicOes necessarias para a
universalizacdo das bibliotecas nas instituicdes educacionais, com acesso a redes

digitais de computadores, inclusive a internet, durante a vigéncia deste plano;

7.20 - Cadastrar no programa nacional de formacéo inicial e continuada o pessoal
técnico da secretaria de educagdo em regime de colabora¢do com a Unido e o Estado,

durante a vigéncia deste plano;

7.21 — Garantir, anualmente, politicas de combate a violéncia na escola, em parceria
com outros orgdos de instdncia municipal, estadual e federal, inclusive pelo
desenvolvimento de agdes destinadas a capacitacdo de educadores para detec¢do dos
sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das
providéncias adequadas para promover a construcdo da cultura de paz e um ambiente

escolar dotado de seguranca para a comunidade, durante a vigéncia deste plano;

7.22 - Implementar anualmente o Projeto de Educacdo no Transito nas instituicdes
municipais de ensino, em parceria com 0s 6rgaos responsaveis pelo transito no Estado

do Parana, calendarizando o, a partir de 2017, até o final de vigéncia deste plano;

7.23 — Garantir, anualmente, a manutencao e adequacdo dos espacos fisicos, materiais
e equipamentos nas unidades educacionais, até o final de vigéncia deste plano;

7.24 - Participar da constituicdo, em colaboracdo com a Unido e o Estado, da
formulacdo de um conjunto nacional de indicadores de avaliacdo institucional com base
no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educacdo, nas condigdes de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da
gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades das

modalidades de ensino, durante a vigéncia deste plano;
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7.25 — Ampliar, anualmente, o nimero de profissionais da educacdo que atuam na rede

municipal de ensino, de acordo com as necessidades vigentes, observando a legislagéo
orcamentaria vigente, bem como organizar atividades diversificadas de formacao
continuada para os profissionais da educacao de Porto Vitoria e organizar calendario de

atividades, durante a vigéncia deste plano;

7.26 — Estabelecer, de acordo com a necessidade, anualmente, acbes efetivas
especificamente voltadas para a promocao, prevencao, atencao e atendimento a salde e
a integridade fisica, mental, emocional e vocal dos (das) profissionais da educacéo,
como condic&o para a melhoria da qualidade educacional, até o final de vigéncia deste

plano;

7.27 - Estabelecer parcerias com diferentes 6rgdos municipais e estaduais, associaces
e instituicBes estatais, para 0 atendimento a salde dos trabalhadores da educacgdo que

atuam na educacao municipal conforme a demanda, durante a vigéncia deste plano;

7.28 - Unificar e ampliar as escolas localizadas na area rural do municipio, que ainda
tem matriculas, visando a Educacdo em tempo integral, a partir do 4° de vigéncia deste

Plano;

7.29 - Garantir professores formados nas areas especificas de Educacdo Fisica e Arte,
segundo diretrizes e orientacfes do Ministério da Educacdo (MEC) e do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE), para as escolas localizadas no meio rural em 2016, e que
ainda tem matriculas, promovendo a nucleacdo destas escolas , centralizando 0s
investimentos publicos em uma Unica escola rural, a partir do ano de 2020 tendo em
vista a valorizacdo do meio rural no municipio, dando melhor qualidade de ensino,

durante a vigéncia deste plano;

7.30 - Adequar a infraestrutura fisica das Instituicbes Municipais de Ensino
Fundamental, reformando e ampliando a Escola Municipal Reynaldo Frederico
Gaebler, aproveitando os espacos disponiveis, a partir do ano de 2019 em regime de

colaboracdo com a Unido e o Estado, até o final de vigéncia deste plano;

7.31 - Construir um refeitorio e duas salas de aula na Escola Municipal Professor Hugo

Guilherme Jaeger, a partir do ano de 2019;
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7.32 - Garantir a implantacéo e manutencéo de bibliotecas e brinquedotecas, laboratorio
de informatica, atelié de arte em todas as instituicbes municipais de Ensino

Fundamental, a partir do ano de 2020, com o apoio e colaboracéo da Unido e do Estado;

7.33 - Assegurar que:

IDEB 2015 2017 2019 2021 2023
Anos iniciais do 6,0 6,3 6,5 6,7 6,7
ensino
fundamental

a) no quinto ano de vigéncia deste PNE, pelo menos setenta por cento dos(as)
alunos(as) do ensino fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de

estudo, e cinquenta por cento, pelo menos, o nivel desejavel;

b) no Gltimo ano de vigéncia deste PNE, todos os(as) estudantes do ensino
fundamental tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e oitenta por

cento, pelo menos, o nivel desejavel,

7.34 — Viabilizar o estudo sobre a possibilidade de concurso publico para auxiliares de
turmas do Ensino Fundamental dos Anos Iniciais e Educacdo Infantil, garantido o

desenvolvimento e a continuidade do trabalho pedagdgico coletivo;

7.35 - Garantir a¢bes de atendimento ao(d) aluno(a), em todas as etapas da educacao
béasica, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,

alimentacdo e assisténcia a saude.
7.36 — Manter atendimento escolar através de atividades online e apostilas para

garantir o ensino aprendizagem para os alunos em tempos de pandemia.

7.37 — Desvincular a Secretaria do Esporte da Secretaria de Educacéo, visando mais

autonomia e alcance de recursos proprios para o esporte;
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7.38 Contratar o profissional de Assiténcia Social para atuar nas escolas, previsto na
Lei 13.935/2019.

7.39 - Ampliar os integrantes que compdem a equipe pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educacdo, possibilitando uma pedagoga especifica para atuar no
acompanhamento e aplicagdo das avaliagdes diagnosticas internas e externas,

garantindo a andlise dos resultados para formulagdo dos planos de ac¢des.

7.40 - Instituir os descritores do SAEB como base para profissionais que orientam o

apoio pedagdgico e aulas na jornada ampliada de Lingua Portuguesa e Matematica.

META 08 — ELEVACAO DA ESCOLARIDADE/
DIVERSIDADE

META 8 - Elevar a escolaridade média da populacdo de dezoito a vinte e nove
anos, de modo a alcancar, no minimo, doze anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populacbes do campo, da regido de menor
escolaridade no pais e dos vinte e cinco por cento mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacdo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

ESTRATEGIAS:

8.1 - Incentivar e apoiar, anualmente, programas de educacéo de jovens e adultos para
0s segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem

idade série, até o final de vigéncia deste plano;

8.2 - Promover, anualmente, em parceria com as areas de assisténcia social, saide e
protecdo a juventude, a busca ativa, de jovens e adultos, que ndo concluiram os estudos,
do Ensino Fundamental, para que frequentem a modalidade EJA Fase I, durante a

vigéncia do Plano;
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8.3 — Disponibilizar, anualmente, material didatico e pedagdgico especifico da EJA fase

I, em parceria com a SEED, assisténcia social e faculdades para professores e alunos,
de acordo com o nivel de aprendizagem e interesse dos mesmos, durante a vigéncia

deste plano;

8.4 - Realizar levantamento de material didatico e pedagdgico, nas instituicbes que
oferecem EJA, a partir de 2016, disponibilizados pelos 6rgdos publicos estadual e
federal, voltados para a Educacédo de Jovens e Adultos, até o final de vigéncia deste

plano;

8.5 - Conscientizacdo dos alunos matriculados na EJA fase I, periddica e anualmente,
da importancia do estudo para a sua vida, tanto na area profissional, quanto no pessoal,

durante a vigéncia deste plano;

8.6 — Garantir, anualmente a participacdo dos professores da EJA em atividades
especificas de formacdo continuada, em eventos educacionais municipais, regionais ou

estaduais, durante a vigéncia deste Plano.

8.7 — Priorizar um profissional do quadro proprio do magistério do municipio para

atender a demanda da EJA.

8.8 - Construir espaco fisico, fazer busca ativa mensalmente e a efetivacdo da matricula
para alunos de EJA FASE |

META 09— ALFABETIZACAO DE JOVENS E
ADULTOS

META 9 - Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com quinze anos ou mais
para noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento até 2015 e, até o final da
vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em cinquenta

por cento a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS:
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9.1 — Apoiar a realizacdo do levantamento quantitativo da populagdo com 15 (quinze)

anos ou mais existentes no municipio, em parceria com as secretarias municipais de

Assisténcia Social e da Saude, durante a vigéncia deste plano;

9.2 - Promover chamadas publicas, em parceria com os Departamentos de Saude e de
Assisténcia Social das pessoas identificadas no levantamento quantitativo, com o
objetivo de incentivar a participarem e continuarem nas turmas de Educacgéo de Jovens

e Adultos, até o final de vigéncia deste plano;

9.3 — Garantir atendimento anual dos alunos da EJA com problemas de aprendizagem
por profissionais especializados (psicélogo, fonoaudiologo, nutricionista e assistente
social) até o final de vigéncia deste plano;

9.4 - O Estado em parceria com o municipio erradicar o analfabetismo no sentido amplo

do dominio dos instrumentos basicos da “cultura letrada”, nos préximos cinco anos;

9.5 — Realizar, anualmente, estudo sobre a possibilidade de ofertar a Educagédo de
Jovens e Adultos no periodo vespertino ou noturno, para incentivar 0s que necessitam

de um horério diferenciado, durante a vigéncia deste plano;

9.6 - Implementar, em colaboracdo com a Unido e com o Estado, programas de
Educacdo de Jovens e Adultos para os segmentos populacionais considerados, que
estejam fora da escola e com defasagem idade-ano, associados a outras estratégias que
garantam a continuidade da escolarizacdo, apds a alfabetizacdo inicial, durante a

vigéncia deste plano;

9.7 — Promover, conforme demanda, o acesso ao ensino fundamental aos egressos de
programas de alfabetizacdo e garantir o acesso a exames de reclassificacdo e de

certificacdo da aprendizagem, até o final de vigéncia deste plano;

9.8 - Assegurar a oferta gratuita da educacao de jovens e adultos a todos os que nédo

tiveram acesso a educagéo basica na idade propria.

META 10 - EJA INTEGRADA
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META 10 Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacgdo de jovens e

adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacéo

profissional.

ESTRATEGIAS:

10.1 - Incentivar em regime de colaboracdo com a unido, a manutencdo do programa
nacional de educacdo de jovens e adultos voltado a conclusdo do ensino fundamental e
a formacdo profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da educacéo basica,

até o final de vigéncia deste plano;

10.2 - Estimular, anualmente, em regime de colaboracdo com a Unido e com o Estado
a integracédo da educacao de jovens e adultos com a educacgéo profissional, em cursos
planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da educacdo de jovens e adultos
e considerando as especificidades das populagfes itinerantes e do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas, inclusive na modalidade de educacdo a

distancia.

META 11 - EDUCACAO PROFISSIONAL

META 11 - Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos cinquenta por cento da
expansao no segmento publico.

ESTRATEGIAS:

11.1 - Incentivar e apoiar a implementacdo oferta da educacdo profissional técnica de
nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino, de acordo com a demanda existente

no municipio, durante a vigéncia deste plano;

11.2 — Estimular, anualmente, a procura por cursos de educacéo profissional técnica de

nivel médio, com a finalidade de suprir demanda a nivel municipal;

11.3 - Disponibilizar periodicamente os instrumentos da administragdo publica, para
auxiliar a expansédo do estagio na educacéo profissional técnica de nivel médio e do

ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao itinerario
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formativo do aluno, visando a formacdo de qualificacbes proprias da atividade

profissional, a contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da juventude.

11.14 -

META 12 - EDUCACAO SUPERIOR

META 12 - Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para cinquenta
por cento e a taxa liquida para trinta e trés por cento da populacdo de dezoito a
vinte e quatro anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos,

guarenta por cento das novas matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIAS:

12.1 - Divulgar, anualmente, a populacéo da existéncia de programas governamentais
voltados a Educagéo de Ensino Superior, como financiamentos estudantis e programas

de bolsa de estudo, durante a vigéncia deste plano;

12.2 - Garantir, anualmente, e assegurar condi¢c6es de acessibilidade do transporte dos
alunos para as instituicdes da regido de educacdo superior, na forma da legislacdo, até

o final de vigéncia deste plano;

12.3 - Oportunizar, anualmente, a oferta de estagio como incentivo e parte da formacéo

na educacao superior, durante a vigéncia deste plano;

12.4 - Viabilizar, anualmente, o intercambio entre as Instituicdes de Ensino Superior e
escolas publicas, para a organizacdo de programas que visem a promocao, interacao e
estimulo dos alunos, modificando as suas perspectivas, fazendo com que estes se

familiarizem com o ambiente académico, durante a vigéncia deste plano.

12.5 - Uso de rede social para fazer divulgagéo sobre cursos em nivel médio profissional
e superior, acerca de ofertas de cursos, possiblidades de ingresso e permanéncia (bolsas,

financiamentos, etc.)



Prefeitura Municipal de Porto Vitéria - Estado do Parana
Rua Osvaldo Gomes da Silva, 717 — CEP: 84615-000
Fone: (042) 2101-9781
CNPJ 75.688.366/0001-02

META 13 - QUALIDADE DA EDUCACAO SUPERIOR

META 13 Elevar a qualidade da educacéo superior e ampliar a proporcao de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema
de educacdo superior para setenta e cinco por cento, sendo, do total, no minimo,

trinta e cinco por cento doutores.

ESTRATEGIAS:

13.1 - Estimular, periodicamente, a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e
licenciaturas, por meio da observacdo de instrumentais aprovados pela Comissdo
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - CONAES, integrando-os as demandas
e necessidades das redes de educacdo bésica, de modo a permitir aos graduandos a
aquisicdo das qualificacBes necessarias a conduzir o processo pedagdgico de seus
futuros alunos (as), combinando formacdo geral e especifica com a prética didatica,
além da educacdo para as relacGes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das

pessoas com deficiéncia, durante a vigéncia deste plano;

13.2 - Contribuir para a formacado de consorcios entre instituicdes publicas de educacdo
superior, com vistas a potencializar a atuacgao regional, inclusive por meio de plano de
desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade nacional e
internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, durante a vigéncia deste

plano.

META 14 - POS-GRADUACAO

META 14 Elevar gradualmente o nimero de matriculas na p6s-graduacéo stricto
sensu, de modo a atingir a titulagéo anual de sessenta mil mestres e vinte e cinco

mil doutores.

ESTRATEGIAS:
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14.1 — Divulgar, anualmente, no ambito do municipio as formas de acesso e de

financiamento da pés-graduacgdo stricto sensu nas instituicdes publicas e privadas,

durante a vigéncia deste plano;

14.2 — Incentivar a busca pela melhoria da oferta de programas de p6s-graduacg&o stricto
sensu, através de parcerias para instalacdo de campi novos na microrregido por parte

das instituicGes publicas, durante a vigéncia deste plano.

META 15 - PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

META 15 Garantir, em regime de colaboracdo com a Uniéo e o Estado, no prazo
de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, adeséo a politica nacional de formacéo dos
profissionais da educacéo de que tratam os incisos I, 11 e 111 do caput do art. 61 da
Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos os professores e
as professoras da educacdo basica possuam formacéao especifica de nivel superior,

obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS:

15.1 - Divulgar e incentivar o acesso em plataforma eletronica em cursos de formacao
inicial e continuada de profissionais da educacdo, de forma presencial ou em EAD, bem

como divulgar e atualizar seus curriculos eletrdnicos, durante a vigéncia deste plano;

15.2 - Incentivar a formacdo continuada de profissionais da educacdo, durante a

vigéncia deste plano;

15.3 — Incentivar e ofertar 0 acesso e a permanéncia a politica nacional de formacao
continuada, para os (as) profissionais da educacao de outros segmentos que nao os do
magistério, construida em regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e o municipio,

durante a vigéncia deste plano;

15.4 — Incentivar, conforme a demanda, a participacdo em programas especiais para
assegurar a formacéo especifica na educagdo superior, nas respectivas areas de atuacéo,

aos docentes com formacéo de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou
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licenciados em &rea diversa da de atuacdo docente, em efetivo exercicio, durante a

vigéncia deste plano;

META 16 - FORMACAO

META 16 - Formar, em nivel de pdés-graduacdo, cinquenta por cento dos
professores da educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir
a todos(as) os(as) profissionais da educagdo basica formacgdo continuada em sua
area de atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizacfes dos

sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS:

16.1 — Divulgar e Incentivar anualmente, em regime de colaboracéo, o planejamento
estratégico para dimensionamento da demanda por formacgdo continuada na rede
municipal e fomentar a respectiva oferta por parte das instituicdes publicas de educacéo
superior, de forma organica e articulada as politicas de formacéo da Unido e do Estado,

durante a vigéncia deste plano;

16.2 - Divulgar e incentivar em parceria com 6rgdos e instituicdes de ensino superior,
publica e privada, 0 acesso a bolsas de estudo para p6s-graduacdo, dos professores e

demais profissionais da educacéo basica, durante a vigéncia deste plano.

META 17 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO

META 17 -Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacdo bésica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PNE.

ESTRATEGIAS:
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17.1 — Buscar, anualmente junto a Unido, a assisténcia financeira especifica aos entes
federados para implementacdo de politicas de valorizacdo dos (as) profissionais do

magistério, em particular o piso salarial nacional profissional;

17.2 — Participar, periodicamente de féruns no &mbito nacional, estadual, municipal e
com representantes dos trabalhadores em educacdo, para acompanhamento da
atualizacao progressiva do valor do piso salarial para os profissionais do magistério

publico da educacéo basica;

17.3 — Acompanhar, anualmente a evolucéo salarial por meio de indicadores obtidos a
partir da pesquisa nacional por amostragem de domicilios periodicamente divulgados

pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

17.4 — Estabelecer, de acordo com a previsao e realidade orcamentaria, no ambito da
administracdo municipal metas para o aumento real dos salérios para além dos reajustes

anuais.

17.5 - Garantir a eficacia da porcentagem dada a classe A referéncia 1 para todos 0s
niveis, sendo B e C de 1 a 16, para que seja respeitada todas as referéncias com

igualdade.

17.6 - Garantir o cumprimento da lei 11.738/08, assegurada em 2023, a hora atividade

para 1/3 (33%) como determina a lei.

17.7 - Garantir a permanéncia dos pedagogos, 40 horas semanais, nas institui¢cdes de

ensino, conforme demanda e preferencialmente 0 mesmo profissional para as 40 horas.

META 18 — PLANOS DE CARREIRA

META 18 - Assegurar, no prazo de dois anos, a existéncia de planos de carreira
para os(as) profissionais da educagéo bésica e superior publica de todos os sistemas
de ensino e, para o plano de carreira dos(as) profissionais da educacdo basica
publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em

lei federal, nos termos do inciso VII1 do art. 206 da Constitui¢do Federal.



Prefeitura Municipal de Porto Vitéria - Estado do Parana
Rua Osvaldo Gomes da Silva, 717 — CEP: 84615-000
Fone: (042) 2101-9781
CNPJ 75.688.366/0001-02

ESTRATEGIAS:

18.1 - Atualizar e aperfeicoar o Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal de Porto Vitdria, criando uma comissdo municipal constituida por
representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, de setores da Prefeitura e de todas
as instituicdes municipais de ensino, Conselho Municipal de Educacdo e Conselho
Municipal do FUNDEB, por ato administrativo, para a proposicao de reformulacédo do

Plano de Carreira do Magistério Municipal, a partir de 2019;

18.2 - Promover encontros entre Secretaria Municipal de Educacgéo, profissionais da
educacdo e seus representantes, conforme a necessidade, para discutir, analisar e
elaborar sugestdes para o aperfeicoamento do Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais da Educacdo da rede municipal, durante a vigéncia deste Plano;

18.3 - Garantir anualmente, que a rede municipal de ensino constitua seu quadro de
profissionais do magistério, com 95% de servidores nomeados em cargos de provimento

efetivo, até o final da vigéncia deste plano;

18.4 - Aprovar lei especifica estabelecendo reformulacéo do Plano de Carreira para 0s
(as) profissionais da educagdo municipal com vistas a ter prioridade no repasse de
transferéncias federais voluntarias, na area de educacao, até o final desta vigéncia deste

plano;

18.5 - Implantar, nas redes publicas de educacdo basica, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes,
(equipe pedagdgica) afim de fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a
decisdo pela efetivacdo apos o estagio probatdrio e oferecer, durante esse periodo, curso
de aprofundamento de estudos na area de atuacao do(a) professor(a), com destaque para
o0s contetidos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina e campos
de experiéncia a partir de 2018, sendo esta uma agédo continua.

18.6 - Realizar, por iniciativa do Ministério da Educagdo, a cada dois anos a partir do
segundo ano de vigéncia deste PNE, prova nacional para subsidiar os estados, o Distrito
Federal e os municipios, mediante adesd@o, na realizacdo de concursos publicos de
admisséo de profissionais do magistério da educacdo béasica publica, até o final da

vigéncia deste plano;
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18.7 — Prever no Plano de Carreira dos profissionais da educa¢do municipal, licencas
de incentivo voltado para qualificacdo profissional em nivel de “stricto sensu’,
conforme demanda e profissionais disponiveis, com aplicabilidade pedagdgica e gestao

escolar de no minimo 5 anos, nas instituicdes municipais de ensino em 2020.

18.8 - Criar nivel D referéncia para mestrado no Plano de Carreira do Magistério

Municipal.

META 19 - GESTAO DEMOCRATICA

META 19 - Assegurar condigdes, no prazo de dois anos, para a efetivacdo da gestéo
democratica da educacao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e
aconsulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo

recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS:

19.1 - Ativar e manter anualmente regularizado, o Conselho Escolar bem como a
Associacdo de Pais e Professores — APP - das instituicdes municipais de ensino e
estimular o seu fortalecimento, bem como estimular o Conselho Municipal de
Educacdo, como instrumentos de participacdo e fiscalizacdo na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de conselheiros, na
modalidade presencial ou EAD, em regime de colabora¢do com a unido e o estado,

assegurando-se condigdes de funcionamento autbnomo, durante a vigéncia deste plano;

19.2 - Incentivar, anualmente, em colaboragdo com a Uni&o e o Estado, a participagao
nos programas de apoio e formagdo aos conselheiros dos Conselho Municipal de
Educacéo de acompanhamento e controle social do FUNDEB, do Conselho Municipal
de Alimentacdo Escolar e de outros representantes educacionais em demais conselhos
de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos

financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a
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rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fung¢des, durante a vigéncia deste

plano;

19.3 - Efetivar anualmente a participacdo da sociedade nas politicas publicas
municipais, em prol da qualidade da educacdo, no periodo de vigéncia deste Plano,
orientando a realizagdo de reunides periddicas com a APP em cada institui¢do escolar
para a tomada de decisGes referentes a aplicacdo de recursos financeiros destinados as
instituicGes municipais de ensino, bem como assegurar a participacdo na elaboracao e

reformulacdo do PPP e Regimento Escolar;

19.4 - Incentivar e fornecer a capacitacdo em cursos e/ou palestras de maneira presencial
ou EAD, para representantes da APP, Conselhos Municipais e outros, para que possam
ter conhecimento e aprimoramento de suas fungdes, bem como conhecer a importancia

de seu papel na educacdo;

19.5 - Favorecer periodicamente, processos de autonomia pedagogica, administrativa e

de gestdo financeira nos estabelecimentos de ensino, durante a vigéncia deste plano;

19.6 — Aderir, em 2016, aos programas de formacéo de diretores e gestores escolares,

em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado;

19.7 - Estabelecer a cada biénio, critérios técnicos de mérito e desempenho para 0s
candidatos aos cargos de direcdo e coordenacdo escolar, bem como critérios para
avaliacdo do desempenho destes pela comunidade escolar, durante a vigéncia deste

plano.

19.8 - Incentivar a representatividade estudantil por meio de projetos de elei¢cbes em
sala de aula para representantes de turmas adaptando-os para grémios estudantis futuros,

a partir das turmas de 4° e 5° anos.

META 20 - FINANCIAMENTO DA EDUCACAO
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META 20 - Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a

atingir, no minimo, o patamar de sete por cento do Produto Interno Bruto (PIB)
do pais no quinto ano de vigéncia desta lei e, no minimo, o equivalente a dez por

cento do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS:

20.1- Fortalecer, no ambito do municipio, 0s mecanismos e 0s instrumentos que
assegurem, nos termos do paragrafo unico do art. 48 da Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos
aplicados em educacdo, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a criacdo de
portais eletrénicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a colaboracdo entre o Ministério
da Educacdo, as Secretarias de Educacdo dos Estados e os Tribunais de Contas da

Unido, dos Estados e dos Municipios, durante a vigéncia deste plano;

20.2 - Estar atento no atendimento aos padrfes exigidos no Custo Aluno-Qualidade
inicial - CAQIi, que ser& implantado no prazo de 2 (dois) anos, referenciado no conjunto
de padr6es minimos estabelecidos na legislacéo educacional e cujo financiamento sera
calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino-
aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a implementacdo plena do Custo

Aluno Qualidade — CAQ, durante a vigéncia deste plano;

20.3 - Acompanhar periodicamente, a implementacéo do Custo Aluno Qualidade - CAQ
como parametro para o financiamento da educacdo de todas as etapas e modalidades da
educacdo bésica, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de
gastos educacionais com investimentos em qualificacdo e remuneracdo do pessoal
docente e dos demais profissionais da educagdo publica, em aquisi¢cdo, manutencdo,
construcdo e conservagao de instalagdes e equipamentos necessarios ao ensino e em
aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacdo e transporte escolar, durante a

vigéncia deste plano;

20.4 - Implantar programa de educacéo fiscal a fim de conscientizar a comunidade

escolar da arrecadacao de impostos para 0 municipio em 2019;
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20.5 — Buscar parcerias com instituicdes de iniciativas publicas e privadas, Unido e

Estado para financiamentos de projetos para construgdes e reformas, visando a melhoria

e manutencdes de estruturas dos prédios publicos e educacionais;

20.6 — Aquisicdo e manutencdo de equipamentos de informética para atender as
demandas da BNCC (computacdo e tecnologia) através de recursos proprios ou

parceria, visando a incluséo digital e importancia de manter os alunos conectados;

20.7 — Implantac&o de ciclovias e bicicletarios nas institui¢des educacionais, atendendo
0s objetivos 3 (salde e bem-estar), 4 (educacdo de qualidade) e 11 (cidades e
comunidades sustentaveis) da ODS, atraves de parcerias com instituices publicas e

privadas, Uniéo e Estado.

20.8 - Garantir que o ICMS Educacional seja aplicado nas escolas e CMEIS.

CONCLUSAO

A avaliacdo do Plano Municipal de Educacédo evidencia avancgos significativos
em diversas metas e estratégias estabelecidas, fruto do comprometimento da gestéo
municipal, das institui¢cdes de ensino e da comunidade escolar. Observa-se que, embora
parte dos objetivos tenha sido alcancada ou esteja em andamento, ainda persistem
desafios que demandam acdes estratégicas e continuas, especialmente nas areas que
apresentaram menor indice de cumprimento.

Este processo avaliativo reafirma a importancia do monitoramento periodico, da
participacdo social e da articulacdo entre as politicas educacionais e demais setores da
administracdo publica, visando a garantia do direito a educacao de qualidade, inclusiva
e equitativa para todos.

Assim, reforca-se a necessidade de manter e ampliar os esforgos para o
cumprimento integral das metas do PME, assegurando que 0 municipio avance rumo a
consolidagdo de um sistema educacional que promova o desenvolvimento integral do
estudante e contribua para a transformacgao social.

A analise dos indicadores e do grau de cumprimento das metas do Plano

Municipal de Educacdo demonstra avangos relevantes, especialmente nas acOes
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voltadas & ampliagdo do acesso, melhoria da infraestrutura escolar e fortalecimento da

formagé&o continuada de profissionais da educacéo.

Entretanto, constatam-se metas em execuc¢do parcial ou com baixo indice de
atendimento, exigindo replanejamento e intensificacdo das estratégias, com definicdo
de prazos e responsaveis, de forma a garantir o alinhamento as diretrizes estabelecidas
pela Lei Federal n° 13.005/2014 (PNE) e pela legislagcdo municipal vigente.

O processo avaliativo reforca a importancia da gestdo baseada em evidéncias,
do acompanhamento sistematico e da integracdo intersetorial para a efetividade das
politicas educacionais. Recomenda-se a continuidade do monitoramento periodico e a
atualizacdo das estratégias, visando ao cumprimento integral das metas no prazo
estabelecido, garantindo, assim, a oferta de educacdo publica, gratuita e de qualidade
no municipio.

Diante do exposto, tal documento foi pautado no desenvolvimento de acGes
educacionais do Municipio de Porto Vitéria compreendido entre os anos de 2023 a 2025
e apresentou uma perspectiva confiante diante dos indicadores de desempenho dos
alunos. Os resultados demonstram que o conjunto de a¢des iniciadas na Educacdo
Infantil estdo seguindo um caminho de evolucdo, visto que o Parana tem a melhor
educacéo do Brasil no ranking geral do IDEB, reflexo da competéncia e dedicacdo dos
diretores, professores, pedagogos e funcionarios das escolas e das a¢des realizadas pela
Secretaria Municipal de Educacao.

Parte deste crescimento de principio vem da Educacdo Infantill. Criancas que
recebem uma educacdo de qualidade durante a primeira infancia tém melhor
desempenho escolar, além de desenvolver melhor saide fisica e mental ao longo da
vida. Com isso, varios procedimentos nesta etapa continuam sendo aprimorados,
garantindo o atendimento da meta 01.

Seguindo nesta perspectiva 0 Ensino Fundamental avangou bastante,
comprovado pelo IDEB de 7,1 do Municipio. Estdo sendo desenvolvidas acdes voltadas
para melhorar a aprendizagem dos alunos. O resultado mostra 0 comprometimento de
toda a nossa rede de ensino em oferecer uma educacgéo de qualidade.

Desta forma, no que tange o cumprimento das estratégias contempladas no
Plano Municipal de Educacdo de Porto Vitoria, 0 Municipio esta procurando

garantir que todas as 20 metas elencadas tenham seu devido direcionamento.



