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DECRETO N.° 67
Data: 14 de junho de 2024.

EMENTA: REVOGA O DECRETO 53 DE 06 DE MAIO DE
2024, DISPOE SOBRE A POLITICA DE EDUCACAO EM
TEMPO INTEGRAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO
MUNICIPIO DE PORTO VITORIA, ESTADO DO PARANA.

MARISA DE FATIMA ILKIU DE SOUZA, Prefeita Municipal de Porto Vitdria, Estadodo

Parand, no uso legal de suas atribuicGes legais, considerando:

a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

a Lei n° 8.069 de 1990, que dispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente,e da outras
providéncias;

a Lei n® 9.394 de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da EducacdoNacional;

a Lei n.° 13.005 de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educagéo - PNE e d& outras providéncias
alei n® 1.405/2015, que aprova o Plano Municipal de Educacéo;

aLein®14.640 de 31 de julho de 2023, que visa fomentar a criagdo de matriculasem tempo integral em
todas as etapas e modalidades da educacéo basica, na perspectiva da educacéo integral;

Portaria 2.036 de 23/11/2023, que Define as diretrizes para a ampliacdo da jornada escolar em tempo
integral na perspectiva da educacao integral e estabelece acdes estratégicas no ambito do Programa
Escola em Tempo Integral,

a Deliberagcdo CEE/PR N.° 03/2023;

a Instrucdo Normativa Conjunta N.° 007/2021 — DEDUC/DPGE/SEED

DECRETA:
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CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

Art. 1° Este decreto define asdiretrizes gerais a serem observadas na implantacdo da
Politica de Educacdo em Tempo Integral no Municipio de Porto Vitéria.

Paragrafo unico. A Politica de Educacdo em Tempo Integral define as diretrizes e as
concepcdes que contemplam a cadeia de acdes que dela derivam e tem a funcdo de orientar
caminhos e estabelecer intencionalidades que fundamentam programas, projetos e estratégias.

Art. 2° A Politica Municipal de Educacdo em Tempo Integral, constitui-se como politica
promotora da formacdo e do desenvolvimento humano dos educandos, nas dimensdes fisica,
intelectual, afetiva, cultural e social, visando a sua participacdo de forma auténoma e critica nos mais
variados contextos sociais; e, consigo mesmo, exercendo o protagonismo, dentro ou fora da escola e
com o envolvimento da comunidade, contribuindo com a independéncia pessoal dos educandos desde
a Educacéo Infantil até o 5° (quinto) ano do Ensino Fundamental e suas respectivas modalidades de

ensino, ofertadas pela Rede Municipal de Ensino de Porto Vitoria/PR.

Art. 3° Sdo principios da Politica Municipal de Educacdo em Tempo Integral:

I - reconhecimento da educac¢do como um direito humano publico e subjetivo e da educacao
escolar como parte inegocidvel da materializacdo deste direito;

II- qualidade socialmente referenciada da escola;

Il - reconhecimento das mdltiplas formas de realizacdo da Educacdo Integral, a partir das
singularidades, potencialidades, limites e circunstancias dos sujeitos, comunidade escolar e territorio;

IV - reconhecimento e garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento integral
definidos na Base Nacional Comum Curricular - BNCC e nas Diretrizes Curriculares Nacionais -
DCN para as distintas etapas, modalidades e para todos os estudantes, considerando suas necessidades
individuais e coletivas de aprendizagem;

V- visdo integrada dos sujeitos que realizam a acdo educativa - incluindo estudantes,
professores, gestores, profissionais da educagdo e familias - reconhecendo-os como individuos
historicamente situados e multidimensionais, que se humanizam continuamente, mobilizando
de forma articulada os aspectos cognitivo, fisico, social, emocional, cultural e politico de seu

desenvolvimento;
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VI - indissociabilidade das préaticas de cuidar e educar ao longo de toda a educacg&o basica;

VII - reconhecimento e valorizacdo da diversidade étnico-racial, sociocultural,
socioespacial, linguistica, de género, da comunidade surda e de condigdo de pessoa com deficiéncia como
elemento estruturante de um ambiente escolar inclusivo, equitativo e democréatico;

VIII - integracdo e articulacdo da educacdo escolar com as demais politicas sociais, na
perspectiva da protecdo e promogdo do conjunto de direitos humanos e do combate as maltiplas
manifestacdes da excluséo social;

IX - integracdo e articulacdo da educacdo escolar com politicas sociais implicadas com a
educacdo integral promovida em ambientes externos a escola como espagos comunitarios,
institucionais e Territorios Etnoeducacionais;

X- integracdo dos temas contemporaneos transversais estabelecidos na Base Nacional
Comum Curricular com enfoque na promoc¢do da Educacdo em Direitos Humanos, da Educagéo
Socioambiental e da Educacéo para as Relacdes Etnico-raciais, nos termos das respectivas Diretrizes
Nacionais;

X! - intencionalidade da promocéo da equidade educacional; e

Xl - reconhecimento da Educacéo Integral como concepgéo que organiza, integra e articula
as diferentes etapas da educacdo basica (Educacdo Infantil e Ensino Fundamental - com as
modalidades, Educacdo Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva,) independente da ocorréncia

em tempo parcial ou integral.

Art. 4° S3o Diretrizes da Politica Municipal de Educa¢do em Tempo Integral:

I - aexpansdo das matriculas e escolas em tempo integral orientada pela concepcdo da
Educacao Integral;

Il - o curriculo da educagdo em tempo integral comprometido com o alcance dos direitos de
aprendizagem e desenvolvimento integral, ao longo da jornada escolar diaria, previstos para cada
etapa e modalidade da educacéo basica;

Il - asuperacdo da organizacgdo curricular baseada na légica de turno e contraturno para
um curriculo integrado e integrador de experiéncias;

IV - a constituicdo de referencial para a educagdo em tempo integral que considere a
ampliacdo, o aprofundamento e o acompanhamento pedagdgico das aprendizagens prioritarias, a
pesquisa cientifica, as praticas culturais, artisticas, esportivas, de lazer e brincar, tecnologias da
comunicacéo e informacéo, da cultura de paz e dos direitos humanos, da aprendizagem baseada na

relacdo direta com a natureza e na preservacdo do meio ambiente e na promocdo de praticas de
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cuidado e saude integral;

V - amelhoria da infraestrutura fisica das escolas, com foco na organizacao de ambientes
que favorecam a diversificacdo das experiéncias de aprendizagem e desenvolvimento integral,
assegurando acessibilidade as distintas formas de deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, respeito e promogao aos pertencimentos étnico-
raciais e socioculturais da comunidade escolar;

VI - a utilizacdo de material didatico e pedagogico contextualizado, significativo, acessivel,
diversificado e sustentavel, considerando a diversidade étnico-racial, ambiental, cultural e linguistica
do pais;

VIl - o fomento e valorizacdo de praticas educativas orientadas por uma perspectiva
interdisciplinar, com superacdo da fragmentacdo dos conhecimentos com as praticas sociais e da vida
cotidiana;

VIII - aparticipagéo ativa dos estudantes e de seu papel no processo coletivo e colaborativo
de construcdo e apropriacdo dos saberes, atitudes e praticas, desde a Educacdo Infantil até o Ensino
Fundamental em uma perspectiva de progressiva autonomia;

IX - o fortalecimento de processos de escuta, dialogo, participacdo e deliberacdo coletiva
na escola, que envolva estudantes e educadores em processos democréaticos de construgdo das praticas
educativas e da proposta pedagogica da escola, inclusive com o fomento a instauragéo e qualificacdo
permanente de instancias como os conselhos de escola, as associa¢fes de pais e professores, desde a
Educacao Infantil até o Ensino Fundamental;

X - a construcdo de arranjos locais de integracdo da escola com o territério e com a
comunidade social de que faz parte, na perspectiva do reconhecimento, da valorizagcdo e da
mobilizagdo dos saberes e das préticas socioculturais vivenciadas no seu entorno;

Xl - aarticulacdo intersetorial com politicas e 6rgaos publicos de areas e esferas diversas,
bem como com organizacdes da sociedade civil, familias e demais integrantes da comunidade local
para a efetiva promocdo intersetorial da educacdo integral e protecdo de direitos dos bebés, das
criancas, dos adolescentes, jovens e adultos;

XIl - a melhoria continua das condic¢des laborais dos profissionais da educacgéo, assim
como a valorizagdo de suas jornadas e processos formativos para a dedicacéo a educacdo em tempo
integral;

Xl - o estabelecimento de metas e de estratégias de politica educacional, gestdo escolar e
praticas pedagdgicas que promovam a reducdo de desigualdades étnico-racial, socioecondmica,

territorial, de género e o publico-alvo da Educagéo Especial;
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XIV - a valorizacdo e inclusdo das diretrizes curriculares nacionais para a educagdo em

direitos humanos, para a educacdo ambiental, para o atendimento de educacdo escolar de criancas,
adolescentes e jovens em situacdo de itinerancia, sempre preconizando a gestdo democratica, a
participacdo social e a adogdo de agdes intersetoriais que atendam as necessidades das realidades
diversas das escolas;

XV - participacdo social dos sujeitos envolvidos de modo a que suas necessidades,
percepcOes, conhecimentos, histdrias, culturas e linguas sejam considerados na concepcdo, na
implementacao e na avaliagdo; e

XVI - a priorizacdo, na distribuicdo e alocacdo das matriculas em tempo integral, das
escolas e estudantes em situagdo de maior vulnerabilidade socioecondmica, considerando indicadores
de aprendizagem, renda, raca, sexo, condicdo de pessoa com deficiéncia, de familia monoparental,

adolescente em cumprimento de medida socioeducativa, entre outros.

Art. 5° A Politica de Educacdo em Tempo Integral de Porto Vitdria devera prever o
atendimento gradual, contemplando no minimo, cinquenta por cento das escolas publicas, de forma
a atender, pelo menos, vinte e cinco por cento dos(as) alunos(as) da educacdo basica, seguinto

a meta 06 do Plano Municipal de Educag&o.

Art. 6° O publico-alvo para a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da jornada escolar
serdo os estudantes matriculados nas escolas da Rede Municipal de Ensino, a serem atendidos
gradualmente, na seguinte ordem de preferéncia conforme o nimero de vagas disponiveis:

a) Alunos com defasagem escolar;

b) Criancas em condicdes de vulnerabilidade social;

Art. 7° Quando se tratar de atendimento a alunos, publico alvo da Educacdo Especial,terdo
prioridade as atividades programadas para as Salas de Recurso Multifuncional, que deverdo ser
desenvolvidas durante o funcionamento da Unidade Escolar sem prejuizo dos componente

sobrigatorios da Base Nacional Comum.

CAPITULO Il
DEFINICAO DE ESTRUTURA E EQUIPE TECNICA DA SECRETARIA RESPONSAVEL
PELA POLITICA
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Art. 08° Para implementar a Educacdo em Tempo Integral os seguintes aspectos devem ser
seguidos:

I — adequar o sistema de registro, controle e de acompanhamento da documentacédo escolar, de

modo a atender as formas de organizacao dos cursos ofertados em Tempo Integral,

I — qualificar os docentes e demais profissionais das instituicbes de ensino, para que
dominem os conceitos, pressupostos, finalidades e principios da Educacao Integral em Tempo Integral
e condicdo para a adequacao da Projeto Politico Pedagdgico das institui¢ces de ensino;

Il — providenciar previamente as condi¢Ges pedagdgicas, estruturais, acessibilidade e de
recursos humanos para a implantacédo da Proposta Pedagdgica Curricular;

IV —assegurar a organizacao escolar de forma a promover o processo formativo;

V  -consultar acomunidade escolar.

Art. 09° A equipe técnica da Secretaria Muncipal de Educacdo serda responsavel pela
elaboracdo da Politica Municipal de Educacdo em Tempo Integral, pela realizacdo do planejamento,
acompanhamento pedagogico, logistica e execucdo do programa Escola em Tempo Integral,
instituida pela Lei n° 14.640, pela gestdo de insumos e recursos humanos para a oferta com qualidade
da jornada em Tempo Integral, no &mbito do municipio de Porto Vitéria/PR.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO DOS TEMPOS/JORNADA ESCOLAR

Art. 10. A Educacdo em Tempo Integral é uma organizacdo escolar na qual o tempo de
permanéncia dos estudantes tenha a duracdo igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou 35
(trinta e cinco) horas semanais, totalizando no minimo 1400 (hum mil e quatrocentas) horas anuais,
distribuidas em, pelo menos, 200 (duzentos) dias letivos.

81° Na Educagdo Infantil — Pré-escola, o Centro Municipal de Educagdo Infantil Aconchego
dos Pequeninos funcionard em regime de Educacdo em Tempo Integral com turno unico.

a) Matricula unica no Sistema Estadual de Registro Escolar (SERE);

b) Organizacéo por série;

c) Frequéncia obrigatdria para todos os estudantes matriculados no curso em todos 0s
componentes curriculares;

d) Registro obrigatorio do desenvolvimento do estudante no SERE, conforme o Sistema de

6
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Avaliacdo adotado pela instituicdo de ensino (parecer descritivo, nota ou conceito);

e) Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e Proposta Pedagdgica Curricular (PPC), que
explicitem a oferta e organizacio da Educacdo em Tempo Integral em Turno Unico;

f) Matriz Curricular organizada com 0s componentes curriculares da Base Nacional
Comum e Parte Diversificada;

g) Professores habilitados;

h) Livro Registro de Classe Online para todos 0s componentes curriculares.

§ 2° No Ensino Fundamental, Anos Iniciais, sera ofertada no regime de Atividadescom
Ampliacdo de Jornada Escolar.

a) Duas matriculas no Sistema de Registro Escolar (SERE): uma para o Turno Regular

- turno de escolarizacdo e outra para Ampliacdo de Jornada Escolar com Atividades
Curriculares Complementares — contraturno;

b) Frequéncia obrigatdria nas atividades de Ampliacdo de Jornada Escolar;

c) Matriz Curricular com os componentes curriculares da Base Nacional Comum e Parte
Diversificada do Turno Regular (escolarizagéo);

d) Carga horéria superior a 4 (quatro) horas diéarias;

e) Ciclos e/ou seriado;

f) PPP/PPC com a explicitacdo da oferta do Turno de escolarizacdo e das Atividades de
Ampliacdo de Jornada Escolar;

g) O processo de avaliacdo dos estudantes nas Atividades de Ampliacdo de Jornada Escolar
podera ser organizado de forma diferente do sistema de avaliacdo adotado pela institui¢do de ensino
nos componentes curriculares da Base Nacional Comum e da Parte Diversificada;

h) Registro obrigatorio do desenvolvimento do estudante no SERE, de acordo com a
Proposta Pedagdgica das Atividades de Ampliacdo de Jornada Escolar - parecer descritivo, nota ou
conceito;

i) Livro Registro de Classe online para todos os Macrocampos ou Componentes

Curriculares conforme as Atividades de Ampliacéo de Jornada Escolar — obrigatorios e facultativos.

Art. 11. A organizacdo escolar deve assegurar ao estudante um tempo maior de permanéncia
no ambiente escolar e outros espagos educacionais, com oferta educativa composta de atividades
formativas diferenciadas em relacdo as j& estabelecidas tradicionalmente.

8 1° A ampliacdo da jornada escolar pode acontecer pelo desenvolvimento de atividades

7
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como:

| — acompanhamento e apoio pedagdgico;

Il —reforco e aprofundamento da aprendizagem;

Il — experimentacgdo e pesquisa cientifica;

IV — cultura e artes, esporte e lazer, tecnologias da comunicagéo e informacéo;

V — afirmacéo da cultura dos direitos humanos;

VI — educacao ambiental,

VIl — promocéo da saide, entre outras.

8 2° Todas as atividades propostas deverdo estar articuladas aos componentes curriculares e
areas do conhecimento, bem como as vivéncias, valores, atitudes e praticas socioculturais, em

observancia ao contido na BNCC e no Referencial Curricular do Estado do Parana.

Art. 12. A relacdo, carga horéria e os horarios dos programas e projetos especiais e das
atividades extracurriculares, atividades complementares, serdo definidos pela equipe gestora da

unidade escolar.

Art. 13. O horério de almogo sera computado como carga horéaria de efetivo trabalho escolar,
sob responsabilidade de professor habilitado, independente da op¢éo da forma de oferta— Turno unico

ou Atividades de Ampliacdo de Jornada Escolar.

Art. 14. Garantir Alimentacdo Escolar, no ambito das institui¢cfes de ensino que atuam em
periodo integral para atender, no minimo, 70% das necessidades nutricionais das criancas, distribuidas

em, pelo menos, trés refeicbes diarias.

Art. 15. O Transporte Escolar deve ser adequado para a realizagéo das atividades dentro e fora
da escola, desde que estejam alinhados as proposic¢des educativas.

CAPITULO IV
DEFINICAO DOS ESPACOS E DE SUAS MELHORIAS
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Art. 16. A implantacdo da Politica de Educacdo em Tempo Integral serd realizada pela

Secretaria Municipal da Educacédo e pelas instituicdes escolares, tendo em vista e disponibilidade de
espaco fisico adequado e recursos humanos suficientes para esse atendimento com qualidade, sendo
a implementacdo gradativa até a oferta em todas as unidades escolares da educacao bésica ofertadas
pela Rede Publica Regular Municipal de Ensino de Porto Vitéria/PR.

Art. 17. Os ambientes educativos das unidades escolares devem estar em condi¢bes
estruturais adequadas e condizentes com as atividades que serdo realizadas e proporcionar a
congregacdo dos estudantes e sua participacdo em atividades de natureza cultural e artistica, ludica,
fisica e de interacdo social, que ultrapassem os requisitos da sala de aula, como:

| —espacos de midias e biblioteca, com acervo fisico e digital;

Il —quadra poliesportiva;

Il —espago para atividades curriculares;

IV —espaco para alimentacao;

V — ambientes para estudos individuais e coletivos, em conformidade com a Proposta

Pedagdgica Curricular do Curso.

Art. 18. Como se trata de uma organizacdo escolar que possibilita a ampliacdo do tempo de
permanéncia no ambiente escolar, as atividades podem ser desenvolvidas:

| — em espacos distintos da cidade ou do territério em que esta situada a unidade escolar;

Il —mediante a utilizacdo de equipamentos sociais, culturais e artisticos existentes;

[l —em parcerias com 6rgaos ou entidades locais, sempre de acordo com o respectivo Projeto
Politico Pedagdgico, como estabelecem as Diretrizes Curriculares Nacionais .

IV — possibilidade de aproveitamento dos programas ou atividades oferecidos pelos demais
6rgdos do Poder Executivo, desde que atendam os objetivos e constem na organizacdocurricular
executada.

Art.19. Os espacos fisicos/socioculturais publicos presentes no territério municipal que
podem criar ambientes de aprendizagem para atender as expectativas da proposicdo pedagdgica da
Educacdo em Tempo Integral, podem ser nas dependéncias do Ginasio Municipal, no Campo de
Futebol, no Porto Vitoria Esporte Clube, nas pracas e parquinhos publicas, na area de Lazer, entre

outros.
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Art. 20. Devera ser adaptado os laboratorios de informatica nas escolas municipais urbanas

com melhoria dos equipamentos de tecnologia para uma oferta de educacéo digital.

Art. 21. Na escola Municipal Reynaldo Frederico Gaebler devera ser planejado um espaco
para atelié de arte, com material e equipamentos necessarios. Assim como, a cobertura da quadra de

esportes.

Art. 22. No CMEI poderé&o ser utilizados os espagos da brinquedoteca, da biblioteca e os

espacos proximos.

Art. 23. Na Escola Municipal Professor Hugo Guilherme Jaeger, serd construida duas salas

de aula para poder atender as turmas de Jornada Ampliada.

Art. 24. A manutencdo dos espacos ja existentes fica de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacdo, bem como, da instituicdo de ensino, garantindo um ambiente escolar seguro,

limpo e adequando para o desenvolvimento das atividades.

CAPITULO V
DEFINICAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E SUA JORNADA

Art. 25. A formacdo inicial para a docéncia realiza-se, conforme o previsto na LDB, referentes
a todas as etapas da Educacdo Bésica, suas modalidades educativas e suas formas diferenciadas de

atendimento, no &mbito do Municipio de Porto Vitoria.

Art. 26. O trabalho pedagdgico, na perspectiva apontada nas Diretrizes Curriculares Nacionais
pressupde um corpo docente e equipe pedagogica com qualificacdo na area de atuacdo/componente
curricular, para o atendimento das especificidades da Educagdo em Tempo Integral, conforme as
normas legais vigentes referentes a cada nivel de ensino e as suas modalidades.

8 1° os professores atuardo nas escolas, nas ares de Educagéo Fisica, Arte e Informética e de
Pedagogia/Magistério, respeitando sua area de atuacao.

8§ 2° A carga horéria é de 20h semanais, a mesma definida no concurso publico, podendo dobrar

de periodo.

10
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CAPITULO VI
DEFINICAO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO DA POLITICA

Art.27. As despesas resultantes da implementagdo da Politica Muncipal de Educagdo em
Tempo Integral correra a conta de dotacGes consignadas no orgcamento vigente, podendo ser
suplementadas, caso necessario e devem passar pelo crivo e autorizacdo do (a) Secretario (a)

Municipal de Educacéo, dependendo de disponibilidade orcamentéria e financeira.

Art.28. As fontes de recursos podem ser as mesmas utilizadas dentro da Secretaria Munipal
de Educacdo, sendo conta 25%, conta 5%, salario Educacdo, PNAE, PNATE e FUNDEB.

Art.29. Os recursos repassados pelo FNDE através do Programa Escola em Tempo Integral,
conforme utilizacdo de despesas no sistema e pactuacdo das matriculas, também comporao a fonte de

financiamento.

Art.30. As instituicdes municipais também poderdo utilizar os recursos do PDDE.

CAPITULO VII
DIRETRIZES PARA A MATRIZ CURRICULAR

Art. 31. A organizacdo do curriculo de Educacdo Integral devera se fundamentar nas
caracteristicas, interesses e necessidades dos estudantes, contemplando a organizacdo curricular

obrigatéria e wuma parte diversificada, definida a partir da matriz curricular;

Art. 32. O curriculo na Educagdo Infantil em Tempo Integral abrangera o trabalho por direitos
de aprendizagem e desenvolvimento, a saber: brincar, participar, explorar, expressar-se e conhecer-
se.

Paragrafo unico. Na Educacdo Infantil em tempo integral, o trabalho pedagdgico serad
organizado a partir dos campos de experiéncias estabelecidos pela BNCC: o eu, 0 outro e nds; corpo
gestos e movimentos; tracos, sons, cores e formas; escuta, fala, pensamento e imaginacao; espacos,

tempos, quantidades, relacdes e transformagoes.
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Art.33. O curriculo no Ensino Fundamental em Tempo Integral abrangera o trabalho por areas
do conhecimento e componentes curriculares, para o tempo de escolarizagdo e uma parte

diversificada, a qual devera constar no histérico escolar do educando.

Art. 34. Cabe a cada instituicdo de ensino, no exercicio de sua autonomia, a elaboracéo de
seu Projeto Politico Pedagogico em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e com as

normas especificas deste Conselho Estadual de Educagdo do Parana.

Art. 35. O Projeto Politico Pedagdgico (PPP) deve assegurar o direito da crianca, a uma
formacdo integral de qualidade, ampliando e diversificando oportunidades educativas, culturais,
artisticas, cientificas, tecnoldgicas e esportivas, deve assegurar também recursos pedagdgicos
acessiveis, disponibilizados de modo a incentivar sua utilizacéo e deve ainda:

I — conduzir a pratica educativa com o0s objetivos pedagogicos alinhados a
contemporaneidade, a aplicacdo de metodologias ativas, articulando tempos e espacos e
reconhecendo os saberes de cada sujeito.

Il — oportunizar que o estudante se expresse e se posicione frente as questdes da vida,
favorecendo o seu crescimento intelectual, social, emocional, fisico e cultural.

i — prever o didlogo entre as areas do conhecimento e seus contetdos de modo a
contextualizar o processo de ensino e aprendizagem.

IV — promover a discussdo de temas como a inclusdo, competéncias socioemocionais,

direitos humanos e diversidade, educacdo midiatica, meio ambiente, sustentabilidade e outros.

Art. 36. A Proposta Pedagdgica Curricular fundamenta e sistematiza a organizacdo dos
conhecimentos no curriculo, sendo a Matriz Curricular sua expressao de forma sintética,

considerando suas caracteristicas e especificidades no processo de elaboracéo.

Art. 37. A Proposta Pedagdgica Curricular (PPC) do curso é fundamentada em decorréncia
de conceitos, metodologias e avaliacBes, nos componentes curriculares e em conteidos necessarios
para o desenvolvimento do estudante e ainda deve:

| — traduzir a proposta educativa construida coletivamente, garantida a participacéo efetiva
da comunidade escolar e local, bem como, a manutencéo ou construcéo da identidade entre a escola

e o territorio no qual esta inserida;
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Il —conter o desenho dos arranjos curriculares, contemplando os objetivos de aprendizagem

da BNCC e do Referencial Curricular do Estado do Parana a serem oferecidos pela unidade escolar,
bem como, as estratégias para a oferta da parte diversificada;
[l — considerar os estudantes e os professores como sujeitos historicos e de direitos,

participantes ativos e protagonistas na sua diversidade e singularidade;

Art. 38. Devem estar contempladas na PPC a proposta pedagogica das Atividades de
Ampliacdo de Jornada Escolar, tanto do Turno Unico quanto das Atividades de Ampliacéo ofertadas
em contraturno:

a) Macrocampo.

b) Titulo/nome do Componente Curricular, de acordo com sua organizacdo - oficinas,
atividades, projetos, disciplinas, entre outros.

c) Objetivos do Componente Curricular.

d) Conteldos a serem desenvolvidos.

e) Estratégias de ensino.

) Avaliagéo.

g) Referéncias.

Art. 39. O Regimento Escolar trata-se de um documento normatizador, que compreende a
organizacdo didatica, pedagdgica, administrativa e disciplinar, com proposito de assegurar as

finalidades e o bom desempenho da instituicdo de ensino.

Art. 40. O Regimento Escolar parte da institucionalizacdo escolar e deve assegurar a
efetivacdo da organizacdo pedagdgica e administrativa da Educacdo em Tempo Integral em Turno

Unico e da Ampliacdo de Jornada, conforme a oferta e orientaces da SEED.

CAPITULO VIII
DIRETRIZES PARA A INTERSETORIALIDADE E A ARTICULACAO COM O
TERRITORIO

13



ESTADO DO PARANA

Prefeitura Municipal de Porto Vitoria
Rua Osvaldo Gomes da Silva, 717 - CEP 84610 -000
Fone: (042) 35731212 - Fax (042) 3573 1188 - CNP]
75.688.366/0001-02
Art. 41. Considerando os multiplos arranjos para a oferta em atendimento em tempo integral

podera ocorrer articulacdo intersetorial com politicas e 6rgéos publicos de areas e esferas diversas,
bem como, com as organizacdes da sociedade civil, familias e demais integrantes da comunidade

local para a efetiva promogéo da educacéo integral e protecdo de direitos das criancas.

Art. 42. As politicas setoriais podem ser pactuadas por zoneamentos de infraestruturas da
cidade (clubes, quadras, associacdes, saldes comunitarios, infraestrutura de 6rgédos publicos, passando
a desencadear acdes articuladas com propdsitos comuns) na perspectiva do reconhecimento, da
valorizacdo e da mobilizacdo dos saberes e das préaticas socioculturais vivenciadas no seu entorno.

8 1° As atividades programadas e desenvolvidas em espagos disponibilizados fora da escola
sdo uma continuidade das atividades escolares e, por isso, de presenca obrigatoria para os educandos.

§ 2° Para a realizacdo das atividades em espacos diversos, podera a escola viabilizar a
organizacao variada das turmas de estudantes de tempo integral, considerando o nivel de desempenho
e/ou a faixa etaria, devendo observar a capacidade e as especificacfes de cada espaco e das atividades

a serem desenvolvidas nas areas a serem trabalhadas.

CAPITULO IX
ESTRATEGIA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 43. Para implementacdo da Politica Municipal de Educacdo Integral serd necessario
aprovacao do Conselho Estadual de Educagéo.

Art. 44. O Conselho Municipal de Educacdo de Porto Vitéria ficard responsavel pelo
monitoramento da Politica de Educacdo em Tempo Integral, podendo cada instituicdo de ensino

através do Conselho Escolar apoiar este monitoramento.

Art. 45. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:

| - Orientar e acompanhar, o processo da implantacdo da Escola em Tempo Integral,
envolvendo a comunidade escolar, a familiae sociedade em geral sobre a necessidade e a
importancia da Educacéo Integral;

Il - Proporcionar formagdo continuada aos profissionais que atuardo nas Escolas e em
atividades em Tempo Integral, possibilitando educacgéo de qualidade e a valorizagédo profissional,

111 - Assessorar pedagogicamente e conjuntamente com a coordenacgdo pedagogica do
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municipio e a coordenacdo do programa e atividade, sobre a elaboracgéo e a execucdo das a¢bes da

Politica Pablica de Escola em Tempo Integral;

IV - Orientar as escolas na execucdo e implementacdo da Politica Publica de Escola em
Tempo Integral;

V - Selecionar profissionais, quando necessario, para compor atividades complementares da
Politica Pablica de Escola em Tempo Integral;

VI - Elaborar instrumentos de apoio para a avaliacdo e monitoramento do Programa como:
Plano de trabalho da SME, Plano de monitoramento e avaliacdo, realizacdo de conferéncia a cada

dois anos para revisao e atualizacdo da politica de Educacdo em Tempo Integral .

Art. 46. Compete as Unidades Escolares:

I - Adequar seu Projeto Politico-Pedagogico ao contexto da Politica Pablica de Escola em
Tempo Integral;

Il - Operacionalizar as a¢fes do programa e atividade in loco, garantindo a efetivacdo da
Politica Pablica de Escola em Tempo Integral e acompanhando os resultados;

11 — Acompanhar a frequéncia dos educandos a serem contemplados nas atividades
complementares da Politica Pdblica de Escola em Tempo Integral,

IV — Adequar 0s espacos existentes no ambiente escolar ou extraescolares que possam
favorecer a implementacdo e efetivacdo das atividades complementares propostas na Politica

Publica de Escola em Tempo Integral;

Art. 47. Caberd a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura expedir instrucdes

complementares por meio de Resolucgdes e orientacdes, quando necessario.

Art. 48. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga as disési¢cdes do
decreto n° 53, 06 de maio de 2024.

Porto Vitoria, em 14 de junho de 2024.

Marisa de Fatima llkiu de Souza

Prefeita Municipal
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