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RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO MUNIICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

A comissdo de acompanhamento e monitoramento permanente do
Plano Municipal de Assisténcia Social e das deliberagbes da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, instaurada em reunido ordinaria, realizou
no dia 20 de dezembro nas dependéncias da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social sito a Rua Athanasio Schic, 365 &s nove horas reunido
de avaliacdo , estando presentes: Elza Amelia Schneider, Joice Naira
Glaab Pereira, Larissa Giani Batalha Mello e Leonis Smyk.

O presente documento se refere a avaliacdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social, vigéncia 2021-2024. Sendo que o0 processo de
avaliacdo dar-se-4 semestralmente. A avaliacdo segue conforme as
4(quatro) diretrizes apresentadas no Plano, analisando-se as diretrizes que

sdo continuas e as diretrizes que apresentam prazo de execucao.

DIRETRIZ 1- Universalizagdo do SUAS

Melhorias e reformas estao
sendo realizadas conforme
demanda apresenta.

Necessidade da construcéo

Objetivo Estratégico Meta Prazo Indicador da | Acompanhamento/monitor
Tempo de | Meta amento
Execucéo

Adequacdo e melhoria | Reforma Continuo Realizacdo de

das estruturas fisicas de | Estrutura 2021-2024 | reformas/manute

equipamentos da | fisica ncdo do CRAS

Protecdo Social Basica- | adequada

Centro de Referéncia de | conforme

Assisténcia Social

de um almoxarifado no CRAS




legislacdo

vigente
Implantar Centro Dia Implantar 2021-2024 | Implantacdo de | Ate o presente momento, 0
Centro Dia Centro Dia municipio nao foi
contemplado com adesdo a
centro Dia.
Construgéo de sede para | Construgao 2021-2024 | Numero de | No ano de 2021 foi realizado
o0 CREAS construcbes para | contato com o MDS,
o0 CREAS solicitando orientagbes para
gue O municipio seja
contemplado, contudo até o
momento nao tivemos
retorno.
Esta prevista a contratacdo
de recursos humanos para
equipe de protecdo social
especial.
Construgdo sede para o | Construcao 2021-2024 | Numero de | Aguardando delibera¢des do
Conselho Tutelar constru¢des para | governo Estadual para
Conselho Tutelar | construgdo da sede do
Conselho.
Construcdo  para o | Construcéo 2021-2024 | Quantidade  de | Aguardando deliberacbes do
Servico de Acolhimento construgdes governo Estadual para
Institucional-Casa Lar realizadas construcdo da sede do
Conselho.
Realizar e manter | ldentificar a | Continuo Acbes Em andamento. Diagndstico
diagnostico atualizado na | populacao 2021-2024 | desenvolvidas sera finalizado em
area da Assisténcia | em situacdo com base no | fevereiro/2024,
Social. de diagnostico.

vulnerabilida
de social e
promover

acOes de
superacao da

mesma




Garantir equipe técnica | Manter 2021-2024 | Equipe  minima | Foi realizado concurso
do Centro de Referéncia | equipe do atuante no CRAS | publico. E esta previsto a
de Assisténcia Social e | CRAS e e CREAS contratacdo de recursos
Centro de Centro de | CREAS humanos.
Referéncia de
Assisténcia Social
conforme NOB-RH
Garantir recursos | Manter 2021-2024 | Quantidade  de | Foirealizada a contratacdo de
humanos necesséarios a | equipe em funcionérios auxiliar administrativo para a
todos o0s niveis de | todos 0s efetivos em todos | Secretaria  Municipal de
protecio e sede da | niveis de 0os niveis de | Assisténcia Social. Para o
Secretaria Municipal de | protecdo e protecao e | cargo de mae social também
Assisténcia Social, | Secretaria Secretaria esta se aguardando para ser
conforme orientagdes convocada.
técnicas. Realizada
Garantir recursos | Garantir 2021-2024 | Contratagdo Realizado concurso publico,
humanos, conforme | equipe para o através de | para o cargo de mae social,
Plano Nacional de | Servico de concurso publico | onde aguardamos 0
Convivéncia Familiar e | Acolhimento de equipe de | chamamento.
Comunitéria (Servigo de referencia
Acolhimento
Institucional-Casa Lar
Josnei Martins)
Promover inclusdo das | Garantir a | 2021-2024 | Quantidade de | Realizada
pessoas com deficiéncia | participacdo pessoas com
e pessoas idosas em | desse publico deficiéncia e
programas, projetos, | nos servicos idosos
servicos e beneficios | ofertados participantes nos
socioassistenciais Servigos;

Registro mensal

de atendimento;
Manutencédo da | Manutencdo | Continuo Manutencédo Continuo.
Secretaria Municipal de 2021

Assisténcia Social




DIRETRIZ 2- Aperfeigoamento Institucional Continuo do SUAS

Objetivo Estratégico | Meta Prazo Indicador da Meta Acompanhament
Tempo de o/monitormento
Execucéao
Fortalecimento e | Insercdo e | Continuo Quantidade de servicos | Em andamento a
manutencéo de | manutencdo | 2021-2024 |e programas em | execucao dos
servicos/programas do | de execucgdo no CRAS servigos: *
Centro de Referéncia de | servigos/prog Transferéncia de
Assisténcia Social( | ramas renda Nossa Gente
CRAS) Parand; programa
Nossa Gente
Parana, programa
auxilio-gas, renda
agricultura familiar,
Auxilio-Brasil,
programa leite das
criangas, compra
direta, tarifa social(
luz e agua),
programa caixa
d"agua, PAIF, SCFV.
Totalizando 12
programas/servigos
Continuo
Adequacdo/reordename | Construcéo 2021-2024 | Quantidade de | Em andamento
nto do Servico de | de Imovel construcdes realizadas;
Acolhimento Institucional | Equipe Realizacdo de concurso
—Casa Lar Josnei Martins | técnica publico
conforme
legislacao
vigente
Efetivacdo do Programa | Efetivar 0 | 2021-2024 | Quantidade de familias | Nao realizado.

Familia Acolhedora

programa

municipal

atendidas pelo

programa,

Atualmente ndo ha

nenhuma familia




Alteracdo da
Lei Municipal
n°1013/2009
com 0
objetivo  de
estender a
familia

acolhedora
para familia
extensa e
demais

atualizacbes

necessarias.

Ampliacdo do numero
de familias

acolhedoras.

inscrita no programa

familia acolhedora.

Estruturacdo da
Secretaria Municipal de
Assisténcia Social com
formalizagdo de éreas

essenciais

Estruturar a

Secretaria

2021-2024

Estruturacao da

secretaria

N&o realizada.
Municipios de
Pequeno porte | e ll
precisam ter com
instituicdo formal, na
estrutura do o6rgao
gestor de assisténcia

social, as areas
constituidas como
subdivisdes
administrativas,
Protecao Social
Basica, Protecao

Social Especial e a
area de Gestao do
SUAS com
competéncia de
Vigilancia
Socioassistencial




DIRETRIZ 3- Gestdo Democrética, Participativa e Transparente

Objetivo Estratégico Meta Prazo Indicador da Meta Acompanham
Tempo de ento/monitora
Execucgéao mento
Construcdo/ | 2021-2024 | Quantidade de adequacdes | Ndo realizada.
Adequacdo de espaco | Reforma realizadas na sede do | Aguardando
fisico da Sede do Conselho Tutelar deliberacdes
Conselho Tutelar estaduais.
Garantia do exercicio do | Realizacdo Continuo Quantidade de reunibes | Em andamento.
controle social, através | de 2021 realizadas Reunidbes dos
dos Conselho | Conferencias Quantidade de conferencias | conselhos
Municipais. Estrutura | Municipais, municipais realizadas; ocorrem
fisica em local adequado | reunides Paridade do conselho mensalmente.
para as reunioes. ordinarias e Bem como
extraordinari conferencias a
as cada 2 anos.
Fortalecimento do | Garantir a | 2021 Reunibes realizadas pelos | Continuo
Comité  Municipal e | articulagdo Comités;
Comité Local do | dos Comités Ata das reunides realizadas
Programa Nossa Gente inseridas no sistema
Parana
DIRETRIZ 4- Integralidade da Protec&do Socioassistencial
Objetivo Estratégico | Meta Prazo Indicador da Meta Monitorame
Tempo de nto/acompa
Execucéao nhamento
Fortalecer e aprimorar | Aprimoramen | Continuo Atualizacéo do | Continuo
apoio técnico a rede | to darede CNEAS/CadSuas




socioassistencial publica

Quantidade de

e privada monitoramento e execucao

dos servicos , programas e

projetos

Adequar e qualificar as

ofertas
Acompanhamento Desenvolver | Continuo Atendimento de 500 familias | Em
familiar pelo Servico de | agdes de por ano andamento.
Protecdo e Atendimento | protegéo Continuo
Integral a Familia-PAIF-a | integral  as
familias inscritas em | familias do
Programas de | PAIF
Transferéncia de Renda
e/ou em situacdo de
vulnerabilidade social.
Busca ativa pela equipe | Acompanha | Continuo Inclusdo dos usuéarios do | Busca ativa
técnica do CRAS para | mento das SISC sera realizada,
inclusdo e demanda | familias Minima de 50% dos usuarios | contudo  néo
prioritaria dos usuarios | prioritarias no SISC situagao prioritaria sera atingido a

de diversas faixas etéria
do Servigo de
Convivéncia e de
Fortalecimento de

Vinculos

minima de
50%

usuarios

dos

prioritarios.
CRAS

realizando um

estara

trabalho em

rede com
conselho
tutelar e
demais

instancias para
encaminhar

usuarios em




situacao

prioritaria.
Assegurar e garantir o | Garantir a Execucdo dos  servicos | Continuo. Em
repasse de recursos para | qualidade Continuo prestados andamento
manutencao/aquisi¢cao dos servigos
de itens de investimento | prestado
e custeio para a
execucdo dos servicos
prestados através da
Secretaria Municipal de
Assisténcia Social
Manutencdo e ampliacdo | Manter e | Continuo Quantidade de  servicos | Continuo. Em
dos servicos prestados | ampliar  os /programas ofertados andamento
na Protecdo  Social | servicos
Bésica e Protecdo Social | ofertados
Especial-Alta
Complexidade
Fortalecer a gestdo e a | Alcancar Valor médio do IGD municipal | 97% indice
operacionalizagédo do | nivel maximo | Continuo médio do IGD
Cadastro Unico do Indice de municipal
Gestéo Continuo
Descentraliza
da( IGD)
Garantir a qualidade dos | Possuir todos | Continuo Qualidade dos equipamentos | Continuo. Em
equipamentos (|os disponiveis para 0 | andamento
investimento e custeio) | equipamento atendimento
gue sao utilizados para | s adequados Internet adequada para o
os atendimentos do programa
CadUnico
Garantir continuidade do | Identificar as | Continuo Reunides realizadas com as | Continuo , em

acompanhamento  aos
beneficiarios que
apresentam

descumprimento de

condicionalidades

familias em

descumprime

nto de
condicionalid
ades

familias
Acompanhamentos através

do SIGPBF

andamento.




Fortalecimento da | Fortalecer a | Continuo Acompanhamento da ICS nas | Continuo
Instancia de Controle | ICS municipal guestdes referentes ao PBF
Social-ICS no dmbito do
Programa Bolsa Familia
Acompanhamento Acompanhar | continuo Visitas domiciliares | Continuo
familiar das familias | 100% das realizadas
inseridas no Nossa gente | familias Reunides realizadas com as
Parana inseridas no familias

programa Acdes propostas as familias

gue foram executadas dentro
do prazo

Garantia de repasse para | Garantir a Cofinanciamentos realizados | Continuo.
cofinanciamento dos | concessédo e | Continuo
beneficios eventuais 0

cofinanciame

nto
Realizacdo de | Garantir a Quantidade de beneficios | Continuo.
acompanhamento e | concessao de | Continuo eventuais concedidos
avaliacdo da concesséo | beneficios
e suspensao de | eventuais
beneficios eventuais
Manutencdo do Servico | Manter 0 | 2021-2024 | Atendimentos e | Continuo. Em
de Protecdo Social a | Servico de acompanhamentos andamento
Adolescentes em | PSCe LA realizados aos adolescentes
Cumprimento de Medida que cumprem Medida
Socioeducativa de Socioeducativa
Liberdade Assistida ( LA)
e de Prestacdo de
Servicos a Comunidade(
PSC)
Implantacdo do Servico | Implantacdo | 2024 Implantacdo de CREAS N&o realizado.
de Protecéo e | de CREAS Nao h&
Atendimento CREAS no
Especializado a Familias municipio.

e Individuos ( PAEFI)




Estimular a participacao | Atingir ao | 2021-2024 | Numero de idosos inclusos no | Busca ativa
dos idosos no Servico de | menos  30% SCFV do CRAS; para inclusao
Convivéncia e de | da Inclusdo no SISC; dos idosos no
Fortalecimento de | participacao municipio.
Vinculos de idosos no Atendimento
esta sendo
realizado de
forma
domiciliar
Fortalecer o Servico de | Contribuir 2024 Numero de idosos inclusos no | Realizada
Protecdo Social Basica | com o acesso Servico
no Domicilio para | de pessoas
pessoas com deficiéncia | idosas e com
e idosas deficiéncia ao
servigo de
convivéncia e
fortaleciment
o de vinculos.
Através  de
atendimento
domiciliar
Metas alcancadas/realizadas
Garantir recursos | Manter 2021-2024 | Quantidade  de | Foirealizada a contratacdo de
humanos necessarios a | equipe em funcionarios auxiliar administrativo para a
todos o0s niveis de | todos 0s efetivos em todos | Secretaria  Municipal
protecdo e sede da | niveis de 0s niveis de | Assisténcia Social.
Secretaria Municipal de | protecdo e protecao e | Realizada
Assisténcia Social, | Secretaria Secretaria
conforme orientacdes
técnicas.
Promover inclusdo das | Garantir a | 2021-2024 | Quantidade de | Realizada
pessoas com deficiéncia | participacéo pessoas com
e pessoas idosas em | desse publico deficiéncia e




programas, projetos, | Nos servicos idosos
servicos e beneficios | ofertados participantes nos
socioassistenciais SEervicos;
Registro mensal
de atendimento;
Fortalecer o Servico de | Contribuir 2024 Numero de idosos | Realizada

Protecdo Social Bésica
no Domicilio para
pessoas com deficiéncia

e idosas

com 0 acesso
de pessoas
idosas e com
deficiéncia ao
servigo de
convivéncia e
fortaleciment
o de vinculos.
Através  de
atendimento

domiciliar

inclusos no

Servigo

Elza Amelia Schneider

Joice Naira Glaab Pereira

Larissa Giani Batalha Mello

Leonis Smyk

Porto Vitoria, 13 de dezembro de 2023




