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1 INTRODUCAO

O Plano Municipal de Saude (PMS) € o instrumento central de planejamento para definicdo e implementacdo de todas as iniciativas no ambito
da saude para o periodo de quatros anos — 2022 a 2025. Nele, apresentam-se 0s compromissos do Municipio para o setor da saude.

Para a elaboracdo do Plano € indispensavel o conhecimento detalhado da realidade socioeconémica do municipio de Porto Vitoria/PR. Essa etapa € 0
ponto de partida do planejamento a ser proposto. O conhecimento da realidade permitira que o Plano efetivamente busque superar as fragilidades existentes e
dinamizar as potencialidades.

Neste Plano, ficardo estabelecidos:

- 0s resultados que se deseja alcancar;

- a descricdo das acBes propostas;

- 0S prazos de execugdo ou cronograma,

- a identificacdo dos responsaveis;

- as metas; e

- 0s indicadores necessarios para monitorar a execucao.

A periodicidade dos Planos de Salde é quadrienal, pois estes devem estar adequados ao horizonte de tempo da gestdo em cada esfera de governo,
sendo revistos anualmente em fungdo das Agendas de Saude e da Programacao Pactuada e Integrada.

A Programagdo Anual de Saude é um instrumento interligado com o Plano de Saude, o Relatério Detalhado Quadrimestral e o Relatério Anual de Gestéo,

constituindo uma ferramenta que deve possibilitar a qualificacdo das préaticas gerenciais do SUS e a resolubilidade da sua gestao.
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O Municipio de Porto Vitoria/PR tera garantido atraves deste plano, o acesso da populagéo a saide e melhor qualidade de vida, com acdes especificas de
prevencgdo e promogdo a salde.

Este documento podera apoiar o planejamento das a¢cdes em todos os niveis de atencdo a saide do Municipio, servindo de apoio no planejamento de
acOes, sempre embasado em dados epidemioldgicos das doengas mais frequentes no municipio.

Em um trabalho em equipe, com a participacdo dos servidores da Secretaria Municipal de Saude, realizamos um diagnostico da situacao atual e quais as
melhorias que poderiam ser feitas, dentro da realidade do Municipio e de suas condicdes financeiras.

Identificamos através de um estudo detalhado e setorizado, todos os servigos que ja realizamos dentro do Municipio, os que sdo realizados pelo TFD —
tratamento fora do domicilio e aqueles servicos que ainda poderiamos oferecer a populacéo, sempre pensando na Promocéo a Saude, como ferramenta principal
das préaticas pela Secretaria Municipal de Saude.

Todas as a¢des foram baseadas na Lei 8.080 e no Decreto 7.508 de 2011, os quais determinam como a¢des a atencdo integral a salde, a integralidade de
todas as acOes, a universalidade de acesso a todo cidaddo Porto vitoriense, a regionalizagéo e hierarquizacgéo da rede de servicos, a participagao social em todas
as acOes realizadas pela Secretaria Municipal de Salde.

Por fim, é preciso que o Plano Municipal de Saude aponte solucdes exequiveis, com compromissos assumidos por todos, com normas e regras claras e
que sigam as principais diretrizes de universalidade, equidade e integralidade, voltadas para a qualificacdo da atencdo e educagdo do usuario, tanto em relacdo
aos seus direitos quanto aos deveres como cidaddo, com a finalidade de cumprirmos os objetivos e metas tracados e para a utilizagdo adequada do SUS.
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2 ANALISE SITUACIONAL
2.1 CARACTERISTICAS GERAIS DO MUNICIPIO (FONTE: IPARDS, IBGE)

Porto Vitdria, cidade sul paranaense € um municipio acolhedor que tem o seu povo como o seu maior tesouro. Um povo que gosta de partilhar a histdria
desta terra. Uma historia que data 1909, sendo o inicio da sua coloniza¢do com a chegada dos europeus.

A ocupacéo dessa area aconteceu devido a navegabilidade do Rio Iguacu. Nesse local existe a corredeira do Iguacu, que impossibilitava seguir rio abaixo.
Em funcdo dessas dificuldades constituiu-se aqui, o porto central, que reunia os produtos agricolas e a madeira dos municipios vizinhos que eram levados até o
Porto Amazonas. Esse era 0 Unico meio de transporte existente. Navegar de Porto Amazonas a Porto Vitoria era uma aventura, devido as dificuldades

encontradas no caminho. Assim, quando aqui, se chegava, era considerada uma vitdria. Por isso a origem do seu home.
2.2 HISTORICO DO MUNICIPIO

Em 1951, com a Lei n° 790, Porto Vitéria foi elevado a categoria de Distrito, pertencente ao Municipio de Unido da Vitoria.
Ja em 1963, foi elevado a Municipio desmembrando-se do Municipio de Unido da Vitdria.

Foi instalado em 08 de dezembro de 1964. Seu primeiro Prefeito foi o Senhor Rodolfo Neumann Filho.
2.2.1 Estado / Regido / Municipio

Porto Vitoria € uma cidade do Estado do Parana. Os habitantes se chamam porto-vitorienses.
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2.2.2 Mapa do municipio

Mapa do Municipio de Porto Vitoria
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Fonte: https://www.mapas.com.br/brasil/parana/porto-vitoria

Porto Vitoria em relagdo ao Estado do Parana
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Fonte: https://pt.wikipedia.org/wiki/Porto_Vit%C3%B3ria
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2.2.3 Limites, localizacéo, divisdes territoriais — linhas e distritos

O municipio se estende por 212,4 km? e contava com 4 020 habitantes no Gltimo censo.

A densidade demografica é de 19,1 habitantes por km2 no territorio do municipio.

Vizinho dos municipios de Uni&o da Vitoria, Cruz Machado e General Carneiro, Porto Vitoria se situa a 16 km ao Norte-Oeste de Unido da Vitoria a
maior cidade nos arredores.

Situado a 780 metros de altitude, de Porto Vitoria tem as seguintes coordenadas geograficas: Latitude: 26° 9' 44" Sul, Longitude: 51° 13' 56" Oeste.
2.2.4. Principais rodovias

O acesso a porto Vitoria, que fica a 262 km da Capital do estado, se da pelas rodovias BR 153 e PR 446.

2.2.5 Municipios abrangentes — 62 Regional de Saude de Unido da Vitoria
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Cruz Machado Sdo Mateus do Sul
Antonio Olinto

7—/ U niéo da Paulo Frontin
Vitoria

Bituruna Porto

Vitéria

Fonte: https://www.saude.pr.gov.br/Pagina/6a-Regional-de-Saude-Uniao-da-Vitoria
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2.2.6 Distancia média do centro de referéncia da regido e da capital

O municipio estd a uma distancia de aproximadamente 23Km dos estabelecimentos de saude que sdo referéncias para os atendimentos as gestantes de
alto risco e servigo de referéncia para a urgéncia e emergéncia. E a uma distancia de 248KM, 3h36min da capital Curitiba, onde devido a inexisténcia ou
insuficiéncia na regido de diversas especialidades de alta complexidade ambulatorial e hospitalar, os pacientes do municipio sdo encaminhados para atendimento

segundo Plano Diretor de Regionalizacao para estabelecimentos de saude localizados no de municipio de Curitiba e regido metropolitana.

DISTANCIA ENTRE MUNICIPIO E MUNICIPIOS DE REFERENCIA DE PORTA DE ENTRADA PARA URGENCIA E
EMERGENCIA E RMP

. Referéncias  Curitiba e  Regido
Municipio Referéncia .
Metropolitana

Municipio Populagéo 2015 Linha  Cuidado | Linha Cuidado Materno
Urgéncia e Emergéncia | Materno  Infantil | Infantil risco intermediério e | Distancia (km) Tempo Distancia (km) Tempo

Risco Habitual alto risco

Porto Vitéria

Porto Vitéria 4.143 248,2 km 3h36min
Unido da Vitoria Unido da Vitéria | Unido da Vitoria 23 28

Fonte: DVGAS/6°RS/2021
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2.3 PERFIL DEMOGRAFICO
2.3.1 Distribuicéo da populacéo geral estimada

O municipio de Porto Vitoria possui 4.061 habitantes segundo a estimativa de 2020 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),

apresentando-se como 0 municipio com o menor porte populacional na 62 Regido de Saude.

POPULAGAO GERAL ESTIMADA 2020 SEGUNDO MUNICIPIO - IBGE

Municipio N° estimado

Porto Vitoria 4.061

Fonte: IBGE- https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/porto-vitoria/panorama
2.3.2 Densidade demografica (nUmero de habitantes por km2)

A densidade demografica de Porto Vitoria é de 19,30 habitantes/Kmz, sendo quarto 0 municipio com a maior densidade da regido e ficando bem abaixo

da Densidade Demografica do Estado do Parana (PR) que € 52,40 habitantes/Kmz2.

DENSIDADE DEMOGRAFICA 2020
Municipio Hab/Km?
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Porto Vitéria

19,3

Fonte: Caderno Estatistico IPARDES, abril 2021
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Populagdo no ultimo censo

4.020 pessoas

Comparando a outros
municipios

No pais
5570° 1°

i
4652°
No Estado
J9g° 1°
i
331°
Na regido geografica imediata
g= 1°
i
gc

Acessar pagina de ranking

Densidade demografica

18,87 hab/km? >

Populagédo no dltimo censo

Legenda
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até 5.046 pessoas até 9.085 pessoas até 15.040
pessoas
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Fonte: IBGE, censo 2021, htps://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/porto-vitoria/panorama

2.3.3 Populacdo residente na area rural e &rea urbana, distribuido anualmente

Conforme namero populacional do censo realizado no ano de 2010, a distribuicao das pessoas residentes na area rural e urbana de Porto Vitdria é de 45%

na area rural e 55% na area urbana.

POPULAGCAO RESIDENTE SEGUNDO AREA URBANA E RURAL — 2010

Municipio Area Rural Area Urbana

Porto Vitoria 1785 2235

Fonte: Caderno Estatistico IPARDES, Abril 2021

2.4 PIRAMIDE ETARIA

Podemos visualizar que a base da piramide do municipio de Porto Vitoria é mais larga na populacdo jovem e adulta, sendo assim a tendéncia é de
crescimento e envelhecimento da populacdo. Essa expansdo da populacdo adulta e idosa, segue a tendéncia estadual e nacional de inversdo da piramide etaria

que vem se desenhando ao longo dos anos. Demonstrando a necessidade de politicas publicas de voltadas a satde da populagéo idosa e as condicGes cronicas a
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salde. O crescimento populacional esta em declinio no mundo todo, em Porto Vitoria também ha uma tendéncia de reducdo no nimero estimado de populacéo

residente para as proximas décadas.

PIRAMIDE ETARIA SEGUNDO SEXO E FAIXA ETARIA - PORTO VITORIA, 2010
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Mais de 100 anos 1 n.n%| 0,0%

95 a 99 anos 1 0.0%| 0,0% 1
50 a 84 anos 2 0.0%| 0.0% 1
85 a 89 anos 5 01% ] 0.3% 13
80 a 84 anos 22 osx] 05% =20
T5a 79 anos 23 0.6% - 0,9% a5
70 a 74 anos 44 1.1'16-- 1,2% 50
65 a 69 anos 73 1.2% N 1.5% &1
60 a 64 anos 80 2.0% 1,9% T8
55 a 59 anos o5 Z,4% _ 2,6% 102
50 a 54 anos 121 2.0% [ 2.8% 113
45 a 49 anos 14 I 2.0% 122
40 a 44 anos 128 2% I 3,2% 128
35 a 39 anos 148 _ 3,7% 149
20 a 34 anos 164 3, 4% 1386
25 a 29 anos 177 3,45 128
20 a 24 anos 150 3, 3% 132
15 a 19 anos 180 4,8% 184
10 a 14 anos 211 4.5% 180

5a9 anos 181 4,3% 172

D adanos 159 3.5% 140

Mulheres

FONTE: CENSO DEMOGRAFICO 2010
https://cens02010.ibge.gov.br/sinopse/index.php?uf=41&dados=26#topo_piramide
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2.4.1 Populacdo segundo faixa etaria

Quanto a distribuicdo segundo faixa etaria, observa-se que 54% da populacéo concentra-se na faixa etaria de 20 a 59 anos, uma populacao prioritariamente

adulta, 28% é representada por criangas e adolescentes e 18% de populacédo idosa, reafirmando a representacdo de piramide adulta analisada acima.

ESTIMATIVA POPULACIONAL SEGUNDO MUNICIPIO POR IDADE - 2020

Faixa etaria O | Faixa etéria 5 . » . » . » . . . » . » . » ) . | Faixa etéaria
. Faixa etaria | Faixa etaria | Faixa etaria | Faixa etaria | Faixa etaria | Faixa etaria | Faixa etaria | Faixa etaria
Municipio a 4 anos|a 9 anos 80 anos ou + | Populagdo Total
10 a 14 anos | 15 a 19 anos | 20 a 29 anos | 30 a 39 anos | 40 a 49 anos | 50 a 59 anos | 60 a 69 anos | 70 a 79 anos
(2020) (2020) (2020)
(2020) (2020) (2020) (2020) (2020) (2020) (2020) (2020)
o 30 28 24 26 62 52 57 50 41 20
Porto Vitoria 99 | 4.061
4 6 6 6 9 2 5 7 9 8

Fonte: Tabnet 16/04/2021
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2.5 TAXA DE CRESCIMENTO POPULACIONAL

Considerando que o crescimento populacional estd em declinio no mundo todo, em Porto Vitoria também h& uma tendéncia de redugdo no numero de
criancas e adolescentes, esperado para o periodo de 2010-2020 e devera continuar na proxima década (2020-2030). Contrariamente, haverd um crescimento da
populacdo idosa. Quando analisado o periodo de 2020/2030, o municipio tera um declinio na taxa de crescimento populacional geral, apontando para uma queda

na participacao das mulheres em relacéo a populagcdo masculina.

TABELA 1- POPULA(;AO SEGUNDO SEXO, FAIXA ETARIA E CRESCIMENTO
ANUAL - PORTO VITORIA

Faixa AnNo Taxa de Crescimento
Etaria 2019 2020 2030 2010/2020 2020/2030
0 a 14 anos 870 859 778
15 a 59

2547 2536 2349
anos

0,10 -0,08

60 anos e + 711 736 970
Homens 2110 2110 2079
Mulheres 2018 2021 2018

Fonte: IPARDES: Populacao Projetada (2018)
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Automaticamente, em funcdo da diminuicdo na taxa de natalidade e aumento no indice de envelhecimento observado, tem-se como consequéncia
um aumento na expectativa de vida, no qual Porto Vitdria € o municipio com a menor expectativa de vida ao nascer, de 72,78 anos.

Verifica-se também, que conforme tabela abaixo, a estimativa da quantidade de filnos que uma mulher teria ao longo de sua vida reprodutiva vem
reduzindo e comparado aos demais municipios da regido, Porto Vitdria € o sexto municipio com a menor taxa de fecundidade. Com a queda da fecundidade e o
estreitamento da piramide etaria observado anteriormente, o indice de envelhecimento vem aumentando progressivamente, estando hoje na proporc¢éo de 85,68
idosos para cada 100 jovens, sendo considerando ainda uma populagdo jovem, mas em evidente transicdo para populagédo idosa. Automaticamente, a razéo de

dependéncia segue 0 mesmo parametro, com aumento paulatino.

TABELA 2 - POPULACAO SEGUNDO INDICADORES DEMOGRAFICOS

Taxa de Indice de Expectativa de | Proporcao de Razéo de
MUNICIPIO fecundidade | envelhecimento vida da idosos dependéncia
total da populacdo populacéo
PORTO
) 2,21 85,68 72,78 17,8 62,9
VITORIA

Fonte: IPARDES: Populacdo Projetada (2018), PNUD, Atlas do Desenvolvimento Humano
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2.6 PERFIL SOCIOECONOMICO

2.6.1 indice de desenvolvimento humano

INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO (IDHM) - PORTO VITORIA 2010

INFORMACAO INDICE (1) UNIDADE

indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) 0,685

IDHM - Longevidade 0,796

Esperanca de vida ao nascer 72,78 anos

IDHM - Educacéo 0,6

Escolaridade da populacédo adulta 0,39

Fluxo escolar da populagéo jovem (Frequéncia escolar) 0,74

IDHM - Renda 0,674

Renda per capita 531,11 R$ 1,00

Classificacdo na unidade da federacéo 288

Classificagdo nacional 2.309

(1) O indice varia de 0 (zero) a 1 (um) e apresenta as seguintes faixas de desenvolvimento humano municipal: 0,000 a 0,499 - muito

baixo; 0,500 a 0,599 - baixo; 0,600 a 0,699 - médio; 0,700 a 0,799 - alto e 0,800 e mais - muito alto.

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil - PNUD, IPEA, FJP NOTA: Os dados utilizados foram extraidos dos Censos Demograficos do IBGE.
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INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

i} IDHM indice de desenvolvimento humana mu nicipal 0,685 RS L
Com os dados apresentados no gréfico e
5700 tabela acima, conclui-se que Porto Vitdria tem
umIDH de 0,685 pontos, com base no ano de
2010, tendo assim uma faixa de desenvolvimento
'D.E!DU . [13 : 99 5
classificado como “baixo”, estando classificado
como 288° municipio do Parana quanto ao indice
0,500 de desenvolvimento humano.
0,400 .. . .. A -
2.6.2. Principais atividades econdmicas e de

organizacao social

Quanto as  principais  atividades
econdmicas desenvolvidas no municipio, 43% da populacdo economicamente ativa atua na Agricultura, pecuéria, producao florestal, pesca e aquicultura, seguido
da area comercial com 12% e na terceira colocagdo com 10% no setor industrial.

POPULACAO OCUPADA SEGUNDO AS ATIVIDADES ECONOMICAS - PORTO
VITORIA 2010
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PORTO VITOR

Atividades Econdmicas (1) N° de pessoas

Agricultura, pecuéria, producéo florestal, pesca e aquicultura 896
IndUstrias extrativas 6

Industrias de transformacéo 196
Agua, esgoto, atividades de gest&o de residuos e descontaminagio 10
Construcéo 48
Comércio; reparacao de veiculos automotores e motocicletas 247
Transporte, armazenagem e correio 37
Alojamento e alimentacao 47
Informag&o e comunicagao 5

Atividades profissionais, cientificas e técnicas 17
Atividades administrativas e servigcos complementares 23
Administracdo publica, defesa e seguridade social 130
Educacéo 60
Saude humana e servigos sociais 38
Aurtes, cultura, esporte e recreacdo 9

Outras atividades de servicos 41
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Servigos domésticos 107
Atividades mal especificadas 119
TOTAL 2.037

(1) A classificagdo da atividade econbmica é pela Classificacdo Nacional de Atividade Econdmica Domiciliar (CNAE Domiciliar

2.0).

FONTE: IBGE - Censo Demogréafico - Dados da amostra
2.6.3 Populacdo em idade ativa (pia), economicamente ativa (pea) e ocupada;

A Populacdo em Idade Ativa corresponde a um total de 3.392 habitantes, deste total 61% se enquadram como Popula¢do Economicamente Ativa. Quanto
a populacdo ocupada, esta corresponde a 2.037 habitantes, sendo assim 51% da populacdo esta ocupada. Entre os setores mais expressivos, podemos destacar as
atividades econdmicas relacionas a agricultura, pecuaria, producdo florestal, pesca e aquicultura, correspondendo conforme citado na tabela cima.
POPULACAO EM IDADE ATIVA (PI1A), ECONOMICAMENTE ATIVA (PEA) E
OCUPADA POR TIPO DE DOMICILIO, SEXO E FAIXA ETARIA - PORTO VITORIA 2010

Informacdes Pia (10 anose | Pea (10anose | Populacdo ocupada

mais) mais)

TIPO DE DOMICILIO

Urbano 1.852 994 947
Rural 1.541 1.094 1.090
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SEXO
Masculino 1.741 1.266 1.247
Feminino 1.652 822 790

FAIXA ETARIA (anos)
De10a 14 391 55 55
De15a17 215 83 77
De 18 a 24 431 324 316
De 252 29 315 272 266
De 30239 598 493 469
De 40 a2 49 492 342 341
De 50 a 59 433 328 325
De 60 ou mais 433 190 190
TOTAL 3.392 2.087 2.037

Nota: A soma das informagdes por tipo de domicilio, sexo e/ou faixa etaria, podem diferir do total.

Fonte: IBGE - Censo Demografico - Dados da amostra
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2.6.4 Trabalho e rendimentos: salario médio mensal, populacdo ocupada

A renda média mensal da populagdo como representado abaixo € de 2,2 salarios minimos, com 33,3% da popula¢do com rendimento de até %2 salario

minimo, sendo o 7° municipio da regido com a menor renda mensal média.

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025




PORTO VITOR®

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VITORIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Salario medio mensal dos
trabalhadores formais

2,2 salarios minimos

Pessoal ocupado

660 pessoas ?

Populagdo ocupada

16,2 % >

Percentual da populagdao com
rendimento nominal mensal per
capita de até 1/2 salario minimo

33,3 %

Comparando a outros
municipios

Mo pais
5570° 1°
i
3956°
No Estado
399¢° 1°

i
195°

Ma regido geografica imediata
g° 1°

i
FC

Percentual da populagdo com rendimento nominal mensal
per capita de até 1/2 salario minimo

Legenda
L3 ___________________J$ ________________ |
até 29.8 % até 33,2 % até 36,9 % mais que 36,9 %

Dado inexistente para este municipio

Q Local selecionado
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Fonte: IBGE cidades, consulta em 03/05/2021
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/porto-vitoria/panorama

2.7 CONDICOES DOMICILIOS: AGUA, ESGOTO, LIXO E REDE ELETRICA

NUMERO DE DOMICILIOS PARTICULARES PERMANENTES, SEGUNDO ALGUMAS
CARACTERISTICAS - PORTO VITORIA 2010
Caracteristicas N° de domicilios %

NUmero de domicilios particulares permanentes 1.194
Abastecimento de agua (Agua canalizada) 1.179 98.74371850
Esgotamento sanitario (Banheiro ou sanitario) 1.187 99.41373534
Destino do lixo (Coletado) 798 66,83417085
Energia elétrica 1.177 08,57621441
NOTA: Posicdo dos dados, no site da fonte, 20 de agosto de 2014.

Fonte: IBGE - Censo Demografico - Dados da amostra
Analisando as condi¢des de saneamento basico dos domicilios, observa-se boas condi¢des no municipio, em funcdo deste apresentar 99% de
abastecimento de agua canalizada e esgotamento sanitario e rede elétrica. Porém ainda € necessario ampliar a % de lixo coletado, dificuldade enfrentada em

funcdo da predominancia de area rural, o que dificulta acesso e regularidade para coleta.
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2.8 ESCOLA: TAXA ESCOLARIZACAO E TAXA DE ANALFABETISMO

A taxa de escolarizagdo se mostra importante em nossa sociedade e esté a cada dia mais complexa, exigindo pessoas mais instruidas, pessoas que tenham
a capacidade de adquirir informacdes por conta propria, que saibam escolher seus governantes e exigir deles um minimo de comprometimento e decéncia. Porto

Vitoria apresenta uma taxa de 98% da populacdo de 6 a 14 anos matriculadas no ensino fundamental, sendo o 5° municipio da regido com a melhor taxa.
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Taxa de escolarizagdo de 6 a 14
anos de idade

98 %
Comparando a outros
municipios
Mo pais
5570°
|
2065°

MNo Estado
399°

i
201°

Ma regido geografica imediata
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O analfabetismo limita a inclusdo do sujeito na vida social e 0 compromete em seu desenvolvimento pleno no exercicio de sua cidadania, pois as demandas
do mundo contemporaneo exigem, de forma cada vez mais complexa, o dominio da leitura e da escrita, inclusive no mundo tecnolégico. Quanto a taxa de
analfabetismo em Porto Vitdria, analisando sua distribuicdo segundo faixa etéria, fica evidente que esta é maior em idades mais avancadas, especialmente a

partir de 30 anos, e 0 municipio ocupa a posi¢cdo de 341° com a maior taxa no Parana, estando na média do Parana de 6%.

TAXA DE ANALFABETISMO SEGUNDO FAIXA ETARIA - PORTO VITORIA 2010
FAIXA ETARIA (anos) TAXA (%)
De 15 ou mais 6,04
De 15a19 0,82
De 20 a 24 1,06
De 25229 1,59
De 30 a 39 4,18
De 40 a 49 3,66
De 50 e mais 13,42
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NOTA: Foi considerado como analfabetas as pessoas maiores de 15 anos que declararam ndo serem capazes de ler e escrever um

bilhete simples ou que apenas assinam o préprio nome, incluindo as que aprenderam a ler e escrever, mas esqueceram.

Fonte: IBGE - Censo Demografico
2.9 HABITACAO

O Municipio dispde do Programa Municipal de Habitacdo de Interesse Social Viva Melhor, sendo este, um programa destinado exclusivamente a
populacdo carente, desprotegida, desabrigada e excluida do contexto social, que tem por objetivo, a construcdo de casas, reforma de moradias, locacéo social,
comodato de unidades habitacionais e doacao de unidades habitacionais.

No primeiro quadrimestre do ano de 2021, participaram do programa aproximadamente 12(doze) familias, sendo realizada a concessdo de materiais para
reformas, melhorias ou construgdes de moradias. Totalizando neste periodo o valor de R$ 21.131,43 (vinte e um mil, cento e trinta e um reais e quarenta e trés
centavos), que foram utilizados no Programa Viva Melhor.

Atuando a Habitag&o junto com a Defesa Civil, em casos onde residéncias sdo condenadas por risco de desabamento, deslizamento e/ou destelhamento.

As familias interessadas em participar do Programa, primeiramente sao atendidas pela Assistente Social que realiza a avaliacdo social. Apés o atendimento
individualizado, se a familia se enquadrar nos critérios do programa, € realizado o encaminhamento para o engenheiro da Prefeitura Municipal.

Este profissional é o responsavel em realizar visita in loco, vistoriar e definir os materiais que s&o necessarios, em casos de construcéo, reformas/melhorias
nas residéncias.

Também no ano de 2021, foi retomada a divulgagdo do Cadastro de Pretendentes para Casas da Cohapar. Onde o Municipio em parceria com a Cohapar

estara disponibilizando 50 (cinquenta) lotes para construgdo de casas.
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3 PERFIL EPIDEMIOLOGICO
3.1 NATALIDADE

Podemos observar na tabela abaixo que tivemos um declinio gradual no nimero de nascidos vivos, e pesar do pequeno aumento em relagdo a 2020 e

2019, seguindo a tendéncia ja observada nas piramides etarias analisadas, com reducdo na proporc¢édo de nascidos Vivos.

3.1.1 NUmero de nascidos vivos

Série Histérica de Nascidos Vivos — 2016 a 2020

Municipios 2016 2017 2018 2019 2020 Total

Porto Vitoria 44 54 56 39 42 235
Fonte: SINASC, abril/2021

3.1.2 Proporcao de gravidez na adolescéncia

PROPORCAO DE GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA ENTRE AS FAIXAS ETARIAS DE 10 A 19 ANOS
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MUNICIPIOS

2016

2017

2018

2019

2020

Porto Vitoria

15,91

18,52

16,07

12,82

14,29

Fonte: SINASC, margo/2021

A taxa de gravidez na adolescéncia estd com indice abaixo do indice regional em 2020 apesar do aumento em 2020 em relacdo a 2019, e 0
municipio de Porto Vitdria é o segundo da regido com a menor taxa, 0 que nos leva a crer que ainda podemos reduzir este indice com a¢6es educativas nas

escolas, pratica essa que era comum no municipio antes da pandemia.

3.2 MORTALIDADE

3.2.1. Principais causas de 6bito por capitulo CID10 em relacéo ao total de ébitos — 2015 -2019

Quanto as principais causas de 6bitos, Porto Vitdria segue o padrao nacional, na qual se observa alto indice nas doencas cardiovasculares, seguidas
de neoplasias e doencas do aparelho respiratorio. Esse perfil esta relacionado com as transformac@es sociais e econdmicas que levaram ao predominio das
doencas e agravos ndo transmissiveis, entre os fatores que contribuiram com essa transicdo epidemioldgica estd principalmente o aumento da populacéo idosa

que favoreceu a ascensdo das doencas cronico-degenerativas.

SERIE HISTORICA MORTALIDADE GERAL SEGUNDO CAPITULO CID-10 - PORTO VITORIA

Capitulo CID-10 2015 2016 2017 2018 2019 Total
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 1 1 1 3
I1. Neoplasias (tumores) 4 5 3 6 1 29
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I11. Doengas sangue 6rgdos hemat. e transtorno imunitéario - - 1 1 - 2
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabolicas 3 - 3 3 1 10
V. Transtornos mentais e comportamentais - - - - 1 1
VI. Doencas do sistema nervoso - 2 1 1 - 4
IX. Doengas do aparelho circulatério 14 12 8 9 7 50
X. Doengas do aparelho respiratério 7 5 1 5 9 27
X1. Doencas do aparelho digestivo 1 1 - 3 2 7
XIV. Doengas do aparelho geniturinario - 1 - 1 1 3
XVIl1.Malf cong deformid e anomalias cromossdémicas 1 - - - - 1
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat - - - 1 - 1
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 6 5 2 3 3 19
TOTAL 36 32 20 34 35 157

Fonte: TABNET, consulta 28/04/2021

3.2.2 Mortalidade proporcional por idade

Analisando a distribuicdo dos 6bitos segundo faixa etaria, observa-se que dentre as principais causas de obitos identificadas, prevalecem os 6bitos
na faixa etaria acima de 60 anos. I1sso em consonancia com a transicdo demogréafica e epidemioldgica ja observada, dominada pelas condi¢cdes crénicas.
Demonstrando a necessidade de transi¢ao nas agdes dos servicos de saude, de atencao focada nas condi¢des agudas para as cronicas.
MORTALIDADE SEGUNDO CAUSAS E FAIXA ETARIA - PORTO VITORIA 2019

30 a 39|40 a 49|50 a 59|60 a 69(70 a 79|80 anos e
Capitulo CID-10 anos anos anos anos anos mais Total
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1. Neoplasias (tumores) - 1 2 4 2 2 11

IV. Doencas endécrinas nutricionais e

metabdlicas . } . . 1 . 1
V. Transtornos  mentais e

comportamentais - 1 } } N } 1
IX. Doencas do aparelho circulatorio - - - 1 3 3 7
X. Doencas do aparelho respiratério B - - 3 5 1 9
XI1. Doengas do aparelho digestivo 1 - - - - 1 2
XIV. Doengas do aparelho geniturinario - - - - 1 . 1

XX. Causas externas de morbidade e
mortalidade B 1 2 - - . 3

TOTAL 1 3 4 8 12 7 35
Fonte: TABNET, consulta 28/04/2021

3.3 MORTALIDADE POR DOENCAS E AGRAVOS NAO TRANSMISSIVEIS
3.3.1 Taxa de mortalidade prematura (30-69 anos) por DCNT

Quanto aos 6bitos por causa prematura na populacdo de 30 a 69 anos, verifica-se uma oscilagdo na serie historica apresentada, com diminui¢do em 2020,
0 que denota a necessidade de efetivar as linhas de cuidado das condigdes crénicas na atencdo primaria & sadude e assim buscar a reducao dos 6bitos por causas

prematuras.
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TAXA DE OBITOS PREMATUROS POPULACAO DE 30 A 69 ANOS SEGUNDO
PRINCIPAIS CAUSAS (DOENCAS APARELHO CIRCULATORIO, NEOPLASIAS, DOENCAS
CRONICAS DO APARELHO RESPIRATORIO, DIABETES MELLITUS) - 2016-2020

MUNICIPIOS 2016 2017 2018 2019 2020

Porto Vitoria 6 3 6 10 6
FONTE: SIM ESTADUAL, consulta 01/04/2021

3.3.2 Mortalidade por causas externas

A mortalidade por causas externas, se apresenta como a quarta causa de morte no municipio, sendo que na série historica de 2015 a 2019 evidencia-

se uma reducdo, com prevaléncia nestes anos de ébitos por causas externas de lesdes acidentais, onde os afogamentos ocorrem em fun¢do dos pontos turisticos

da regido.
SERIE HISTORICA DE OBITOS POR CAUSAS EXTERNAS - PORTO VITORIA 2015 -
2019

Grande Grupo CID10 2015 2016 2017 2018 2019 Total
V01-V99 Acidentes de transporte 2 1 - - 1 4
W00-X59 Outras causas externas de lesdes

acidente 4 2 2 2 1 11
X60-X84 Lesdes autoprovocadas

voluntariamente - 1 - 1 1 3
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X85-Y09 Agressoes - 1 - - - 1
TOTAL 6 5 2 3 3 19

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade - SIM, TABNET, consulta em 06/05/2021

A faixa etaria em que predomina os 6bitos por causas externas de 2015 a 2019, sdo na faixa etaria de 30 a 59 anos, seguidos da populacéo
adolescente e adultos jovens.

SERIE HISTORICA DE OBITOS POR CAUSAS EXTERNAS SEGUNDO FAIXA ETARIA- PORTO VITORIA 2015 -2019
10 15 20 30 40 50 60 70 80

Grande Grupo CID10 a 14 anos a 19 anos a 29 anos a 39 anos a 49 anos a 59 anos a 69 anos a 79 anos anos e mais | Total
V01-V99 Acidentes de transporte - - 1 2 - 1 - - - 4
WO00-X59 Outras causas externas de lesdes
acidente 2 2 - - 2 1 1 1 2 11
X60-X84 Lesdes autoprovocadas
voluntariamente - - - 1 1 1 - - - 3
X85-Y09 Agressdes - - 1 - - - - - - 1

TOTAL 2 2 2 3 3 3 1 1 2 19

Fonte: Sistema de Informac6es sobre Mortalidade - SIM, TABNET, consulta em 06/05/2021
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3.4 MORTALIDADE MATERNA
3.4.1 Razao de mortalidade materna

Nos ultimos anos ndo houve 6bito materno em Porto Vitoria, e dos ébitos em mulheres férteis que ocorreram, 100% destes foram investigados,
descartando a possibilidade de dbitos maternos.
SERIE HISTORICA DE OBITOS MATERNOS 62 REGIONAL DE SAUDE DE UNIAO DA

VITORIA - 2016 A 2020
MUNICIPIOS 2016 2017 2018 2019 2020

Porto Vitoria AC AC 0,00 0 0
Fonte: SIM Estadual, consulta 01/04/2021

3.4.2 Proporcéo de investigacdo de 6bitos MIF

PROPORCAO DE OBITOS DE MULHERES EM IDADE FERTIL (MIF) INVESTIGADOS

MUNICIPIOS 2016 2017 2018 2019 2020
Porto Vitoria 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Fonte: SIM Federal, consulta 02/03/2021
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3.5 MORTALIDADE INFANTIL E FETAL

3.5.1 Mortalidade infantil

O municipio de Porto Vitoria apresenta 0 menor nimero absoluto na 62 Regido de Saude de 6bitos infantis, sendo 2 na série histérica de 2009 a 2019. E

dos dbitos que ocorreram, em 2009 e 2011, ambos foram neo precoce, até 7 dias do nascimento, estando estes relacionados com a assisténcia ao pré-natal e

parto.

SERIE HISTORICA DE NUMERO DE OBITOS INFANTIS - 2009 -2020

MUNICIPIOS 2009 2010 2011 2012 2016

2017

2018

2019

PORTO VITORIA 1 1

FONTE: SIM Federal, consulta 01/04/2021

3.5.2 Mortalidade Fetal

Em relacdo aos Obitos fetais, na série historica de 2009 a 2020, Porto Vitdria apresentou o segundo menor nimero absoluto de 6bitos na regido,

com 3, um 2011, 2017 e 2018. Que junto com os Obitos infantis, demostra a importante organizacao e assisténcia prestada no municipio na linha de cuidado

materno infantil.

SERIE HISTORICA DE NUMERO DE OBITOS FETAIS - 2009 -2020
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
PORTO VITORIA 1 1 1
Fonte: SIM Federal, consulta 01/04/2021

3.6 MORBIDADE
3.6.1 Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10

Analisando a morbidade hospitalar, verifica-se que, com exce¢do da gravidez e puerpério, as causas mais frequentes de internacdo € de doencas do
aparelho circulatorio, seguida de internacGes por doencas do aparelho respiratorio e causas externas. Seguindo o perfil regional e nacional, que em funcéo das
transformacdes sociais e econémicas levaram ao predominio das doencas e agravos ndo transmissiveis. Onde mais uma vez, o aumento da populagédo idosa e
expectativa de vida vem favorecendo a ascensdo das doencas crénico-degenerativas (doencas cardiovasculares, cancer, diabetes, doencas respiratdrias), e as

causas externas que impactam diretamente na necessidade de organizacao dos servicos de urgéncia e emergéncia.

MORBIDADE HOSPITALAR DE RESIDENTES, SEGUNDO CAPITULO DA CID-10 - 62
REGIONAL DE SAUDE 2015 A 2020

Municipios de

. Residéncia
Capitulo da CID-10

Porto Vitoria

I. Algumas doencas infecciosas e parasitérias 145
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I1. Neoplasias (tumores) 36
I11. Doengas sangue 6rgaos hematicos e transtorno imunitério 29
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 85
V. Transtornos mentais e comportamentais 61
VI. Doencas do sistema nervoso 132
VII. Doencas do olho e anexos 17
VII1I. Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 10
IX. Doencas do aparelho circulatorio 448
X. Doengas do aparelho respiratorio 401
XI. Doengas do aparelho digestivo 304
XI1. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 58
XI1l. Doencas sistema osteomuscular e tecido conjuntivo 109
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 303
XV. Gravidez parto e puerpério 325
XVI. Algumas afeccdes originadas no periodo perinatal 28
XVII. Malformacao cong. deformidade anomalias cromossomicas 20
XVIII. Sintomas, sinais e achados anormais, exames clinicos e

laboratoriais 90

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VITORIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTO VITOR
—

XIX. LesOes envenenamento e algumas out consequéncias causas

externas 387
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 0
XXI. Contatos com servicos de saude| 54
TOTAL 3042

Fonte: Sistema de InformagGes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Data da consulta: 01/05/2021

3.7 COBERTURA VACINAL
3.7.1 Cobertura vacinal e homogeneidade — 2016-2020

A cobertura vacinal no periodo de 2016 a 2020, foi atingida em todas a vacinas do calendario basico de vacinagdo (criancas menores de 1 ano)
somente em 2018. Nos ultimos dois anos, 2019 e 2019, tivemos uma queda, com maior dificuldade na vacina triplice viral (2 doses). Demostrando a necessidade
de qualificar os técnicos municipais na analise e identificacdo de indicadores de imunizacgdo (cobertura vacinal, homogeneidade, taxa de abandono, conferéncia
da migracao dos dados locais para a rede nacional de dados — SIPNI). Dentre outras situa¢fes que influenciam nas coberturas vacinais destaca-se o preenchimento
incorreto do sistema, falta de recursos humanos e rotatividade em salas de vacina, falta de busca de faltosos, acessibilidade dificultada em relacdo horarios de
vacinacao e falta de capacitacdes e treinamentos.

SERIE HISTORICA COBERTURA VACINAL - PORTO VITORIA, 2016 A 2020
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2016 49 33 67,35 38 77,55 37 75,51 44 89,8 0 00,00
2017 49 58 118,37 58 118,37 59 120,41 46 93,88 3 75,00
2018 44 43 97,73 47 106,82 48 109,09 63 143,18 4 100,00
2019 54 52 96,3 50 92,59 50 92,59 44 81,48 1 75,00
2020 54 52 96,3 53 98,15 53 98,15 49 90,74 3 75,00

Fonte: SI-PNI, consulta 15/03/2021
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3.8 DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA
3.8.1 Doencas de notificacdo compulsoria imediata encerradas até 60 dias apos investigacéo

Algumas doencas de notificacdo compulsoria, necessitam de investigacdo oportuna e encerramento até 60 dias ap6s data da notificagdo. Na tabela abaixo,
observa-se que houve uma melhora na série histdrica, com auséncia de casos em 2016, 2018 e 2020. Sendo necessario avaliar se ndo esta havendo subnotificacbes
nos servicos de saude.

PROPORCAO DE CASOS DE DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA

IMEDIATA (DNCI) ENCERRADAS EM ATE 60 DIAS APOS NOTIFICACAO
MUNICIPIOS 2016 2017 2018 2019 2020
Porto Vitdria AC 25,00 AC 100,00 AC

Fonte: SINAN-NET, consulta 01/04/2021

3.9 AGRAVOS E DOENCAS TRANSMISSIVEIS
3.9.1 Numero de casos de AIDS em menores de 5 anos, infeccdo pelo HIV gestantes e niUmero de casos de HIV e AIDS populacéo geral

No periodo de 2016 a 2020 o municipio ndo teve nenhum caso de AIDS em menores de 5 anos, demostrando a importancia das a¢des voltadas a
testagem da populagdo em geral e testagem das gestantes nos trés trimestres de gestacdo. Além da importéncia do diagnostico precoce, o tratamento e

acompanhamento adequado entre atencao primaria e secundaria.
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INDICADOR — NUMERO DE CASOS NOVOS DE AIDS EM MENORES DE 5 ANOS

MUNICIPIOS 2016 2017 2018 2019 2020

Porto Vitdria 0,00 AC AC 0,00 0,00

Fonte: SINAN-NET, marco/2021
Quanto aos casos de AIDS na populacdo em geral, de 2016 a 2020, ndo foi diagnosticado nenhum caso, demostrando a necessidade de

implementacdo nas a¢bes que promovam a testagem para HIV da populagdo em geral e medidas de prevencéo.

SERIE HISTORICA DE CASOS DE AIDS POPULAGCAO GERAL SEGUNDO MUNICIPIO - 62RS

s 2016 2017 2018 2019 2020
Municipios

Porto Vitoria 0 0 0 0 0
Fonte: SINAN-NET, maio/2021

3.9.2 Numero de casos de sifilis congénita, sifilis em gestantes e sifilis adquirida

Analisando as tabelas abaixo, observa-se a auséncia de casos de sifilis em gestantes e congénita a partir de 2017. Isto deve-se as importantes acdes de

capacitacdo realizadas com as equipes de atencdo priméria a satde, quanto ao manejo clinico da sifilis em gestantes, reduzindo assim os casos de sifilis congénita.

SERIE HISTORICA DE CASOS DE SIFILIS CONGENITA - 6RS
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Municipios 2016 2017 2018 2019 2020 Total
Porto Vitoria 0 2 0 0 0 2

Fonte: SINAN-NET, maio/2021

SERIE HISTORICA DE CASOS DE SIFILIS GESTANTE - 62RS

Municipios 2016 2017 2018 2019 2020 Total
Porto Vitéria 1 1 0 0 0 2
Fonte: SINAN/NET, maio/2021

3.9.3 Série historica de casos de tuberculose por ano de diagnéstico 2011-2020

Conforme tabela abaixo observamos que mantém os diagnésticos de casos com tuberculose na série histdrica, mas ainda demostrando a necessidade de
manter a busca de sintomaticos respiratdrios na populacdo em geral (coleta de escarro em pessoas com tosse produtiva), examinar comunicantes e realizar o

tratamento através de dose supervisionada, para que assim tenhamos diagnosticos precoces, auséncia de subnotificacdo e reducdo da incidéncia da doenca.

SERIE HISTORICA DE CASOS DE TUBERCULOSE NOTIFICADOS SEGUNDO
MUNICIPIO
Municipios 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Total
Porto Vitéria 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 3

Fonte: SINAN, consulta 01/04/2021
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3.9.4 Numero de casos de hanseniase — 2011-2020

Analisando as tabelas abaixo, relacionadas ao nimero de casos de hanseniase notificados e grau de incapacidade fisica, ha dois anos ndo h& novos casos
de pacientes diagnosticados com hanseniase e poucos casos na série historica Apesar de estar havendo uma reducao na incidéncia nacional e mundial da doenca,
casos de subnotificados podem estar ocorrendo, evidenciando a necessidade de avaliacdo de contatos de casos antigos de hanseniase, capacitacfes junto aos

profissionais dos servigos de salde, e campanhas de sensibilizacdo voltadas ao diagnostico para a populacéo.

SERIE HISTORICA DE CASOS DE HANSENIASE NOTIFICADOS SEGUNDO

MUNICIPIO
Municipios 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Total
Porto Vitoria 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 7

Fonte: SINAN, consulta 01/04/2021

3.9.5 Proporcao de diagnoésticos de hanseniase com grau de incapacidades fisicas

SERIE HISTORICA DE HANSENIASE SEGUNDO GRAU DE INCAPACIDADE FiSICA
NO DIAGNOSTICO - 62RS, 2016 A 2020

Municipios Ign/Branco GRAU 0 GRAU I GRAU Il Né&o Avaliado Total
Porto Vitéria 0 0 1 0 0 1
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Fonte: SINAN-NET/62RS, maio/2021

3.9.6 Numero de casos de hepatites B e C por ano de diagnostico — 2016-2020

SERIE HISTORICA DE CASOS DE HEPATITES VIRAIS NOTIFICADOS - 62RS 2016 a
2020
Né&o se
Municipios Ign/Branco Virus A Virus B Virus C VirusB + C aplica Total
Porto Vitoria 2 0 0 0 0 0 2

Fonte: SINA-NET/6°RS, maio/2021
Quanto aos casos notificados de hepatites B e C na série histérica de 2016 a 2020, foram diagnosticados 2 casos de hepatite B e 2 de hepatite C,

assim a manutencdo de acdes de diagndstico precoce que ofertem testagem rapida a populacao faz-se necessaria, diante da circulacdo destes virus na populacdo

geral.

3.9.7 COVID-19: proporcao de ébitos e casos confirmados

PROPORCAO DE OBITOS POR COVID - 62RS

mai/20

jun/20

jul/20

ago/20

set/20

out/20

nov/20

dez/20

jan/21

fev/21

mar/21

abr/21

mai/21

TOTAL

Porto Vitéria

0

0

1

0

0

0

0

0

2

2

0

0
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O municipio teve um total de 5 6bitos no periodo analisado acima, estando atualmente com declinio importante em relagdo ao nimero de casos
notificados (suspeitos/confirmados), o6bitos e internamentos. Mas diante da circulacdo deste novo virus, acGes permanentes de diagndstico precoce,
monitoramento da populagdo confirmada, dos contatos, assim como organizacao do servigos de salde para garantia destas aces de forma permanente se fazem
necessarias. Assim como, adequar este processo de trabalho, para que as atividades relacionadas a |[COVID-19 sejam paralelas as demais acdes que a atencéo
primaria precisa manter e/ou realizar.

EVOLUC}AO CASOS DE COVID-19 CONFIRMADOS PERIODO 20/03/2020 A 07/05/2021 — PORTO VITORIA

Histograma de Porto Vitéria
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Fonte: 6°RS, maio/2021
O numero de caso da COVID-19 seguiu o padrdo da 6% Regido de Salde e Parana, com aumento no numero de casos confirmados a partir de

marcgo de 2021, pico na semana de 26/03/2021, apresentando 17 casos confirmados e seguindo com reducdo progressiva dos casos confirmados.
3.10 VIOLENCIA INTERPESSOAL E AUTOPROVOCADA
3.10.1 Numero de casos de violéncia interpessoal e autoprovocada

Ao analisarmos os casos notificados de violéncia interpessoal e autoprovocada, houve uma reducdo no nimero das notificacfes de 2016 a 2020,
demostrando haver uma subnotificagdo importante. Destes 19 casos notificados, 4 foram de violéncia sexual e quanto ao tipo de violéncia empregada, predomina
a fisica, seguida de psicolégica/moral e por Gltimo a sexual. Dos 17 casos, 13 ocorreram na residéncia da vitima e em 50% dos casos € repetida. Assim, faz-se
necessario a organizacdo da comissao municipal de enfrentamento das violéncias e a adaptacdo da minuta de protocolo regional as vitimas de violéncia sexual,

buscando assim fortalecer as a¢des Inter setoriais, ampliar notificacdo dos casos e organizar a rede de atencdo as violéncias nos municipios.

SERIE HISTORICA DE NOTIFICACOES DE VIOLENCIA DOMESTICA, SEXUAL E/OU
OUTRAS VIOLENCIAS - 6°RS, 2016 a 2020

Municipios 2016 2017 2018 2019 2020 Total

Porto Vitéria 5 4 3 4 3 19
Fonte: SINAN — NET, MARC0/2021
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SERIE HISTORICA DE NOTIFICAGCOES DE VIOLENCIA DOMESTICA, SEXUAL E/OU
OUTRAS VIOLENCIAS SEGUNDO VIOLENCIA SEXUAL POR TIPO- 62RS, 2016 a 2020

L violéncia pornografia exploragdo
Municipios ) estupro . ] outras total
sexual assedio infantil sexual
Porto Vitoria 2 2 0 0 4

Fonte: SINAN — NET, MARCO0/2021

SERIE HISTORICA DE NOTIFICAGCOES DE VIOLENCIA DOMESTICA, SEXUAL E/OU
OUTRAS VIOLENCIAS SEGUNDO TIPO DE VIOLENCIA - 62RS, 2016 a 2020

Municipios

fisica

psicolégica/

moral

tortura

sexual

financeira/e

condmica

negligéncia/

abandono

outras

violéncias

total

Porto Vitéria

14

5

0

0

0

21

Fonte: SINAN - NET 29/03/2021

SERIE HISTORICA DE NOTIFICAGCOES DE VIOLENCIA DOMESTICA, SEXUAL E/OU
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OUTRAS VIOLENCIAS SEGUNDO SEXO - 62RS, 2016 a 2020

Local de
. ) | Habitagéo . Bar ou | Via Comércio/ | IndUstrias/
Municipios Residéncia . Escola | pratica o . ) Outros Total
Coletiva ) Similar | publica | Servigos Construcdo
esportiva
Porto Vitoria 13 0 0 0 0 3 0 0 1 17

Fonte: SINAN — NET, MARCO0/2021

SERIE HISTORICA DE NOTIFICACOES DE VIOLENCIA DOMESTICA, SEXUAL E/OU OUTRAS VIOLENCIAS SEGUNDO
FREQUENCIA - 62RS, 2016 a 2020

Municipios Ign/Branco Sim % Né&o % Total
Porto Vitéria 2 9 0,58 8 0,51 19
Fonte: SINAN - NET 29/03/2021

3.11 VIGILANCIA AMBIENTAL

Nos ultimos anos, com o aumento dos casos de Dengue, Zika Virus e Chikungunya em todo o pais, 0 municipio de Porto Vitéria, vem adequando-se
quanto as demandas de combate ao vetor transmissor dessas doengas.
Atualmente, o municipio conta com uma Agente de Combate as Endemias contratada através de concurso publico, exercendo vinculo empregaticio de

regime CLT, desempenhando atividades de prevencéo junto aos Agentes Comunitarios de Saude e a Coordenadora Geral de Endemias.

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VITORIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Embora nunca tenham sido registrados casos das doencas em toda a historia do municipio, no ano de 2019 a vigilancia e os cuidados passaram a ser
maiores, devido a contabilizacdo de um total de 7 (sete) focos de Aedes Aegypti encontrados durantes as visitas realizadas pelo ACE responsavel na época, tanto
em enderecos residenciais como em pontos estratégicos (PE).

Em decorréncia da pandemia, os trabalhos de visitas e conscientizacdo foram adaptados, de acordo com a NOTA TECNICA N° 11/2020-
CGARB/DEIDT/SVS/MS.

Levando em conta o fato de que foram encontrados alguns focos do mosquito Aedes aegypti no municipio, considera-se entdo a necessidade de executar
os trabalhos de combate aos vetores com maior qualidade e organizacéo, justificando a existéncia do presente plano, possibilitando um protocolo de agédo em
caso de epidemia.

O controle de vetores ¢ feito através de visitas realizadas aos imdveis, dentre os quais se incluem residéncias, terrenos baldios, comércios e outros.
Quando algum recipiente com agua parada é encontrado, na maioria das vezes este é eliminado mecanicamente.

Quinzenalmente sdo realizadas visitas em imoveis classificados como pontos estratégicos, incluindo borracharias, oficinas e cemitérios, considerados
mais propicios para o desenvolvimento de vetores.

Observa-se que esses pontos se concentram como os locais de maior dificuldade de conscientizacdo, visto que os proprietarios em geral ndo parecem
estar educados o suficiente para manterem os arredores de sua propriedade livre de pneus ou sucata.

Junto a isso, acrescenta-se o fato de que culturalmente a cidade ndo encara as doengas transmitidas pelo vetor Aedes aegypti como um perigo real, tratando
a doenca com um possivel distanciamento, que atualmente ja ndo é tdo distante assim. Ademais, na situacdo atual de pandemia, essas e outras doengas estdo
esquecidas, visto que o foco principal esta sendo o Covid-19, incluindo também o fato de que a Dengue possui sintomas muito parecidos com o coronavirus,

facilitando um falso diagnostico e confusdo de doenca, principalmente pela parte da populacgéo.
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Por tratar-se de um municipio que ndo € considerado infestado, Porto Vitoria ndo possui materiais para o controle quimico do vetor, embora haja
profissional capacitado para esta acdo. Porém, quando necessario, sdo realizadas a¢des de controle mecanico.

Também se conta atualmente com estrutura completa de recursos para coleta e identificacdo de larvas, possibilitando 0 monitoramento continuo.

Dispdem-se ainda de materiais educativos como folders e cartazes fornecidos pela Secretaria Estadual de Salde, que sdo amplamente distribuidos para a

populacédo durante as visitas.

3.11.1 Percentual de cumprimento da diretriz nacional do plano de amostragem para os parametros de cloro residual livre, turbidez e coliformes

totais nos municipios

PROPORCAO DE ANALISES REALIZADAS EM AMOSTRAS DE AGUA PARA
CONSUMO HUMANOS QUANTO AOS PARAMETROS COLIFORMES TOTAIS, CLORO
RESIDUAL LIVRE E TURBIDEZ
Municipio 2017 2019
Porto Vitoria 64,67 5,73

3.11.2 Proporcéao de ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue realizada — 2020

INDICADOR 22U - NUMERO DE CICLOS QUE ATINGIRAM MINIMO DE 80% DE
COBERTURA DE IMOVEIS VISITADOS PARA CONTROLE VETORIAL DA DENGUE

Municipio 2016 2017 2018 2019 2020
Porto Vitoria NP NP NP NP NP
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3.11.3 Notificacbes de casos de intoxicagdo exdgena, porcentagem dos casos notificados de intoxicacdo segundo agente toxico — 2016-2020

SERIE HISTORICA DE NOTIFICACOES EXOGENAS REALIZADAS NO PERIODO DE
2016 A 2020 - 62RS

Municipios 2016 2017 2018 2019 2020

Porto Vitoria 3 1 1 4 5
Fonte: SINAN-NET/62RS, maio 2021

3.12 VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
3.12.1 Diagnostico municipal de saude do trabalhador

Tem por propo6sito promover a implementacgéo de processo continuo de diagnostico em Salude do Trabalhador na rede de atencéo & satide do municipio,
mediante o desenvolvimento e a implementacdo de protocolos padronizados de coleta de informagGes nas unidades de salde, a organizacdo do fluxo de
notificacdes e o tratamento das informacdes coletadas.
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4 PERFIL ASSISTENCIAL
4.1 ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
4.1.1 Cobertura da atencéo bésica, adesoes

A Atencéo Basica é a principal porta de entrada e o centro articulador do acesso dos usuérios ao Sistema Unico de Satde (SUS) e as Redes de Atencéo
a Saude, orientada pelos principios da acessibilidade, coordenacgédo do cuidado, vinculo, continuidade e integralidade. Para atender esses principios, a Atencao
Basica desenvolve programas e a¢des, considerando a diversidade das necessidades de salde dos usuérios. A Atencdo Bésica possibilita a resolucdo de grande
parte das necessidades de saude e caso seja necessario, encaminha 0s usuarios para outros niveis de atencdo. Assim, faz-se necessaria manter uma boa cobertura,
onde em Porto Vitoria, a pesar da oscilagdo, esta com 100% de cobertura em 2020 e mantendo em 2021. Houve uma reducéo na cobertura de ACS, em funcdo

de problemas no cadastro de estabelecimentos de saide — CNES, vinculados a producéo destes.

MUNICIPIOS
2016 2017 2018 2019 2020

Porto Vitoria 83,27% 100% 83,17% 84,81% 100%

Fonte: e-Gestor, consulta 08/03/21
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4.1.2 Cobertura de ACS

MUNICIPIOS 2016 2017 2018 2019 2020 (nov)
100,00% 69,31% 100,00% 56,58%

100,00%

Porto Vitéria

1 equipe Sim 1 1 esf

PORTO VITORIA 4.061 1eSF 1 9 MODALIDADE I

Fonte: e-Gestor, consulta 08/03/21
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O municipio estd aguardando a homologacdo do credenciamento de mais uma equipe de Estratégia Saude da Familia, recebe recurso financeiro do

informatiza, PSE e possui academia da saude e laboratério de protese dentaria.
4.1.3 Cobertura de satde bucal, potencial de adesdo, resolutividade programa ART, Exodontias

Atualmente 0 municipio possui uma equipe de saude bucal de 40 horas implantada e tem potencial para implantar mais uma, ampliando assim a cobertura
e assisténcia da populacéo.
COBERTURA DE SAUDE BUCAL E POTENCIAL DE ADESAO

eSB  40h ndo|Esb 20 h nédo
- eSB 40 h financiadas | . . . . POTENCIAL DE|% Cobertura
Municipios pelo MS financiadas pelo | financiadas  pelo ADESAO (out/2020)
MS MS
Porto Vitoria 1 1 0 1eSB 40h 84,9

Fonte: e-Gestor, consulta 08/03/21
A equipe de saude bucal, apresenta uma resolutividade de 0,80 em 2020, dentro do programa ART, com reducdo em relacdo a 2018 e 2019. Mantendo
mesmo assim, uma resolutividade boa.

RESOLUTIVIDADE EQUIPE SAUDE BUCAL PROGRAMA ART |
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MUNICIPIOS 2016 2017 2018 2019 2020
Porto Vitoria 1,26 0.99 0,80

Obs: divide o nimero de tratamentos concluidos pelo nimero de primeiras consultas, resultado igual a 1 é 6timo, e acima de 0,8 é
considerado boa resolutividade

Fonte: e-Gestor, consulta 08/03/21

INDICE DE EXODONTIA

MUNICIPIOS 2016 2017 2018 2019 2020
Porto Vitdria 4,07 5,06 4,17 8,88 9,84

4.2 RAZAO DE EXAMES DE CITOPATOLOGICOS REALIZADOS

Analisando os dados apresentados, podemos observar que houve uma importante reducdo no indicador, caindo para 0,13 no ano 2020, fato esse decorrente
das dificuldades enfrentadas nos atendimentos em todos 0s setores da satde em decorréncia da pandemia do covid-19. Demostrando a necessidade da retomada

das acdes voltadas a prevencdo do cancer de colo do utero, com busca ativa e monitoramento das mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos de idade.

RAZAO DE EXAMES CITOPATQLOGICOS DO COLO DO UTERO EM MULHERES DE
25 A 64 ANOS E A POPULACAO DA MESMA FAIXA ETARIA - META 0,65

2016

2017

2018

2019

2020

Porto Vitéria

0,37

0,57

0,40

0,93

0,13

Fonte: Tabnet, consulta 05/04/2021
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4.2.1 Razéo de exames de mamografias realizadas

No rastreamento de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade, também tivemos uma queda na cobertura, com somente 0,12% das

mulheres realizando o exame. Reforgando a importancia de organizar a¢des de incentivem a populacéo feminina a retomar 0s exames de rastreamento.

RAZAO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA DE RASTREAMENTO REALIZADOS EM
MULHERES DE 50 A 69 ANOS E A POPULACAO DA MESMA FAIXA ETARIA, META:0,40

2016 2017 2018 2019 2020

Porto Vitoria 0,34 0,24 0,37 1,49 0,12
Fonte: Tabnet, consulta 05/04/2021

4.3 ATENCAO ESPECIALIZADA

4.3.1 Producéo de consultas médicas especializadas no SUS — 2015-2020

PRODUCAO AMBULATORIAL DE CONSULTAS MEDICAS SEGUNDO CBO, MEDIA
ANUAL DE 2015 A 2020
CISVALI ) MEDIA
Profissional - CBO TFD | CONSULFARMA | MEDIA TFD CISVALI
MEDICO ACUPUNTURISTA 0 0 0
MEDICO ALERGISTA E IMUNOLOGISTA 0 0 0
MEDICO ANESTESIOLOGISTA 0 1 0
MEDICO CANCEROLOGISTA CIRURGICO 0 0 0
MEDICO CANCEROLOGISTA PEDIATRICO 0 0 0
MEDICO CARDIOLOGISTA 457 1 76
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MEDICO CIRURGIAO CARDIOVASCULAR 0 0 0
MEDICO CIRURGIAO DE CABECA E PESCOCO 8 0 1
MEDICO CIRURGIAO DO APARELHO DIGESTIVO 0 0 0
MEDICO CIRURGIAO GERAL 0 0 0
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO 0 0 0
MEDICO CIRURGIAQO PLASTICO 0 0 0
MEDICO CIRURGIAO TORACICO 0 0 0
MEDICO CLINICO 237 4 40
MEDICO COLOPROCTOLOGISTA 0 0 0
MEDICO DERMATOLOGISTA 389 1 65
MEDICO EM CIRURGIA VASCULAR 5 0 1
MEDICO EM ENDOSCOPIA 0 0 0
MEDICO EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR

IMAGEM 0 0 0
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA E

METABOLOGISTA 557 0 93
MEDICO FISIATRA 0 0 0
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 145 0 24
MEDICO GENETICISTA 0 0 0
MEDICO GERIATRA 1 0 0
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 133 0 22
MEDICO HEMATOLOGISTA 53 1 9
MEDICO HEMOTERAPEUTA 0 1 0
MEDICO INFECTOLOGISTA 0 0 0
MEDICO MASTOLOGISTA 0 0 0
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MEDICO NEFROLOGISTA 106 1 18
MEDICO NEUROCIRURGIAO 10 0 2
MEDICO NEUROFISIOLOGISTA CLINICO 0 0 0
MEDICO NEUROLOGISTA 182 1 30
MEDICO NUTROLOGISTA 0 0 0
MEDICO OFTALMOLOGISTA 89 1850 32 308
MEDICO ONCOLOGISTA CLINICO 4 447 2 75
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 979 1 163
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 0 759 2 127
MEDICO PEDIATRA 21 1 4
MEDICO PNEUMOLOGISTA 38 0 6
MEDICO PSIQUIATRA 26 0 4
MEDICO RADIOTERAPEUTA 0 0 0
MEDICO RESIDENTE 0 0 0
MEDICO REUMATOLOGISTA 16 0 3
MEDICO UROLOGISTA 592 0 99

Fonte: DATASUS/SAI, 01/05/2021

ANALISE DAS ESPECIALIDADES DA ATENGCAO SECUNDARIA SEGUNDO
DEMANDA E TEMPO MEDIO DE ATENDIMENTO
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agendamento 1 1
Tempo médio 8 2 10 2 * * * 27 3 5 * 1 5
atendimento (meses)

* Ou ndo ha fila de espera, ou a cota disponivel atende toda a fila de espera mensalmente
Fonte: SCRACA, maio/2021

4.3.2 Producgéo Hospitalar de Grupo de Procedimentos Segundo Estabelecimento

SERIE HISTORICA HOSPITALAR DE GRUPO DE PROCEDIMENTOS SEGUNDO
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ESTABELECIMENTO- PORTO VITORIA, 2015 A 2020

2

5

Procedi Transpl
mentos antes MEDI
Hospital PR (CNES) ono R N , N
finalida | MEDI |3 MEDI | Procedi | MEDI | érgédos, | MEDI ANUA
de A Procedi | A mentos | A tecidos | A L
diagnés | ANUA | mentos | 3ANU | cirlrgic | ANUA |e ANUA TOTA
tica L 02 clinico | AL02 |os L 04 células | L 05 Total L
0013633 HOSPITAL ANGELINA CARON 1 2 3 7 4 7 0 0 8 6
0013838 HOSPITAL SAO LUCAS 0 0 1 0 2 2 0 0 3 2
0013846 HOSPITAL DO ROCIO 4 1 0 8 9 5 1 2 54 6
0015245 HOSPITAL UNIVERSITARIO
EVANGELICO MACKENZIE 0 0 5 1 7 6 0 0 2 7
0015334 HOSPITAL SANTA CASA DE CURITIBA 0 0 0 0 4 1 2 0 6 1
0015369 COMPLEXO HOSPITALAR DO
TRABALHADOR 0 0 0 0 5 1 0 0 5 1
0015407 HOSPITAL UNIVERSITARIO CAJURU 0 0 0 0 5 1 0 0 5 1
0015423 CRUZ VERMELHA BRASILEIRA FILIAL
DO ESTADO DO PARANA 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0
0015563  HOSPITAL  INFANTIL PEQUENO
PRINCIPE 1 0 27 5 0 7 5 1 3 12
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0015636 HOSPITAL DE OLHOS DO PARANA 0 0 0 0 3 1 0 0 3 1
0015644 HOSPITAL ERASTO GAERTNER 0 0 2 0 4 1 1 0 7 1
0015660 HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA

MADALENA SOFIA 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0
0016209 HOSPITAL DA VISAO 0 0 0 0 4 1 0 0 4 1
0018260 HOSPITAL ADAUTO BOTELHO 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
0018384 ASJA 0 0 4 2 0 0 0 0 4 2
2384299 COMPLEXO HOSPITAL DE CLINICAS 2 0 8 1 7 1 0 0 7 3
2549263 HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULA 0 0 0 0 6 1 0 0 6 1
2554097 HOSPITAL DE CARIDADE DONA DARCY

VARGAS 0 0 5 1 0 0 0 0 5 1
2568292 CLINICA MEDICA SAO CAMILO 0 0 4 4 0 0 0 0 4 4
2568349 HOSPITAL REGIONAL DE CARIDADE

NOSSA SRA APARECIDA 0 0 388 31 25 8 0 0 913 319
2568373 ASSOCIACAO DE PROTECAO A

MATERNIDADE E A INFANCIA 0 0 40 3 60 27 0 0 600 100
2578409 HOSPITAL NOVA VIDA 0 0 3 1 0 0 0 0 3 1
2578468 HOSPITAL VIDA 0 0 4 1 0 0 0 0 4 1
2686791 ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESUS 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0
2686945 HOSPITAL SAO CAMILO 0 0 7 1 0 0 0 0 7 1
2687127 HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL 0 0 3 1 0 0 0 0 3 1
3075516 HOSPITAL SAO VICENTE 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0
3316300 HOSPITAL REGIONAL DO NORTE 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
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PIONEIRO

5603145 HOSPITAL DO CENTRO 0 0 0 0 12 2 0 0 12 2
6404316 CENTRO HOSPITALAR DE

REABILITACAO DO PARANA 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0
6426204  HOSPITAL INFANTIL  DOUTOR

WALDEMAR MONASTIER 0 0 8 1 1 0 0 0 9 2
7413432 INSTITUTO MADALENA SOFIA 0 0 0 0 6 1 0 0 6 1

TOTAL 18 3 2035 | 339 970 62 19 3 3042 | 507

Fonte: DATASUS/SIH, 2020

4.4 FISIOTERAPIAS

De acordo com as diretrizes da ESF cabe ao fisioterapeuta o desenvolvimento de acdes e o provimento de servigos para tratamento e reabilitacdo e
também atuacdo de controle dos riscos e danos em seu territorio, prevenindo agravos e promovendo a saude com acBes de cunho individual, de grupos e da
coletividade.

A fisioterapia tem como objetivo estudar, tratar e prevenir distdrbios cinéticos funcionais, porém o que vemos é uma visdo geral que todos tém da
profissdo, a reabilitacdo, ja que no Sistema Unico de Sadde (SUS) a fungdo onde o fisioterapeuta mais atua é no ambito ambulatorial.

O servigo de fisioterapia do municipio, atua das 8:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h e conta com duas profissionais com carga horaria de 20 horas
semanais cada, eventualmente conforme aumento da demanda, pacientes acamados com atendimento em domicilio e visitas domiciliares sdo realizados em

horérios diferenciados, geralmente depois das 17:00h.
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Média de atendimento/sessdes mensal 160, com restricbes da pandemia de COVID-19, segundo oficio CIRCULAR — GAPRE n° 006/2020 -
Atendimentos serdo realizados apenas para aqueles que nao fagcam parte dos fatores de risco; Os atendimentos serdo individualizados e com horarios espagados
para evitar aglomeragdes na recepcao.

Nos atendimentos normais (antes da Pandemia) a média € 250 atendimentos/més.

O atendimento é agendado na UBS, priorizando urgéncias (pos-operatorios recentes e afeccbes diversas agudas).

Contamos com diversos equipamentos de eletrotermofototerapia: Laser, Ultrassom, TENS, FES, Ondas Curtas; e de cinesioterapia: bicicleta ergométrica,
esteira, barras paralelas, macas e tablados, espaldar, faixas elasticas, halteres e tornozeleiras, bolas suica, equipamentos para propriocepcéo, entre outros.

Sendo necessario a manutencao de equipamentos e da unidade, manutencdo da higieniza¢do com funcionario especifico para unidade, materiais de uso
continuo como hipoclorito de sédio a 1%, gel condutor, fita adesiva, e Epis.

Ampliacdo do quadro de recursos humanos ou carga horaria, no objetivo de suprir a demanda reprimida existente, quando muitos pacientes se encontram
na fila de espera e em atendimentos em domicilio. Torna-se necessario a ampliacdo da rede de assisténcia a reabilitacdo em satde, com a contratacdo de pessoal

e aumento dos atendimentos.
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5 REDE DE ATENCAO, ESTRUTURA FISICA E SERVICOS EM SAUDE
5.1 VIGILANCIA EM SAUDE
5.1.1 Vigilancia Sanitaria

A vigilancia sanitéria, também conhecida como VISA, tem como principal papel o de atuar em prol da satde da populagdo. Para isso, fiscaliza, autua,
intervém e aplica alvaras em estabelecimentos de diversos setores.

E um conjunto de acbes capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a sadde e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
producdo e circulacdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da saude, abrangendo o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se

relacionem com a satde, compreendidas todas as etapas e processos, da producdo ao consumo e o controle da prestacdo de servigos que se relacionam direta ou
indiretamente com a saude.

As principais grandes areas de atuacao da vigilancia sanitaria séo:
- Medicamentos

- Alimentos

- Cosméticos e Saneantes

- Produtos para Saude

- Seguranca do Paciente
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- Servigos de Saude

A VISA no municipio atua de acordo com a legislacdo municipal existente e quando ndo encontra apoio com fundamentacéo juridica a nivel municipal
busca este, a nivel Estadual ou Federal, respeitando-se as competéncias. Existem Leis Municipais que instituiram, regulamentaram e atualizaram os valores de
taxas de Vigilancia.

A atuacdo é feita sobre o que € publico e privado, indistintamente, na defesa da populagéo, concentra uma série de funcdes, que podem ser divididas entre
inspecao sanitaria, coleta de amostra de produtos e substancias, educac¢do e comunicagdo em vigilancia. No municipio a vigilancia sanitaria é de responsabilidade
de um servidor publico concursado.

Para atingir o seu objetivo, o Setor de Vigilancia Sanitaria de Estabelecimentos Prestadores de Servi¢os de Saude desenvolve as seguintes atividades:

- Coordenar e supervisionar as a¢fes do Programa de Vigilancia Sanitaria em todos os estabelecimentos do municipio;

- Elaboragdo de normas técnicas;

- Solicitar inspec¢des sanitarias complementares e/ou suplementares junto a Regional de Salde;

- Realizar palestras, elaborar matérias e materiais de orientacdo e esclarecimento a respeito de assuntos de abrangéncia da vigilancia sanitaria destinada

a populacdo em geral.
5.1.2 Vigilancia Epidemioldgica

Vigilancia epidemioldgica € um conjunto de a¢Ges que proporcionam o conhecimento, a deteccdo ou prevengdo de qualquer mudancga nos fatores
determinantes e condicionantes de saude individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencdo e controle das doengas ou

agravos.
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Estratégias de prevencdo e programas de controle especifico de doencas requerem informac@es confiaveis sobre a situacdo dessas doencgas ou seus
antecedentes na populacdo atendida. Sistemas de vigilancia, portanto, sdo redes de pessoas e atividades que mantém esse processo e podem funcionar em niveis
locais e internacionais.

Séo funcgbes da vigilancia epidemioldgica:

- coleta de dados;

- diagnostico de casos;

- processamento de dados coletados;

- analise e interpretacdo dos dados processados;

- recomendacdo das medidas de controle indicadas;

- retroalimentacgéo do sistema;

- avaliacdo da eficécia e efetividade das medidas adotadas;

- divulgacao de informacdes pertinentes;

- normatizacao.

A epidemiologia contribui para o entendimento da salude da populacdo - partindo do conhecimento dos fatos que a determinam e provendo,
consequentemente, subsidios para a prevencéo das doencas

As acoes de Vigilancia Epidemiologica tém como objetivo:

- planejar, coordenar, acompanhar e organizar as atividades que envolvem a vigilancia epidemioldgica e controle de doengas transmissiveis agudas;

- a vigilancia de agravos e doengas néo transmissiveis;

- a vigilancia epidemiologica dos 6bitos maternos e infantis;
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- e a operacionalizacdo do Programa de Imunizacgéo e dos sistemas de informacdes em salde.
No que se refere a vigilancia dos 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) e das criangas menores de um ano de idade, no municipio, esta é
realizada por meio do Comité de Prevencdo da Mortalidade Materna e infantil. Este comité realiza o trabalho de anélise desses Obitos para determinar quais as

suas principais causas; obter subsidios para recomendacéo de acdes preventivas.
5.2 ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

A Atencdo Priméria a Saude (APS) é o primeiro nivel de atengdo em salde e se caracteriza por um conjunto de a¢des de salde, no &mbito individual e
coletivo, que abrange a promocao e a protecdo da salde, a prevencao de agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabilitacdo, a redugdo de danos e a manutencdo
da satde com o objetivo de desenvolver uma atencao integral que impacte positivamente na situacdo de satde das coletividades.

Trata-se da principal porta de entrada do SUS e do centro de comunicacdo com toda a Rede de Aten¢do do SUS, devendo se orientar pelos principios da
universalidade, da acessibilidade, da continuidade do cuidado, da integralidade da atencdo, da responsabilizacdo, da humanizacgéo e da equidade.

Isso significa dizer que a APS funciona como um filtro capaz de organizar o fluxo dos servigos nas redes de salde, dos mais simples aos mais complexos.
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1. Centro de Saude de Porto Vitdria
Localizado no Centro de Porto Vitoria
Horério de Atendimento: Das 08h as 21h sem intervalo.
De Segunda a Sexta-feira.
Inaugurado em 2002, o Centro Municipal de Saide de Porto Vitéria CNES n° 2559196, ocupa uma area construida de 483m2,

e Recepcio;

e Salade Vacinas;

e Sala de Preparo/Procedimentos e Curativos;

e Sala de Observacdo;

e Telemedicina - ECG;

e Consultorio Psicologia;

e Farmécia;

e Sala de Enfermagem;

e 03 Consultdrios Medicos;

e Sala de Coleta de Exames Laboratoriais;

e Sala de Esterilizacéo;

e Estoque de Materiais da Enfermagem;
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e Copa/cozinha/Lavandeira/Passanderia/Estoque Materiais diversos

e Sala de reunides.

Unidade de Atencéo Primaria Saude da Familia
Localizado no Centro de Porto Vitoria
Horario de Atendimento: Das 08h as 17h com intervalo das 12h &s 13h.
De Segunda a Sexta-feira.
Inaugurada em 2012, a Unidade de Atencdo Primaria Satde da Familia de Porto Vitoria, CNES n° 7034393, ocupa uma area construida de 237,73 m2,
e Recepcéo;
e 02 Consultérios Odontologicos;
e Gestdo de Compras, Contratos e Convénios;
e Coordenacéo do Transporte Sanitario;
e TFD e Agendamentos de Exames e Consultas de Especialidades;
e Assisténcia Social;
¢ Vigilancia Sanitaria;
e Agentes Comunitarios de Salde;
e Administracdo;

e Estoque de Materiais Odontolégicos
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e Copa/Cozinha/Lavanderia/Estoque de Materiais Diversos.

Unidade Basica de Saude Nossa Senhora das Gragas
Localizado no Centro de Porto Vitoria
Horério de Atendimento: Das 08h as 17h com intervalo das 12h as 13h.
De Segunda a Sexta-feira.
Inaugurado em marco de 2016, a Unidade Bésica de Saude Nossa Senhora das Gragas, CNES n° 7942133.
e Clinica de Fisioterapia;
e Exames Especializados de Ultrassonografia e Biopsias;
e Promocdo de Atividades Fisicas e Intersetoriais;

e Nutricéo.

Unidade Basica de Saude Odair Ribeiro
Localizado no Bairro S&o José
Horario de Atendimento: Das 08h as 17h com intervalo das 12h &s 13h.
De Segunda a Sexta-feira.
Inaugurado em abril de 2016, a Unidade Bésica de Saude Nossa Senhora das Gragas, CNES n°® 7953437.
e Recepcio;

e Sala de Preparo/ Procedimentos e Curativos;
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e Sala de Observacdo;

e Salade Coleta de Exames;

e Consultorio Médico;

e Estoque de Materiais da Enfermagem;
e Sala de Enfermagem;

e Copa/cozinha/Lavandeira/Passanderia/Estoque Materiais diversos.

5. Posto de Saude Santa Maria
Localizado em Anta Gorda
Horério de Atendimento: Das 08h as 12h.
De Segunda a Sexta-feira.
Inaugurado em 1990, o Posto de Salde de Santa Maria, CNES n° 2559218 ocupa uma &rea construida de 63,36 m2. Contemplada com uma ampliacao
de 116,60 m2 no ano de 2012 pelo Programa Requalifica UBS a qual foi reinaugurada em dezembro de 2013.

e Recepcéo;

e Sala de Preparo/ Procedimentos e Curativos;

e Sala de Observacdo;

e Salade Coleta de Exames;

e 02 (dois) Consultorios Médicos;
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Consultério Odontoldgico;

Estoque de Materiais da Enfermagem;

Sala de Enfermagem;

Copa/cozinha/Lavandeira/Passanderia/Estoque Materiais diversos.

6. Centro de Saude e Bem-Estar
O predio foi construido inicialmente para residir uma Creche, hoje esta sendo ocupado pelo Centro de Satde e Bem-Estar, com o CNES n° 0706140.

e Recepcéo;
e Assisténcia Social;
e Consultorio de Psicologia;
e Consultorio Médico;
e Posto de Saude Santa Maria
e Copa/Cozinha.

7. Polo Academia de Saude
e Academia de Saude Central;
e 02 (duas) Academias de Saude do Bairro Sao Jose;

e Academia de Saude do Bairro Santa Hilda, com Cobertura e WC;
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e Academia de Saude da Coldnia Santa Maria;

e Academia de Saude da Coldnia Amazonas;

Possuimos atendimento médico das seguintes especialidades, dentro do Municipio:
e 01 Médica Clinica Geral Programa Mais Médicos - 40 horas;
e 02 Meédicas Clinicas Gerais concursadas - 12 horas;
e 02 Médicos Clinicos Gerais credenciados — 20 horas;
e (01 Médica Obstetra concursada - 12 horas semanais;
e 02 Médicas Pediatras credenciadas - demanda de consulta;
e 01 Médico Radiologista credenciado - demanda de exames;

e 01 Médico com experiéncia em Saude Mental - licitado - 12 horas

Sendo 0 menor municipio da 62 Regional de Saude e em funcédo da realidade do Municipio, ndo ha disponibilidade de atendimento hospitalar 24 horas,
sendo assim, todo e qualquer quadro clinico emergencial ou especializado, € encaminhado ao Municipio de Unido da Vitoria, através de convénio com o
CISVALI - Consorcio Intermunicipal de Satde do Vale do Iguacu, Hospitais Sdo Camilo e APMI, sempre oportunizando aos pacientes o transporte sanitario

municipal necessario.
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5.3 LINHAS DE CUIDADO
5.3.1 Linha de Cuidado Materno Infantil

A Linha de Cuidado Materno Infantil tem como finalidade a organizacdo da atengdo e assisténcia nas acGes do pré-natal, parto, puerpério e o
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas, em especial no seu primeiro ano de vida.
A reducdo da mortalidade materno-infantil em especial a materna séo resultados de diversas a¢des dentro do Municipio de Porto Vitoria, tais como:
e organizacdo dos processos de atencao;
e acolhimento precoce das gestantes no pré-natal;
e estratificacdo de risco;

¢ vinculacdo da gestante, conforme estratificacdo de risco, ao hospital mais adequado para atender o seu parto.

5.3.2 Linha de Cuidado da Diabetes

A finalidade da Linha de Cuidado do Diabetes é fortalecer e qualificar a atencdo a pessoa com esta condicdo cronica, por meio da integralidade e da
longitudinalidade do cuidado em todos os pontos de atengé&o.
O cuidado deve levar em consideragédo as necessidades individuais de cada pessoa, apés identificar os fatores de risco, avaliar as condi¢fes de saude e

solicitar exames necessarios e que possam contribuir para a decisao terapéutica ou preventiva, sendo esse acompanhamento dentro do Municipio de Porto Vitéria
e através do encaminhamento ao Cisvali.
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5.3.3 Linha de Cuidado da Pressdo Arterial

A Linha Guia de Hipertensdo Arterial foi elaborada com o objetivo de balizar uma mudanca profunda na abordagem desta condig&o cronica.

N&o se trata de um protocolo apenas. Trata-se de um material que enfatiza a necessidade do manejo do hipertenso através da sua estratificacdo de risco,
orienta os encaminhamentos a Atencéo Especializada e oferece apoio importante a Atencdo Priméria a Saude.

A énfase do papel da equipe multiprofissional no tratamento do hipertenso fortalece a percepcao de que o controle da presséo arterial passa por mudancas
no estilo de vida do paciente, trazendo a luz outra visdo do bindbmio satde/doenca.

Com os papéis da Atencdo Primaria e da Atencdo Secundaria definidos e delimitados, pretende-se instituir um plano de cuidado individualizado para o
paciente, levando em conta suas peculiaridades no escopo familiar, social, econémico, psiquico.

A estratificacdo dos pacientes vem acontecendo no municipio, através de consultas com a ESF e a realizacdo de exames, para correta estratificacdo do

seu risco e o devido encaminhamento para o CISVALI ou o0 acompanhamento dentro do municipio.
5.3.4 Linha de Cuidado do Idoso

A proposta é que o0 modelo de atencdo ao idoso tenha como foco a identificacdo de riscos potenciais.

Ao monitorarmos a salde em vez da doenca, direcionamos o investimento dos recursos do sistema de salde para uma intervencdo precoce, o0 que resulta
em chances mais generosas de reabilitacdo e em reducdo do impacto na funcionalidade.

A identificacéo e o tratamento de doencas continuam sendo objetivos, mas isso ndo basta. Conhecer como 0 idoso esté exercendo suas tarefas diarias e

seu grau de satisfacdo exige que o médico investigue fungdes basicas — como independéncia para alimentar-se, banhar-se, movimentar-se e higienizar-se — e
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outras mais complexas, como trabalho, lazer e espiritualidade, valorizando o envelhecimento saudavel, com manutencdo e melhoria da capacidade funcional,
prevencao de doencas, recuperacao da salde e das capacidades funcionais.

E prioritario utilizar esse conhecimento para efetuar a necessaria transicio do modelo assistencial clinico para outro, com énfase na prevencao.

O Agente Comunitario de Saude do municipio de Porto Vitdria tem uma importancia muito grande na estratificacdo dos idosos, pois muito ndao tem a
disponibilidade de vir até a UBS, por varios fatores, como o transporte, aporte familiar, mobilidade entre outras, sendo que a visita domiciliar muitas vezes é a

Unica chance de enxergamos essas necessidades e darmos a atencéo necessaria.
5.3.5 Linha de Cuidado em Saude Mental

A demanda de cuidado em salde mental ndo se restringe apenas a minimizar riscos de internacdo ou controlar sintomas. Atualmente, o cuidado envolve
também questdes pessoais, sociais, emocionais e financeiras, relacionadas a convivéncia com o adoecimento mental.

Diante da verificacdo documental, percebe-se dificuldades nos atendimentos ao paciente de salde mental na Atencdo Bésica. O tratamento desses
pacientes ja estratificados, assim como o acolhimento de outros ainda nao identificados, estava muito prejudicado, até porque nem o Consorcio Intermunicipal
de Salde, conseguiu se estruturar com essa linha de cuidado, por falta de profissionais na area.

Para intervencdes de promocao a saude mental, o vinculo com os familiares e com territorio € imprescindivel, compreendendo o acolhimento como parte
deste processo e portanto manter o acolhimento, atendimento e o tratamento dentro do municipio, vem contribuir com o sucesso das condutas e do tratamento
em si e por este motivo, foi criado o Centro de Saude e Bem Estar dentro do municipio de Porto Vitoria, com a contratacdo de Equipe Multiprofissional, de
Assiste Social, Psicéloga e Médico com experiéncia em Salde Mental, para o atendimento em especial, dessa necessidade nos trabalhos de prevencéo,

acolhimento e tratamento.
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5.4 SAUDE BUCAL

Ao falar de salde bucal, a primeira coisa que vem & cabega é o cuidado com os dentes. No entanto, é preciso ressaltar a importancia do direito a saude
bucal em sua plenitude e das politicas publicas voltadas para sua consolida¢do, bem como da importancia desse profissional na promocdo de salde de toda
populacéo.

O atendimento bucal, no SUS, comeca na Atencdo Basica e € realizado pelas equipes de Satde Bucal, que integram as equipes da estratégia Salde da
Familia.

O Municipio de Porto Vitdria tem cadastrado 02 Equipes de Saude Bucal, composta por 01 Cirurgido Dentista e 01 Técnica em Saude Bucal 40 horas
cada e ainda temos 01 cirurgido Dentista 12 horas para auxiliar nos atendimentos a populacdo, que sdo agendados com hora marcada, inclusive no periodo
noturno, para o0s pacientes que ndo possam vir para o atendimento em horario diurno, principalmente os trabalhadores.

O primeiro passo a ser dado por quem precisa de atendimento bucal é buscar a Unidade de Atencdo Priméaria Salde da Familia situada no Centro do
municipio ou o Posto de Salde de Santa Maria, localizado na Col6nia Santa Maria, ou ainda através de agendamento telefénico.

As equipes, que atuam na Atencdo Basica, sdo responsaveis por realizar minimamente, acdes de promogdo, prevencdo, diagndéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da salde, buscando resolver pelo menos 80% das demandas apresentadas pelos cidad&os.

Além disso, o municipio faz parte do Programa Brasil Sorridente, que oferta o servigo de reabilitagdo protética por meio dos Laboratorios Regionais de
Protese Dentéria.

No municipio de Porto Vitdria sdo realizadas diversas agdes pela Equipe de Saide Bucal, com o atendimento odontolégico dos escolares com

evidenciacdo de placa bacteriana, escovacao supervisionada, realizacdo de bochechos com flior semanal, redugdo na incidéncia na cérie dentéria. Todos 0s

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VITORIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

alunos das escolas do municipio sdo contemplados com tais atendimentos, sendo que quando necessario o0 aluno é encaminhado para atendimento no consultério

odontolégico da UBS.

5.4.1 Problemas mais comuns:

o Chérie: desintegracdo do dente provocada pela higiene inadequada, consumo de alimentos com agucar, como doces, guloseimas, refrigerantes, dentre outros
ou, ainda, por complicagdes de outras doencas que diminuem a quantidade de saliva na boca. (Ex.: pessoas em tratamento quimioterapico ou radioterapico
para o cancer).

o LesOes bucais e aftas: inchacos, manchas ou feridas na boca, lingua ou labios; podem ser provocadas por herpes labial, candidiase (sapinho) e proteses
(dentaduras) mal ajustadas.

o Mau halito: tem varias causas, dentre elas: higiene bucal inadequada (falta de escovacdo adequada e falta do uso do fio dental); gengivite; ingestdo de certos
alimentos como, alho ou cebola; tabaco e produtos alcodlicos; boca seca (causada por certos medicamentos, por disturbios e por menor producéo de saliva
durante o sono); doencas sisttmicas como cancer, diabetes, problemas com o figado e rins.

o Gengivite: inflamacdo da gengiva provocada pela placa bacteriana.

« Placa dental: é o conjunto de micro-organismos que coloniza a cavidade bucal. A placa dental fixa-se principalmente nas regides de dificil limpeza, como
a regido entre a gengiva e os dentes ou a superficie dos dentes de trés, provocando céries e/ou formag&o de tartaro.

o Tartaro: é o endurecimento da placa dental na superficie dos dentes.

o Cancer de boca: crescimento desordenado (maligno) de células que pode ocorre principalmente em pessoas que fumam, bebem ou que tenham HPV. O

principal grupo de risco sdo as pessoas que fumam e bebem (efeito potencializado).
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5.4.2 Prevencéo de problemas bucais:

« eliminacdo da placa dental por meio de escovacgédo adequada e do uso do fio dental regularmente;

« limpeza da lingua, utilizando a propria escova um raspador para tirar a saburra lingual (placa bacteriana sobre a lingua de aspecto amarelado);
e consumo moderado do agUcar evitando Seu coNsuMO excessivo;

 utilizacdo adequada do flior, como o encontrado em pastas de dente;

e evitar o uso de préteses mal ajustadas;

« evitar o fumo e o consumo de bebidas alcodlicas;

ir ao dentista regularmente.

5.5 TABELA PERCENTUAL DE IMPLANTACAO LINHAS DE CUIDADO: DESCREVER E ANALISAR A IMPLANTACAO, NECESSIDADES E
DIFICULDADES;

Considerando que a APS precisa resolver em média 80% das necessidades da populagdo atendida, que esta é a primeira porta de entrada da populacéo e
articuladora do cuidado, organizéa-la de modo a atender as demandas conforme o perfil epidemioldgico e de mortalidade é imperiosa. Necessitando a organizacdo
para atender as linhas de cuidado (diabéticos, hipertensos, criancas, gestantes, idosos e saide mental), pois conforme tabela abaixo, 0 municipio ndo possui este

grupo populacional estratificado para assim organizar e planejar atendimento.
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Total de
- Total de | Total de
L?[;:Irtensge SHlpertenso T(_)tal _ de T(_)tal _ de Idoso_s_ Iqosos
Total dels vinculados Diabéticos | Diabéticos estratificad | vinculados
Populagéo Hipertenso | estratificad |ao MACC Total de | estratificad | estratificad | Total de | os ao MACC
adscrita Diabéticos |os os Idosos conforme (Modelo de
S os (Modelo de - . x
conforme Atencio as C(_)nforme: c_onforme_ Linha Guia Ateng_atz as
Linha Guia | Condicdes Linha Guia |Linha Guia com [IVCF- Copd_moes
Cronicas) 20 Cronicas)
3472 517 0 0 110 0 0 625 0 0
Total de Total de
Total de | Criangas Total de | Gestantes Total de
Total de Crian(_;a_ls vinculados ao Total de Gesta_n_tes vinculados ao TOt(?ll de Pagientes em
Criangas estratificados MACC (Modelo Gestantes estratificados MACC (Modelo | pacientes em | Saude Mental
conforme de Atencdo as conforme de Atencdo as | Saude Mental que utilizam
Linha Guia Condicbes Linha Guia Condicbes psicotrépicos
Cronicas) Cronicas)
515 0 0 19 0 0 211 211
% HIPERTENSOS | %DIABETICOS % IDOSOS | % CRIANCAS | % GESTANTES | % SM COM

ESTRATIFICADOS

ESTRATIFICADOS

ESTRATIFICADOS

ESTRATIFICADAS

ESTRATIFICADAS

PSICOTROPICO

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

100,00%
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5.6 ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Consideramos que a Assisténcia Farmacéutica visa a assegurar o acesso da populagdo aos medicamentos a partir da promogéo do uso correto destes, a
fim de garantir a integralidade do cuidado e a resolutividade das a¢des em salde.

A demanda crescente por medicamentos envolve elevado aporte de recursos financeiros, cujo gerenciamento efetivo pode propiciar o acesso regular aos
medicamentos pela populacao.

Portanto, a Assisténcia Farmacéutica exerce um importante papel no setor produtivo, na inovacéo e no desenvolvimento tecnoldgico e, de outro lado, é
essencial na producdo de servicos, propiciando integralidade e resolutividade as a¢des de salde no SUS.

Contamos com a REMUME - Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais — que ¢ um dos marcos da instituicdo do Sistema Municipal de Assisténcia
Farmacéutica, que engloba acBes desde a selecdo de produtos farmac@uticos até 0 momento de sua utilizacdo pelo usuario do Sistema Unico de Satde (SUS) no
municipio, e serve como base para orientar a aquisicao de produtos eficazes para distribuicdo a populacdo em geral e de uso interno: ambulatorial e emergenciais,
com a finalidade de atender a necessidade da Secretaria Municipal de Saide a fim de abastecer a Farméacia Basica Municipal de Porto Vitoria/PR.

5.6.1 Estrutura fisica

Atualmente o setor da Farmécia encontra-se com espaco limitado para armazenamento e recepcao de medicamentos e insumos. Ja foi solicitado um novo
espaco ou ampliacdo da farmécia a Secretaria Municipal de Saude visando melhorar o fluxo de estoque recebimento, conferéncia (quarentena), armazenamento
e dispensagdo. A demanda vem crescendo exponencialmente o que justifica a ampliacdo do departamento, facilitando a organizacdo, ventilacao e higienizacao

do ambiente de armazenamento dos medicamentos.
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Falta uma sala para executar tarefas administrativas e para atendimento de usuarios que fazem uso de poli-medicamentos e de dificil ades&do ao tratamento

medicamentoso (Atencdo Farmacéutica individualizada).
5.6.2 Organizagéo

Quanto a organizacdo, o ambiente é organizado dispondo de armarios de facil higiene, os medicamentos sdo armazenados por ordem alfabética e se
encontram no limite em quantidade e espaco.

Quanto aos registros: Dispomos de sistema informatizado CONSULFARMA, também contamos com rede de internet para registro das movimentacoes
de entrada, saida, transferéncias, controle de estoque (lote, quantidade, validade) por usuério SUS. As movimentacGes sdo direcionadas ao Sistema eletrénico

HORUS mensalmente, o qual nos provém recurso Federal anual, pagos em parcelas bimestrais.
5.6.3 Recursos humanos:

Dos profissionais: Hoje a equipe de farmacia conta apenas com uma profissional farmacéutica, o que € insuficiente para o atendimento da demanda, uma

vez que ndo abrange todo o horério de funcionamento da farmacia.
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5.6.4 Existéncia de REMUME, comissao de farmacia e terapéutica

NAO SIM SIM SIM NAO SIM NAO

SIM SIM NAO

84.073,77 11.626,01 75.773,56
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Gasto total com a aquisicao de
medicamentos do CBAF utilizando a
contrapartida federal para os anos 2020

Gasto com a aquisi¢do de medicamentos
do CBAF utilizando a contrapartida
estadual para os anos 2020

Gasto com a aquisicdo de medicamentos
do CBAF utilizando a contrapartida
municipal para os anos 2020

23.396,57

12.299,71

73.246,23

Numero de usuarios do CEAF e elenco complementar da SESA

146

5.6.5 Componente estratégico (saude da mulher, repelentes, tabagismo, tuberculose, hanseniase)

Os medicamentos do componente estratégico sdo fornecidos pelo Estado através da 62 Regional de Saude, sdo realizados mapas por bimestre ou
quadrimestre com quantidades de consumo e quantitativos para atendimento de demandas futuras, as movimentacdes séo realizadas no Sistema Informatizado

G-SUS <wwww.gsus.saude.pr.gov.br> quinzenalmente e podem ser acompanhadas pelo CEMEPAR e 62 REGIONAL DE SAUDE (quantidade, lote, fabricante

e validade).

5.7 URGENCIA E EMERGENCIA

Buscando sempre o acolhimento com classificacdo de risco e resolutividade, a organizacdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) tem a finalidade

de articular e integrar todos os equipamentos de salde com o objetivo de ampliar e qualificar o acesso humanizado e integral aos usuarios em situacéo de

urgéncia/emergéncia nos servicos de saude, de forma agil e oportuna.
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Com o objetivo de integrar e fazer parte da Rede Regional de Atencdo as Urgéncias — SAMU 192 na regido de abrangéncia da 62 Regional de Saude, o
municipio de Porto Vitdria assumiu compromisso juntamente com os demais municipios abrangestes desta Regional de Salde e de acordo com as exigéncias da
Portaria de Consolidacdo n® 3/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que dispde sobre as redes tematicas de atencdo a saude, as redes de servigo de saude e as
redes de pesquisa em saude do SUS; Portaria de Consolidacdo n°® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que dispde sobre financiamento e a transferéncia dos
recursos federais para as acdes e o0s servicos de satide do Sistema Unico de Salde, estando de acordo que a implantacdo do SAMU 192 regional sera através do
Consécio Intermunicipal de Saude Vale do Iguacu — CISVALLI, sendo este o responsavel pela celebragdo dos contratos necessarios para garantir o seu
funcionamento (contratacdo dos profissionais das equipes, manutencdo das equipes/ou unidades moveis).

Em janeiro de 2021 iniciou suas atividades na regido, com duas viaturas de suporte avancado e cinco de suporte basico. Cabendo ao Servico Mdével de
Urgéncia e Emergéncia tanto o atendimento pré-hospitalar em via publica/domicilio realizado a partir de solicitacdo de um cidaddo, quanto o atendimento de
solicitacGes realizadas por servicos de satide com necessidade de conducdo a outro servico de maior complexidade para continuidade do servico de urgéncia e
emergéncia.

Dentre algumas dificuldades, destacamos o tempo-resposta para o atendimento do municipio de Porto Vitoria, que em fun¢do da distancia ndo ocorre em
tempo oportuno. Além de demora no acionamento das viaturas quando abertas as ocorréncias e demora da Central de Regulacdo de Urgéncias em atender as

ligagOes provenientes de 192.
5.8 REGULACAO, AUDITORIA E TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO

A Gestdo da Secretaria Municipal de Saude regula o acesso dos usuérios as unidades de salde, garantindo assim o acesso da populagéo referenciada,

conforme pactuacao;
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e Autorizar internamentos eletivos na sua area de abrangéncia;

e Regula e agenda procedimento ambulatorial de média e alta complexidade (consulta especializadas, exames especializados) aos usuarios do SUS;
e Regula e agenda transporte sanitario;

e Autorizacdo de diaria/pernoite com alimentac&o.

5.9 GESTAO EM SAUDE
5.9.1 Planejamento: estrutura organizacional geral da satude

Compete a Secretaria Municipal de Satde, no ambito local, dirigir o Sistema Unico de Satde — SUS e promover, gerir, planejar, organizar e controlar a
execucao das acdes e dos servicos de saude desenvolvidos pelo Municipio.
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PORTO VITOR™

ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE

ACOES PROGRAMATICAS

PROMOCAO DA SAUDE ASSISTENCIA A SAUDE ESTRATEGICAS

ALIMENTAGAO E SERVICOS DE APOIO LINHA DE CUIDADO
NUTRICAO ADMINISTRATIVO MATERNO INFANTIL

PROMOGCAO DAS
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INTERSETORIAIS

FINANCIAMENTO PARA A LINHA DE CUIDADO A
ATENCAO PRIMARIA DIABETES
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e DOENCAS CRONICAS E
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s CLINICA DE FISIOTERAPIA HIPERTENSAO
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ALIMENTACA
O E NUTRICAO

Busca a melhoria
das condigGes
nutricionais da

populagdo,
mediante a
promogao de
praticas
alimentares
adequadas e
saudaveis
propondo uma
acao transversal,
integrada e
intersetorial, num
esforgo
convergente e

PROMOCAO
DAS
ATIVIDADES
FiSICAS E
INTERSETORIA
IS

p
atividade fisica
contribui para a
protecao e
combate as
doengas cronicas
nao transmissiveis
(DCNT). O
cumprimento da
quantidade
recomendada
pela Organizagao
Mundial da Satude
(OMS) — 150
minutos semanais
de atividade fisica
de intensidade
moderada/vigoro
sa ou 75 minutos
de vigorosa —
reduz
significativamente
as chances de
desenvolver
cancer de mama e
de célon

PREVENCAO
DE DOENCAS
CRONICAS E
TABAGISMO

Sdo agdes com
foco na
hipertensdo
arterial, diabetes
mellitus,
neoplasias e
controle do
tabagismo, por
meio da
organizagao das
linhas de cuidado,
visando o
atendimento
integral do
usuario. Tem
como diretriz o
Modelo de
Atencdo as
Condigbes
Cronicas (MACC),
utilizando a

SAUDE BUCAL

Estimular a
implantagao das
Equipes de Saude

Bucal (ESB) e
monitorar o
municipio na
organizagdo da
gestdao em saude
bucal, na
vigilancia das
condigGes de
saude para a
realizagdo de
acoes de
promogao,
prevengao,
recuperagao e

POLITICA
ESTADUAL DE
PRATICAS
INTEGRATIVAS
COMPLEMENT
ARES - PICS

Objetivam
garantir o acesso
as terapéuticas
que
envolvam aborda
gens e praticas
naturais com
expressiva
confirmacgdo de
resultados
satisfatorios na
melhoria da
qualidade de
vida, e como
alternativa as
praticas

convencionais do

modelo
biomédico,

RAS - REDES
DE ATENCAO
A SAUDE

- Rede de Atengao
a Saude Materna
e Infantil/Rede
Cegonha;

- Rede de Atengao
as Urgéncias e
Emergéncias
(RUE);

D] - Rede de Atencdo
a Saude das
Pessoas com

Doengas Cronicas;
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VIGILANCIA EM SAUDE

VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Investigagao
Epidemioldgica de
Casos e Epidemias

Sistemas de
Informagao em Saude
e Vigilancia
Epidemioldgica

Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica de
Eventos Adversos Pos-

Vacinal

VIGILANCIA SANITARIA
E SAUDE DO
TRABALHADOR

e Servigos -
Licenciamento
Sanitario

Vigilancia em
Estabelecimentos em
Saude

Vigilancia e

do Trabalhador

Vigilancia dos Produtos

VIGILANCIA
AMBIENTAL E
ZOONOSES

Vigilancia de Riscos e
Agravos a Saude
relacionados ao Meio
Ambiente

Vigilancia, Prevencao e
Controle de Zoonoses
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6 REGIONALIZACAO
6.1 AMSULPAR

O municipio de Porto Vitdria é membro da Associacdo dos Municipios Sul Paranaense- Amsulpar, que tem como objetivo a integracao
administrativa, econémica e social dos municipios de Anténio Olinto, Bituruna, Cruz Machado, General Carneiro, Paula Freitas, Paulo Frontin, Porto Vitoria,
Sdo Mateus do Sul e Unido da Vitoria, qual € uma associacao sem fins lucrativos e visa beneficiar os municipios associados, ajudando na luta pelos seus direitos

e conquistas buscando ampliar a democracia em nosso Estado, além de fazer a interacéo entre os prefeitos e municipios.
6.2 CISVALI

O Consoércio Intermunicipal de Saude do Vale do Iguacu — CISVALLI é formado por 09 (nove) municipios, da area de abrangéncia da 6° Regional de
Saude de Unido da Vitdria, onde Porto Vitoria é integrante.

O Consoércio Publico, com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica, sem fins lucrativos, com sede em Unido da Vitéria/PR,
proporciona atendimento ambulatorial especializado com qualidade e de acordo com os principios e diretrizes do SUS para os municipios da 62 Regional de
Saude e ainda é uma instituicdo de referéncia em atencdo secundaria na 62 Regional de Salde, atendendo as necessidades de interesse comum e um canal de

articulacdo entre as redes de Atencao.

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VITORIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

6.3 CRESEMS

O municipio de Porto Vitoria, através de sua Gestora da Secretaria Municipal de Saude, é Presidente — 2021/2022 do Cresems - Conselho Regional dos
Secretarios Municipais de Saude, qual tem a finalidade de lutar pelo fortalecimento do setor de satde dos municipios da 62 Regional de Salde.
As secretarias municipais de saude devem investir em acdes de prevencdo de doencas, diagndsticos e tratamentos precoces, buscando garantir o acesso

de qualidade e resolutivo junto as unidades basicas de salde.
6.4 CIR REGIONAL

A Comissao Intergestores Regional — CIR, representada pelo Estado através da 62 Regional de Saude de Unido da Vitoria, juntamente composta por todos
0s secretarios municipais de salude desta regido, inclusive pelo municipio de Porto Vitoria, tem capacidade de provisdo de servicos de saude em distintos niveis
de atencdo.

A CIR tem por objetivo operar como espaco permanente de proposicdo, negociacao, deliberacdo e co-gestdo solidaria, por meio da instituicdo de um
processo de planejamento na Regido de Saude.

6.5 FINANCIAMENTO

Investimento em Salde segundo a EC 29/2000, Consideracfes sobre a Receita: transferéncias constitucionais e as transferéncias intergovernamentais
(SIM-AM, SIOPS, DATASUS).
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SERIE HISTORICA DE % DE RECURSOS PROPRIOS APLICADOS EM ACOES E
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE - 6°RS 2016 A 2020

Municipios 2016 2017 2018 2019 2020 Total

Porto Vitéria 24,13 22,56 21,87 21,71 18,57 21,71

Fonte: DATASUS/SIOPS, maio/2021

6.6 INFRAESTRUTURA — REDE FiSICA DE ATENDIMENTO EM SAUDE

DISTRIBUICAO MUNICIPIAL POR TIPO ESTABELECIMENTOS SEGUNDO
MUNICIPIO - 62RS 2020

Municipio Porto Vitéria

POSTO DE SAUDE

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

POLICLINICA

HOSPITAL GERAL

HOSPITAL ESPECIALIZADO

UNIDADE MISTA

CONSULTORIO ISOLADO

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

O| O] O O] Pr| O] O Of o W N

FARMACIA
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CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

PRONTO ATENDIMENTO

POLO ACADEMIA DA SAUDE

SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR ISOLADO (HOME CARE)

LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA

0| O O k| O O] O]

Total

Fonte: DATASUS/CNES/DEZ- 2020

6.7 INFRAESTRUTURA — REDE FiSICA DE ATENDIMENTO EM SAUDE

Distribuicao de Leitos por Especialidade Médica dos Estabelecimentos de Saude - 6°RS, 2020
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CIRURGIA GERAL 5 4 7 0 0 7 4 27

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VITORIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GINECOLOGIA 0 0 0 0 0 2 0 2
NEFROLOGIAUROLOGIA 0 0 0 0 0 1 0 1
NEUROCIRURGIA 0 0 0 0 0 1 0 1
OBSTETRICIA CIRURGICA 0 0 0 3 0 0 9 12
OFTALMOLOGIA 0 0 0 0 0 0 2 2
ORTOPEDIATRAUMATOLOGIA 0 0 0 0 0 6 2 8
OTORRINOLARINGOLOGIA 0 0 0 0 0 1 0 1
CARDIOLOGIA 0 0 0 0 0 8 3 11
CLINICA GERAL 16 16 17 7 0 20 16 92
HEMATOLOGIA 0 0 0 0 0 0 3 3
NEFROUROLOGIA 0 0 0 0 0 2 2 4
NEUROLOGIA 0 0 0 0 0 1 3 4
OBSTETRICIA CLINICA 12 7 16 0 0 0 13 48
PEDIATRIA CLINICA 10 8 10 2 0 0 12 42
PNEUMOLOGIA 0 0 0 0 0 2 0 2
PSIQUIATRIA 0 0 0 0 126 0 0 126
UTI I ADULTO COVID 19 0 0 0 0 0 4 2 6
UNIDADE ISOLAMENTO 0 2 0 0 0 1 0 3
PEDIATRIA CIRURGICA 0 0 0 0 0 0 4 4
UTI ADULTO - TIPO Il 0 0 0 0 0 6 6 12
UTI PEDIATRICA - TIPO Il 0 0 0 0 0 0 5 5
UTI NEONATAL - TIPO Il 0 0 0 0 0 0 10 10
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UNIDADE DE CUIDADOS INTERMED

NEONATAL CONVENCIONAL 0 0 0 0 0 0 4 4
Total 43 37 50 12 126 62 100 430
Fonte: DATASUS/CNES/DEZ-2020

6.8 - INTERNAMENTOS SEGUNDO ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

SERIE HISTORICA DE INTERNAMENTOS SEGUNDO ESTABELECIMENTOS NO MUNICIPIO - PORTO VITORIA, 2014 A 2020

Hospital PR (CNES) 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Total
0013633 HOSPITAL

ANGELINA CARON 0 14 19 14 14 26 11 98
0013838 HOSPITAL SAO

LUCAS 0 2 1 3 2 5 0 13
0013846 HOSPITAL DO

ROCIO 0 10 22 38 38 34 12 154
0015245 HOSPITAL

UNIVERSITARIO

EVANGELICO MACKENZIE 1 12 6 7 7 6 3 42
0015334 HOSPITAL SANTA

CASA DE CURITIBA 1 2 0 1 0 2 0 6
0015369 COMPLEXO

HOSPITALAR po| O 2 1 2 0 0 0 5
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PORTO VITOR

TRABALHADOR

0015407 HOSPITAL
UNIVERSITARIO CAJURU 0 0 2 2 0

0015423 CRUZ VERMELHA
BRASILEIRA FILIAL DO

ESTADO DO PARANA 0 0 1 0 1
0015563 HOSPITAL
INFANTIL PEQUENO
PRINCIPE 0 23 8 10 6
0015636 HOSPITAL DE
OLHOS DO PARANA 0 0 0 0 1
0015644 HOSPITAL ERASTO
GAERTNER 0 0 0 0 0

0015660 HOSPITAL E
MATERNIDADE SANTA

MADALENA SOFIA 0 1 0 1 0
0016209 HOSPITAL DA

VISAO 0 2 1 0 0
0018260 HOSPITAL

ADAUTO BOTELHO 0 0 0 1 0
0018384 ASJA 0 9 0 0 0
2384299 COMPLEXO 0 0 0 0 14
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PORTO VITOR

HOSPITAL DE CLINICAS

2549263 HOSPITAL SAO
VICENTE DE PAULA 0 0 0 5 0 1 0 6

2554097 HOSPITAL DE

CARIDADE DONA DARCY
VARGAS 0 0 0 0 0 5 0 5

2568292 CLINICA MEDICA
SAO CAMILO 0 3 0 10 2 0 9 24

2568349 HOSPITAL

REGIONAL DE CARIDADE
NOSSA SRA APARECIDA 32 377 374 259 288 356 227 1913

2568373 ASSOCIACAO DE
PROTECAO A

MATERNIDADE E A
INEANCIA 0 92 98 120 121 99 70 600

2578409 HOSPITAL NOVA
VIDA 0 0 3 0 0 0 0 3

2578468 HOSPITAL VIDA 0 1 0 0 0 3 0 4

2686791 ASSOCIACAO
HOSPITALAR BOM JESUS 0 1 0 0 0 0 0 1

2686945 HOSPITAL SAO
CAMILO 0 2 3 0 0 1 1 7
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2687127 HOSPITAL

REGIONAL DO LITORAL 0 0 1 0 1 1 0 3

3075516 HOSPITAL SAO

VICENTE 0 0 1 0 0 0 0 1

3316300 HOSPITAL

REGIONAL DO NORTE

PIONEIRO 0 0 0 1 0 0 0 1

5603145 HOSPITAL DO

CENTRO 0 0 0 0 1 6 5 12

6404316 CENTRO

HOSPITALAR DE

REABILITACAO DO

PARANA 0 0 0 1 0 0 0 1

6426204 HOSPITAL

INFANTIL DOUTOR

WALDEMAR MONASTIER 0 0 0 1 0 2 6 9

7413432 INSTITUTO

MADALENA SOFIA 0 0 0 0 1 3 2 6
TOTAL 34 553 541 476 497 579 362 3042

Fonte: DATASUS/SIH/0, maio/2021
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6.9 TRANSPORTE SANITARIO: SITUACAO, DIFICULDADES, NECESSIDADES

O TFD - Tratamento Fora do Domicilio, instituido no Brasil pela Portaria n°55, de 24 de fevereiro de 1999, onde dispde sobre a rotina do Tratamento
Fora do Domicilio no Sistema Unico de Satde-SUS, com inclusdo dos procedimentos do Sistema de Informages Ambulatoriais do SAI/SUS.

No Municipio de Porto Vitéria, setor do TFD encaminhada os pacientes para os Centros de Referéncia especializados nos Municipios de Unido da Vitoria,
Curitiba e regido metropolitana, para consultas, exames nédo laboratoriais, cirurgias eletivas, cirurgias de urgéncia e emergéncia de média e alta complexidade.

O Municipio participa do Consércio Intermunicipal de Saude Vale do Iguacu - CISVALI e tem contrato com os Hospitais Sdo Camilo e APMI, para
servicos de pronto atendimento em horarios que o Centro de Satde do Municipio esta fechado e servigos de exames néo laboratoriais.

Também mantém contrato com a Clinica Sdo Camilo (HJ) para internacao de pacientes adultos e adolescentes em surto mental, drogaditos e alcoolistas.

Para atendimento em cardiologia, mantemos contrato de credenciamento com o cardiologista Dr. Paulo Peixoto na cidade de Unido da Vitéria/PR.

O fluxograma de atendimento se da primeiramente pela avaliacdo médica na UBS e posteriormente sdo encaminhados para as varias especialidades
medicas.

Em relacdo aos exames solicitados, o paciente se dirige ao setor de agendamento da UBS, onde deixa os encaminhamentos de consultas e exames, onde
sera cadastrado no sistema em fila de espera. Os mesmos serdo agendados, conforme as cotas mensais, que temos pactuadas com o Cisvali e Hospitais.

No caso de uma solicitacdo com urgéncia e a inexisténcia de cota, o setor de agendamento procede a negocia¢do com aumento de cota, para conseguir 0
atendimento o mais breve possivel.

O setor de agendamento avisa 0s pacientes sobre o dia marcado de sua consulta ou exame e entrega as guias dos mesmos, para que apresentem no ato da

consulta/exame.
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Os pacientes que nao tem locomogéo prépria podem agendar transporte sanitario pela Secretaria de Saude Municipal e serdo conduzidos para os locais
das consultas e exames e demais atendimentos necessarios.

Em relacdo as consultas, exames e retornos de consultas de Curitiba e Regido Metropolitana, o fluxo de atendimento se d& pela entrega das guias no setor
de agendamento, onde é cadastrado em fila de espera, através de dois sistemas - E-SUS e 0 G-SUS.

Uma vez por més sempre no dia 25, abre a agenda do préximo més para agendamento dos cadastrados no G-SUS. Os retornos de consultas sédo realizados
diariamente através de ligacao telefénica.

Na cidade de Curitiba, a Secretaria Municipal de Satde, mantém Contrato com duas pensdes, sendo que uma delas tem filial em Campo Largo. A estadia
dos pacientes é autorizada, quando necessario sua permanéncia para tratamento. O paciente retira a autorizacdo de pernoite, no setor de agendamento e nao
precisa agendar juntamente com as pensoes.

Os pacientes sdo transportados aos locais das consultas e exames e demais atendimentos necessarios e 0 agendamento do transporte sanitario para Unido
da Vitoria e Curitiba é realizado pela Secretaria Municipal de Saude.

Os pacientes, tanto do interior como dos bairros, que apresentem algum problema de locomocéo - que ndo tenha carro proprio ou alguma dificuldade
fisica - e que vao realizar consultas e demais tratamentos fora do Municipio de Porto Vitdria, poderdo aguardar em suas residéncias pelo transporte proprio da

Secretaria Municipal de Saude.
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7 GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO PERMANENTE

7.1 GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE:

NUMERO DE PROFISSIONAIS SUS E NAO SUS DOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE
DO CNES - PORTO VITORIA 2020
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111415 Dirigente do servico publico municipal 2 3 1 1 7
223208 Cirurgido dentista - clinico geral 0 3 0 0 3
223405 Farmacéutico 0 1 0 0 1
223505 Enfermeiro 1 3 0 0 4
223605 Fisioterapeuta geral 0 2 0 0 2
223710 Nutricionista 0 2 0 0 2
2241E1 Profissional de educacao fisica na saide 0 0 0 1 1
225125 Médico clinico 1 1 0 0 2
225133 Médico psiquiatra 0 1 0 0 1
225142 Médico da estratégia de saude da familia 0 1 0 0 1
225250 Médico ginecologista e obstetra 0 1 0 0 1
225320 Médico em radiologia e diagnéstico por imagem 0 1 0 0 1
251510 Psicélogo clinico 0 1 0 0 1
251605 Assistente social 0 1 0 0 1
322205 Técnico de enfermagem 2 1 0 0 3
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322245 Técnico de enfermagem da estratégia de saude da

familia

322405 Técnico em salide bucal

411005 Auxiliar de escritério, em geral

422105 Recepcionista, em geral

514120 Zelador de edificio

515105 Agente comunitario de saude

515140 Agente de Combate as Endemias
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782405 Motorista de dnibus rodoviario
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TOTAL

Fonte: DATASUS/CNES/DEZ-2020

7.2 EDUCACAO EM SAUDE

A politica municipal referente a Educacdo em Saude, reafirma a educacdo permanente como dispositivo de mudancas de préaticas no trabalho, visando a
melhoria da qualidade do atendimento de salde aos usuarios, reconhecendo o importante papel que os profissionais da satde tém no desenvolvimento das a¢des.
O municipio de Porto Vitoria, para efetivacdo das politicas de educacdo em saude, através do PREPS — Polo Regional de Educacdo Permanente em
Saude, com a responsabilidade de observar a realidade local e tracar estratégias para fortalecer os principios do SUS e fortalecer a forma com que os funcionarios

da salde executam as atividades no dia-a-dia.
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7.3 PARTICIPACAO SOCIAL — CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

A Lei n. ©8.142/90, resultado da luta pela democratizacdo dos servicos de saude, representou e representa uma vitoria significativa. A partir deste marco
legal, foram criados os Conselhos e as Conferéncias de Satide como espacos Vitais para o exercicio do controle social do Sistema Unico de Satde (SUS).

Ao longo dos ultimos anos, os Conselhos de Saude instituidos pela da Lei n. © 8.142/90 (BRASIL, 1990b) e reforcados pela Emenda Constitucional n. °
29, de 13 de setembro de 2000 (BRASIL, 2000), vém sendo gradativamente estruturados nos estados e municipios brasileiros, acumulando as mais variadas
experiéncias em busca de a¢es e instrumentos que favorecam o desempenho de suas atribui¢des legais e politicas.

O Controle Social nas decis@es das politicas publicas de saide no municipio de Porto Vitdria se da por meio das instancias legais, Conferéncia Municipal
de Saude e do Conselho Municipal de Saude, visto que o Conselho Municipal de Salde esta previsto no art. 164 da Lei Organica Municipal e criado pela Lei
Municipal n® 296/91, e acompanhard, fiscalizara e avaliara a Politica Municipal de Saude, tendo funcGes deliberativas, normativas, fiscalizadoras, consultivas.

E através do Conselho de Saide, que os cidaddos podem influenciar as decises do governo relacionadas a satide e, também, o planejamento e a execugio
de politicas de satide no Municipio.

A responsabilidade do Conselho Municipal de Salde é contribuir para a formacédo de conselheiros comprometidos juntamente com o gestor publico,
baseada nos direitos de cidadania de toda populacdo. Os conselheiros tém que estar a favor da vida e da saude, defendendo o acesso aos servicos de saude de
qualidade.

As reunides devem ser divulgadas com antecedéncia para que qualquer cidaddo participe como ouvinte, assim como divulgar também com antecedéncia

a toda populacéo, as audiéncias publicas de prestacdo de contas, que devem ocorrer a cada quatro meses.
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A Conferéncia Municipal de Saude deve ser realizada a cada 4 (quatro) anos, e é organizada pelo Conselho Municipal de Saude, nas Conferéncia de
Saude sdo discutidos e registrados os problemas de salde do municipio, bem como definidas as propostas das acdes a serem realizadas para resolver tais
problemas.

O Conselho Municipal de Saude realiza as reuniées mensalmente nas dependéncias da Secretaria Municipal de Saude, para a anlise e aprovacdo das
contas da saude, aprovacao de projetos em geral e assuntos gerais de interesse da satde pablica municipal.

A composicdo do conselho municipal de salude se da através da eleicdo em Assembleia propria, na conferéncia municipal de saide, com participacdo
paritaria de entidades ndo-governamentais, e as entidades governamentais sdo indicadas pelo executivo municipal.

Dentre as varias atribui¢cdes do Conselho Municipal de Saude, ressaltamos aqui a:

- definicéo e organizacdo da Conferéncia Municipal de Salde;

- elaboracdo e aprovacdo do Plano Municipal de Salde;

- andlise e aprovacao do relatério anual de gestdo;

- analise quadrimestral das contas/investimentos da Secretaria Municipal de Salde.
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8 DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES/PROBLEMAS DE ACORDO CONFORME DIRETRIZES

Objetivos: Desenvolver agcdes de Saude Publica e elevar os niveis de atendimento a populagdo do Municipio, de forma a reduzir os custos sociais.
Proporcionar atendimento médico bésico e especializado a toda populacdo; operacionalizar as a¢des do Sistema Unico de Salde, através do atendimento médico
ambulatorial e hospitalar. Elaborar e executar programas preventivos de salde; distribuir medicamentos; executar campanhas de vacinacao; desenvolver acfes

para combate e prevenc¢do de doencas e desenvolver acdes de vigilancia sanitéria.
8.1 DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

Assim, ap6s toda a analise situacional realizada neste plano, buscou-se definir metas a serem realizadas, que venham melhorar a qualidade da saude dos
municipes.

As Diretrizes foram baseadas de acordo com o Plano Estadual, elas s&o o caminho que se deseja seguir e instrugdes para se determinar um plano.

Os Objetivos relacionados a cada diretriz representam os resultados esperados, a fim de se reduzir os problemas e necessidades identificadas.

As Metas especificam as mudancas desejadas ou o resultado para determinados objetivos, para isso estd sendo anualizada e exige ser monitorada e
avaliada, assim alcancando as proprias expectativas.

O Indicador é a maneira que a meta sera mensurada e medida através de um numero absoluto, indice, percentual, razdo entre outros.

Assim sendo, apos todo o processo de construcdo coletiva da Secretaria Municipal de Saude e representatividade do Conselho Municipal de Salde,

seguem a definicdo de 5 diretrizes, 22 objetivos, 57 metas que se apresentam a seguir:
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8.1 DIRETRIZ 1 - QUALIFICACAO DA GESTAO EM SAUDE

8.1.1 Objetivo 1 : Qualificar acdes do Planejamento em Gestéo, Financiamento, Tratamento Fora do Domicilio e Transporte Sanitario

Meta

o _Indicador para Meta Prevista | Meta Plano Unidade de «
Descricdo Metas 2020 Monitoramento e Avaliacédo da 2023 (2022-2025) Medida Subfungao
Meta
Cons_,tr_wr a farmacia basica Nimero de  construcio
municipal. 2023:0
realizada. ' .
2024:1 1 Numero 122/301/303
Absoluto
2025:0
Acles:
- Elaborar roteiro de reparos a serem realizados através de medigoes;
- Realizar licitacdo para execucdo da obra;
-Previsdo orgamentaria do recurso necessario;
- Realizar acompanhamento e monitoramento da obra através de profissional designado.
o _Indicador para Meta Prevista | Meta Plano Unidade de .
Descricdo Metas 2020 Monitoramento e Avalia¢édo da 2023 (2022-2025) Medida Subfuncéo
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Manter contratualizagdo com o
Consorcio Intermunicipal de Saude
do Vale do Iguagu — CISVALI
ampliando no minimo em 2% ao
ano a compra de consultas
especializadas

Proporcao de
especializadas
através do CISVALI

consultas

realizadas 2023: 1504
2024: 1579
2025: 1658

1658

PERCENTUAL

122
302

Acdes:

- Solicitar junto ao CISVALI a ampliacdo da compra de consultas nas especialidades de oftalmologia, otorrinolaringologia, endocrinologia, urologia e cardiologia para atender a

demanda do municipio

- Realizar avaliacdo e monitoramento periddico das filas de espera para verificar a necessidade de aumento de consultas nas demais especialidades;

- Manter a participacdo em Consoércio Intermunicipal de Sadde, prevendo a ampliagdo do namero de consultas a ser compradas pelo municipio.

u _Indicador para Meta Prevista | Meta Plano Unidade de .
Descrigéo Metas 2020 Monitoramento e Avaliacédo da 2023 (2022-2025) Medida Subfuncéo
Meta
Aquisicgdo de veiculos para uso na NGmero de  veiculos 2
Secretaria de Saude. 2023:2
adquiridos. ' .
2024:2 8 Numero 122/301
absoluto
2025:2
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Acdes:

- Realizar a previsao or¢camentaria, de utilizacdo de recurso proprio para aquisicao de veiculo.

- Buscar recursos federais/estaduais para a compra dos veiculos;

- Realizag&o de processo licitatorio.

Descricéo
Metas 2022

Indicador

para

IMonitoramento e
Avaliacdo da Meta

Indicador (Linha —Base)

Meta
Prevista

\Valor Ano

Unidade
de

Medida

IMeta Plano
(2022-2025)

Unidade de
Medida

\Valor/

Subfuncéo/
INatureza
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Ampliar e/ou manter|Proporcdo de registro 2023:97%
o registo dos obitos |de Obitos com causa 2024:97% 97% Percentual 305
com causa basica  |basica definida . 2025:97%
definida.
Acoes:

e Realizar a investigagdo das DO com causas mal definidas;

e Capacitar os profissionais para investigacéo de causas de 6bito mal definidas;

e Manter o SIM atualizado quanto as alteracdes das causas de 0Obitos;

e Realizar transmisséo oportuna do banco de dados do SIM.
DIRETRIZ 1 - QUALIFICAGAO DA GESTAO EM SAUDE
8.1.2 Objetivo 2 : Fortalecer e Ampliar os Servigos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo

Descricdo Metas 2020 Monitoggggcﬁg%rgsgﬂagéo da Metazgzrgvista é\élg;;_l;lozznsc; Uniad?gade Subfuncéo
eta
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PORTO VITOR

Manter o Programa de Prontudrio| . .
Eletrénico em todas as Unidade de Namero de Unidades - de
Saude. Salde com o sistema de 2022:
prontuario eletronico 2023 6 .
. 6 Numero 122/301
implantado. 2024: 6 absoluto
2025: 6
Acdes:

- Manter o contrato com a MV para garantia do programa de prontuario eletrénico

- Adquir computadores,impressoras para as Unidades Bésica de Saude que ndo possuem (8 UBS);

- Instalar internet nas Unidades Bésica de Salde juntamente co os equipamentos de informaticas;

- Manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de forma continua;

- Realizar processo licitatorio para aquisi¢cdo dos equipamentos;

- Realizar previsdo orcamentaria para execu¢ao do recurso;

- Capacitar os profissionais de salde quanto a utilizacdo do sistema de informacéo para registo das acdes de saude;
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DIRETRIZ 2 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE

8.2.1 Objetivo 1 : Ampliar Acbes de Promocdo e Prevencao a Saude

estas acoes.

o _Indicador para Meta Prevista | Meta Plano Unidade de .
Descrigdo Metas 2020 Monitoramento e Avalia¢édo da 2023 (2022-2025) Medida Subfuncao
Meta
Realizar todas as campanhas
educativas conforme calendario da
SESA e Ministério da Saude NGmero  absoluto  de
i 5 5 2023: 10
Re,ahzar agbes de educacdo em campanhas  educativas 30 122/301
saude/campanhas educativas 2024: 10 N° absoluto
frentes as datas ja designadas para| realizadas. 2025 10

Acdes:

- Elaboracao do Plano de Acao;

- Planejamento: incluséo do calendario de Campanhas no Orgcamento;

- Aquisicdo de itens, equipamentos entre outros necessarios a cada campanha,;

- Definir os profissionais responsaveis pela organizacao de cada campanha educativa.
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- Encaminhar no inicio do ano Calendario a toda Rede de Saude- SUS e particular, bem como a possiveis parceiros para acompanhar
e colaborar com a divulgacéo das acgoes;

- Realizar campanhas educativas alusivas conforme calendario da SESA e as direcionadas conforme a necessidade da Secretaria de
Saude do Municipio de Porto Vitoria;

- Manter as palestras nas escolas municipais,estaduais,CMEIs,grupos prioritarios (gestante,idoso,hipertenso,diabético) e realizar acées
intersetoriais;

Elaborar e distribuir material educativo (folder,cartilha, panfleto e cartaz sobre aos temas citados);

- Setembro Amarelo e Dia Mundial de Prevencdo ao Suicidio: desenvolvimento da campanha com area de marketing da prefeitura
para divulgacdo do conteudo nos meios de comunicacao virtuais (facebook, site da prefeitura) e servicos (CAPS, Postos de Saude);

- Live com convidado (profissional da saude mental) para falar sobre o tema;

Dia Mundial sem tabaco: desenvolvimento da campanha com area de marketing da prefeitura para divulgacédo do conteddo nos meios
de comunicacéo virtuais (facebook, site da prefeitura) e servicos (Postos de Saude);

- _Indicador para Meta Prevista | Meta Plano Unidade de <
Descrigédo Metas 2020 Monitoramento e Avaliagéo da 2023 (2022-2025) Medida Subfuncao
Meta
Implantar e Manter as Préticas PICS implantadas e 7
Integrativas e Complementares em mantidas. 2023:2
Satde (PICS) — Auriculoterapia, 2024:4 . NUmero 1221301
Arteterapia, Reiki, Massagem 2025:7 absoluto

Terapeuta, Aromaterapia,
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Cromoterapia e  Constelagdo

Familiar

Ac0es:

- Realizar a licitacdo para a compra dos insumos e equipamentos para a realizacao das PICs;

- Garantir servicos e ac¢Oes de forma integral e humanizada, com qualidade, em tempo oportuno como forma de prevencéo e auxilio no tratamento de

doencas;

- Assegurar o direito as escolhas das pessoas e as praticas e saberes tradicionais em salude das populacfes, na perspectiva de promover mudancas no

modelo de atencdo a salde.

. _Indicador para Meta Prevista | Meta Plano Unidade de <
Descricdo Metas 2020 Monitoramento e Avaliagdo da 2023 (2022-2025) Medida Subfuncéo
Meta
Realizar _co_nsultas |nd|V|dua~|s Proporcio de  Gestantes 100%
com profissional de educagdo 2023:20%
fisica, para todas as gestantescom | atendidas pelo Educador ' Percentual
consultas no 1°, 2° e 3° trimestre de Fisico 2024:40%
gestagao 2025:60% 301
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Acoes: Realizagdo de consultas individuais pelo educador fisico na unidade de salde;

- Implementar a¢6es de promocdo a saude e prevenc¢do de doencas nas gestantes através da oferta de educacdo em salde sobre atividade fisica;

- Acompanhamento de 100% das Gestantes do municipio.

- Realizar encontros de profissionais, de forma periddica, para avaliar os resultados e pactuar novas estratégias para o cuidado.

- Realizar atendimento domiciliar compartilhado com profissionais de diferentes areas.

Promover atividades coletivas nas Unidades Basicas de salde, em escolas e locais de mais acesso aos usuarios.

. . Indicador para Meta Prevista | Meta Plano Unidade de .
Descricdo Metas 2020 Monitoramento e Avaliacéo da 2023 (2022-2025) Medida Subfuncéo
Meta
Implantar a linha de cuidado dos 2023:20%
. %0 Primaria & « : :
g;%edr;ensos na Atencdo Priméria a Proporcéo de pacientes da linha 2024:40% 65% Percentual 122/301
' d idado de hipert :
e cuidado de hipertensos 2025:60%

estratificados e inseridos na
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agenda de atendimentos da
APS.

Acdes:
HIPERTENSO:
Meta: implantar a linha de cuidado de Hipertenso na Atencdo Primaria a Sadde.
Indicador: Proporcéo de pacientes da linha do hipertenso, estratificados e inseridos na agenda de atendimentos da APS
Acoes:
- Realizar estratificacdo de risco de todos os hipertensos segundo a Linha Guia;
- Inserir na agenda de atendimentos das UBS conforme preconizado pela linha de cuidado relacionado ao extrato de risco;
- Solicitar/programar todos os exames/consultas necessarios para realizacdo das estratificacdes e para acompanhamento desses pacientes;
- Monitorar os pacientes quanto a realizagdo periddica das consultas segundo recomendacdo da linha de cuidado conforme estratificacdo — ACS
- Monitorar os hipertensos com relacdo ao absenteismo nas consultas programadas fazendo busca ativa quando necessario. — ACS
- Vincular a renovacdo das receitas de medicamentos crénico com a periodicidade das consultas de acompanhamento, devendo haver bloqueio no
fornecimento de medicamento fora do prazo;
- Realizar atividades de educacdo em salde e a¢Oes de prevencdo em saude voltadas ao cuidado do Hipertenso.

- Compartilhar o cuidado do paciente com equipe multiprofissional da APS ou Consércio conforme estratificacéo e indicagdo da linha de cuidado.

- _Indicador para Meta Prevista | Meta Plano Unidade de .
Descricdo Metas 2020 Monitoramento e Avaliacdo da 2023 (2022-2025) Medida Subfuncao
Meta
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Proporcdo de pacientes da linha

Implantar a linha de cuidado dos de  cuidado de diabetes 2023:20%

diabéticos na Atencéo Primaria a 2024:40%

. - . -40%

Saude. estratificados e inseridos na 65% Percentual 122/301
agenda de atendimentos da 2025:60%
APS.

Acdes:

Diabético:

Meta: implantar a linha de cuidado de Diabético na Atengdo Primaria a Sadde.

Indicador: Proporcdo de pacientes da linha de cuidado de Diabetes, estratificados e inseridos na agenda de atendimentos da APS

Acdes:

Realizar estratificacdo de risco de todos os diabéticos segundo a Linha Guia;

- Inserir na agenda de atendimentos das UBS conforme preconizado pela linha de cuidado relacionado ao extrato de risco;

- Solicitar/programar todos 0s exames/consultas necessarios para realizagdo das estratificacdes e para acompanhamento desses pacientes;

- Monitorar os diabéticos com relacdo ao absenteismo nas consultas programadas fazendo busca ativa quando necessario. — ACS

- Monitorar 0s pacientes quanto a realizacéo periodica das consultas segundo recomendacéo da linha de cuidado conforme estratificagdo — ACS
- Vincular a renovacao das receitas de medicamentos de uso continuo com a periodicidade das consultas de acompanhamento, devendo haver bloqueio
no fornecimento de medicamento fora do prazo;

- Incentivar a realizagéo de avaliagdo do pé diabético na APS e monitorar através do e-gestor o nimero de avaliagOes realizadas através do referido
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sigtap para este procedimento, minimamente de forma quadrimestral,
- Realizar atividades de educacdo em saude e a¢Oes de prevencdo em saude voltadas ao cuidado do Diabético.

- Compartilhar o cuidado do paciente com equipe multiprofissional da APS ou Consorcio conforme estratificacéo e indicacdo da linha de cuidado.

o _Indicador para Meta Prevista | Meta Plano Unidade de <
Descricdo Metas 2020 Monitoramento e Avaliacdo da 2023 (2022-2025) Medida Subfuncéo
Meta
Implantar a linha de cuidado satde 900

mental na Atencéo Priméria a Satde. | Proporg¢do de pacientes da linha 2023:20%
. 2024:40%

de cuidado em saude mental, 65% Percentual 122/301
2025:60%

estratificados e inseridos na
agenda de atendimentos da
APS.

Acles:
Saude mental:
-Meta: implantar a linha de cuidado de Saltde Mental na Atengdo Priméria a Satde.
-Indicador: Proporcdo de pacientes da linha de cuidado do idoso, estratificados e inseridos na agenda de atendimentos da APS
Acoes:
- Identificacdo da pessoas com transtorno metal, atraves dos cadastros das familias e/ou de pacientes que retiram psicotropicos nas farmécias basicas;

- Realizar estratificagdo de risco;
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- Inserir na agenda de atendimentos das UBS;

- Monitorar os pacientes quanto a realizagdo das consultas segunda estratificacdo — ACS???, através planilha????

- Compartilhar o atendimento dos usuarios de médio e lato risco com a equipe multiprofissional de atencéo especializada em satde mental e/ou CAPS;

[Descricdo Metas

Indicador para

Monitoramento e

Indicador (Linha —Base)

IMeta Prevista|Meta

Plano

Unidade

de

\V/alor/Subfun

para
controle dos fatores de
risco para as doengas

cronicas nao

determinado ano e

local.

transmissiveis (dcnt)

Avaliacdo da Meta VR A TR (2022-2025) Medida cdo/ Natureza
[Medida
Promover fatores de|]NUmero de Obitos 17 [2021 NUmero 2023:8
protecado e realizar agdes|prematuros (de 30 a 69 absoluto 2024:9 27 NUmero 301
prevencdo  ejanos) por DCNT em 2025:10 absoluto
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AcOes:

.Garantir o0 acesso dos usuarios ao tratamento para cessacao do tabagismo;

*Promover ambientes livres do tabaco nos municipios;

* Realizar a¢des intersetoriais para prevencao a iniciagdo do uso de produtos do tabaco por criangas, adolescentes e jovens;

« Intensificar agdes de fiscalizag¢do nos pontos de venda de produtos do tabaco e bebidas alcodlicas em relacdo a venda a menores de 18 anos;

» Realizar a Vigilancia Alimentar ¢ Nutricional por meio do acompanhamento do estado nutricional e consumo alimentar da populacdo adstrita;
 Implementar ag¢des de promogdo da alimenta¢do adequada e saudavel com base no Guia Alimentar para a Populacédo Brasileira e no Manual da
Alimentacao Cardioprotetora;

* Implementar agdes de promogao de praticas corporais ¢ atividades fisicas e redu¢do do comportamento sedentario utilizando o Guia de Atividade
Fisica para a Populacdo Brasileira;

» Garantir a atencdo integral a pessoa com sobrepeso e obesidade, intercalando abordagens individuais e coletivas;

* Promover o ganho de peso adequado na gestagdo e o aleitamento materno;

* Engajar a comunidade na adog&o de estilos de vida saudaveis;

» Realizar articulacdo intersetorial para agdes nos ambientes, com vistas a aumentar o acesso a alimentos saudaveis e ofertar espacos promotores de
atividade fisica;

» Ofertar Praticas Integrativas e Complementares em Salde, em especial as que possuem evidéncias cientificas para prevencgdo e tratamento das
[IDCNT;

» Incentivar o consumo de alimentos organicos ou agroecoldgicos e promover agdes para reducdo da exposigdo da populagao aos agrotoxicos;
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» Realizar agdes educativas voltadas a prevencéo e a reducdo do consumo abusivo de bebidas alcodlicas;

» Trabalhar de maneira intersetorial visando a integragdo de politicas publicas para o enfrentamento dos determinantes sociais da salde, com setores
da educacéo, do esporte,

da cultura, da assisténcia social, da agricultura, do meio ambiente e outros.

» Garantir o acesso ao diagnostico e tratamento do cancer em tempo oportuno;

» Disponibilizar a Carteira de Saade da Mulher e aprazar os exames de rastreamento do cancer de mama e do colo do Utero;

» Realizar a busca ativa das mulheres nas faixas etarias preconizadas para os exames de rastreamento do cancer de mama ¢ do colo do Utero;

» Realizar a busca ativa de pessoas com fatores de risco para hipertensdo e diabetes na comunidade (obesidade, antecedentes familiares, sintomas

sugestivos da doenca e de suas complicagdes, etc), tanto por meio de campanhas como pelo rastreamento;

* Realizar a afericdo da pressdo arterial em adultos com mais de 18 anos, a0 menos uma vez ao ano.

Descricao Indicador para |Indicador (Linha —Base) \Valor/
Metas 2022 [Monitoramento e f ~
Avaliacdo da Meta [Meta Plano |Unidade de Subfungaof
c Meta [ [Natureza
Valor  |Ano lunidade de |prevista  [(2022-2025) |Medida
Medida
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Aumentar em 3% a |Proporgao de 2023:

cobertura do estado [cobertura do  estado 2024: |[Percentual 304
nutricional da nutricional dal 2025:

populagéo (criangas,jpopulagio (criangas,

adolescentes, adolescentes,  adultos,

adultos, idosos e lidosos e gestantes) em

gestantes) em relacdao ao ano de 2020.

relagdo ao ano de

2020.

AcOes:

Sensibilizar os profissionais da Atencdo Priméria a Salude sobre a importancia da avaliacdo do estado nutricional dos individuos de todas as fases da
vida;

» Capacitar os profissionais para a correta afericdo dos dados de peso e estatura;

» Orientar quanto a necessidade de registro dessas informagdes nos Sistemas de Informacgado vigentes;

* Realizar monitoramento frequente da cobertura de registros do SISVAN;

» Divulgar e discutir periodicamente com 0s profissionais da APS os resultados obtidos por meio da vigilancia nutricional realizada;

» Utilizar os dados de vigilancia alimentar e nutricional para o planejamento de agdes locais para a organizacdo da atengdo nutricional;
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DIRETRIZ 2 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENC}AO A SAUDE
8.2.1 Objetivo 1 : Fortalecer a Atencdo Primaria, com Enfase no ESF, propiciando ampliac&o do acesso, visando melhoria

2024:100%
2025:100%

L _Indicador para Meta Prevista | Meta Plano Unidade de Subfuncao
Descricao Metas 2020 Monltoramerll\'jlcza teaAvallac;ao da 2023 (2022-2025) Medida ¢
Ma_nter a cobertura_ populauopal Cobertura populacional de
estimada pelas equipes de saude
da familia. equipes de estratégia saude 2022:100%
- 2023: 100%
da familia ’ 100 Percentual 301

Acles:

- Suprimento de profissionais através concurso publico e/ou contracéo;

- Garantir equipe minima para o desenvolvimento das agdes;

- Solicitar credenciamento junto ao MS através do e-gestor;

- Contratar profissionais necessarios para formar e ampliar as equipes de ESF;

- Capacitar 100% das ESF para conhecimento dos indicadores estabelecidos pelo Ministério da Saude.

- Realizar previsdo orgamentéria e prever no plano de cargos e salarios os profisisonais a serem contratados;

-Realizar levantamento quanto ao nimero de profissionais necessarios para proporcionar a ampliacdo necessaria;
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- Ampliar e estruturar as salas de atendimento de satde bucal com novos equipamentos e adequacdes necessarias nas salas de atendimento.
- Reabertura da Unidade Santa Maria na comunidade de Anta Gorda e Unidade Adair Ribeiro no bairro Sdo José

L _Indicador para Meta Prevista | Meta Plano Unidade de .
Descricdo Metas 2020 Monitoramento e Avalia¢do da 2023 (2022-2025) Medida Subfuncéo
Meta
- ) 2023: 10
Ampliar e man_te:r_a cobertgra de Cobertura populacional de
Agentes comunitarios de saude o 2024:10
agentes comunitarios de 2025:10 10 Percentual 301
salde.

Acles:
- Suprimento de profissionais através concurso publico e/ou contracao;
- Capacitar 100% dos ACS para conhecimento dos indicadores estabelecidos pelo Ministério da Satde para um melhor atendimento da sua micro area;

- Atualizacdo cadastral de 85% da populacdo do municipio, com preenchimento da ficha individual.

DIRETRIZ 2 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE
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8.2.3 Objetivo 2 : Fortalecer a Linha de Cuidado em Saude Bucal, ampliando oferta de atendimento

- __Indicador para Meta Prevista | Meta Plano Unidade de .
Descrigdo Metas 2020 Monitoramento e Avaliacédo da 2023 (2022-2025) Medida Subfuncéo
Meta
Promover e manter a cobertura 2023: 90%
populacional  estimada pelas | Percentual da cobertura em 2024:00% 90% Percentual 301
equipes de satide bucal na APS. | 4o b ol estimada na APS 2025055

Acdes:

- Realizar levantamento quanto ao nimero de profissionais necessarios para proporcionar a ampliacdo necessaria;

- Contratar profissionais necessarios para formar e ampliar as equipes de ESF;

- Realizar previsdo orcamentéria e prever no plano de cargos e salarios os profisisonais a serem contratados;

- Ampliar e estruturar as salas de atendimento de satde bucal com novos equipamentos e adequacdes necessarias nas salas de atendimento.

Indicador para

Meta Prevista

Meta Plano

Unidade de

Descricdo Metas 2020 Monitoramento e Avaliagdo da 2023 (2022-2025) Medida Subfuncao
Meta
Manter Laboratério de Proteses 2023: 1 1 ;\Ibimi:g 301
Dentaria implantado. Numero de Laboratorio 2024 1
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de Protese Dentaria 2025:1

implantados

Ac0es:

- Manter o contrato em vigéncia para a realizacdo das préteses

- Busca ativa de pacientes que necessitam do tratamento

- Supervisdo do contrato, para ver se estd em conformancia com o solicitado.

- Manter os servicos odontoldgicos na AtencdoPrimaria a Salde com servicos de protese;
- Monitorar os indicadores dos servicos de saude priorizados;

- Manter o credenciamento do o LRPD seguindo as orientacGes definidas na Nota Técnica da Coordenacdo Geral de Saude Bucal — Ministério da
Saude.

DIRETRIZ 2 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE

8.2.4 Objetivo 4 : Ampliar as a¢des de prevencao, detec¢do precoce e tratamento oportuno do cancer de mama e colo do Utero

o _Indicador para Meta Prevista | Meta Plano Unidade de .
Descricdo Metas 2020 Monitoramento e Avalia¢édo da 2023 (2022-2025) Medida Subfuncéo
Meta
Ampliar a razdo de exames 5 2023: 0.65
citopatoldgicos do colo do Utero em Razéo de exames ’ 0,65 Percentual 301
mulheres 25 a 64 anos. citopatolégicos do colo do 2024: 0,65
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utero em mulheres de 25 a 64 2025:0,65
anos no periodo avaliado.

Ac0es:
-Realizar monitoramento e busca ativa das mulheres na faixa etaria preconizada atraves dos agentes comunitarios de saude e/ou unidade de saude,
buscando a distribuicao quadrimestral da meta;

- Realizar monitoramento quadrimestral do relatério de mulheres na faixa etaria preconizada, que realizaram exame citopatologico colo de utero pelo
coordenador da unidade de salde atraves do e-gestor.

- Ampliar, diante da necessidade, a agenda de atendimentos e horarios disponiveis nas unidades de saude;

- Realizar campanha de incentivo mensal para que as mulheres realizem seu exame preventivo no més do seu aniversario;

- Realizar acdo educativa de divulgacdo no més da campanha “Outubro Rosa”;

- Promover a distribuicdo da realizacdo dos exames de forma quadrimestral, com intuito de atingir o indicador do Previne Brasil.

- Promover a distribuicdo da realizacdo dos exames de forma quadrimestral, com intuito de organizar os atendimentos e faciliar o alcance do indicador
do Previne Brasil.

- . Indicador para Meta Prevista | Meta Plano Unidade de .
Descrigéo Metas 2020 Monitoramento e Avalia¢éo da 2023 (2022-2025) Medida Subfuncéo
Meta

Ampliar a cobertura de exames de

. Razdo de exames de
mamografia de rastreamento em

mulheres de 50 a 69 anos na | mamografia realizados. 2023: 0,40

populagéo residente 0,45 3 301
2024: 0,40 Razéo
2025::0,40
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Acdes:
-Realizar atividades educativas nas Unidades Béasicas de Saude sobre o tema, durante o ano.

- Realizar campanhas do outubro rosa, para sensibilizar quanto a importancia e necessidade do rastreamento.
- Realizar monitoramento e busca ativa das mulheres na faixa etaria preconizada através dos agentes comunitarios de salude e/ou unidade de satde.

- Realizar monitoramento quadrimestral do relatério de mulheres na faixa etaria preconizada, que realizaram exame de mamografia pelo coordenador
da unidade de saude e APS;

- Promover a distribuigéo da realizagdo dos exames de forma quadrimestral, com intuito de organizar os atendimentos e faciliar o alcance do indicador
do Previne Brasil.

DIRETRIZ 2 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE

8.2.5 Objetivo 5 : Qualificar e Organizar a Linha de Cuidado a Saude Materna e Infantil, garantindo acesso, acolhimento e resolutividade

- _Indicador para Meta Prevista | Meta Plano Unidade de «
Descricdo Metas 2020 Monitoramento e Avaliacédo da 2023 (2022-2025) Medida Subfuncéo
Meta
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Manter em atividade equipamento

‘orio d icioio d NUmero de contrato existente 2023: 1 1 NUmero 199
proprio do municipio de exames 0024: 1 absoluto
de ultrassom
2025:1

Ac0es:

- Realizar manutencgdo do equipamento na realizacdo exames necessarios para as a¢oes de prevencdo e diagnostico precoce;
- Ofertar exame de diagnoéstico por imagem para a populagdo do municipio;

- Manter ativo contrato com empresa prestadora do servico.

- Implantar o protocolo de regulacdo para exames (com maior demanda reprimida);
- Monitorar quadrimestralmente, através de reunides com a equipe responsavel pelos agendamentos a utilizagdo do protocolo e indicadores gerados
através do seu uso.

DIRETRIZ 2 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE

8.2.6 Objetivo 6 : Ampliar o acesso a Linha de Cuidado em Saude Mental, de forma articulada com demais pontos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VITORIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

. _Indicador para Meta Prevista | Meta Plano Unidade de <
Descricdo Metas 2020 Monitoramento e Avaliacdo da 2023 (2022-2025) Medida Subfuncao
Meta
- _Indicador para Meta Prevista | Meta Plano Unidade de <
Descri¢cdo Metas 2020 Monitoramento e Avaliacdo da 2023 (2022-2025) Medida Subfuncao
Meta
Manter Contratos / Termos de
Colaboracdo  com  entidades
especializadas no tratamento de | Nimero  de  contrato 2023 2
dependentes quimicos e _ : NGmero 122
alcoolistas — ADAD e Clinica Sdo | existente no ano. 2024: 2 2 bosul
. aposulto. 302
Camilo 2025:2

Acdes:

- Realizacdo de processo licitatorio.

- Manter o contrato em vigéncia para tratamento de dependentes quimicos e alcoolistas

- Busca ativa de pacientes que necessitam do tratamento

- Supervisédo do contrato, para ver se estd em conformancia com o solicitado.
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DIRETRIZ 2 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE

8.2.7 Objetivo 7 : Fortalecer a Linha de Cuidado a pessoa com deficiéncia

- _Indicador para Meta Prevista | Meta Plano Unidade de «
Descricéo Metas 2020 Monitoramento e Avaliacédo da 2023 (2022-2025) Medida Subfuncao
Meta

Ampliar em 5% a identificagdo e
cadastro das pessoas com| Numero de cadastros de 2023: 522

deficiéncia  (fisica, intelectual, 575 Percentual 301

visual, auditiva ); pessoas com deficiéncia 2024 548
(fisica, intelectual, visual, 2025 575
auditiva)

Acles:

- Contratacdo de profissionais de salde para atuar na habilitacdo e reabilitacdo dos pacientes com deficiéncia;

- Realizacdo de concurso publico para efetivar esses profissionais;

- Treinamento da equipe pelo menos uma vez por ano;

- Manter o fluxo de encaminhamento conforme a solicitagcdo das UBS para o Hospital de Reabilitacdo Ana Carolina Moura Xavier, Centro de Atencao

Integral ao Fissurado Labiopalatal (CAIF) e para Centro Regional de Atendimento Integral ao Deficiente (CRAID).

- Realizacdo de cadastros das familias pelos ACS, com a identificacdo das pessoas com deficiéncia;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- Manter atualizados os cadastros das familias;
- Orientar e capacitar os ACS guanto ao preenchimento dos cadastros das familias;

DIRETRIZ 2 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE

8.2.10 Objetivo 8 : Fortalecer a Linha de Cuidado ao idoso

estratificados e inseridos na
agenda de atendimentos da
APS.

- _Indicador para Meta Prevista | Meta Plano Unidade de <
Descricdo Metas 2020 Monitoramento e Avaliacdo da 2023 (2022-2025) Medida Subfuncao
Meta
Implantar a linha de cuidado dos 200

idosos na Atencéo Primaria a Satde. | Proporcéo de pacientes da linha 2023:20%
. : 2024:40%

de  cuidado do idoso, 60% Percentual 122/301
2025:60%

Acdes:
IDOSO:

- Solicitar todos os exames/consultas necessarios para realizacao das estratificacoes;

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022-2025




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VITORIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

através planilha

- Realizar avaliacdo multidimencional de todos os idosos segundo ESF;

- Inserir na agenda de atendimentos das UBS;

minimamente de forma quadrimestral;

no fornecimento de medicamento fora do prazo;

- Monitorar os hipertensos com relacdo ao absenteismo nas consultas programadas fazendo busca ativa quando necessario.

- Monitorar 0s pacientes quanto a realizagdo periodica das consultas segundo recomendacao da linha de cuidado conforme estratificacdo — ACS

- Monitorar através do e-gestor o numero de avaliaces multidimensionais do idoso realizadas através do referido sigtap para este procedimento,

- Vincular a renovacao das receitas de medicamentos de uso continio com a periodicidade das consultas de acompanhamento, devendo haver bloqueio

DIRETRIZ 2 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE

8.2.9 Objetivo 9 : Qualificar o cuidado & Crianca e ao Adolescente

Descricdo Metas 2020

Indicador para
Monitoramento e Avaliacdo da
Meta

Meta Prevista
2023

Meta Plano
(2022-2025)

Unidade de
Medida

Subfuncéo
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Desenvolver minimamente uma|
acdo (13 acdes) do Programa Saide| Proporcéo de escolas
na Escola em cada escola pactuada

2022: 100%
2023:100% 100 Percentual 301
2024:100%
2025:100%

pactuadas (6 escolas) no
PSE com ag¢des

desenvolvidas.

Ac0es:

- Realizar escovacgdo supervisionada nos alunos das escolas municipais,estaduais e CMEIs as atividades desenvolvidas e legitimar os esforcos
empregados na atencdo voltada aos estudantes;

- Realizar entrega de escova, fio dental e dentifricio fluoretado aos usuarios priorizados pela equipe de salde bucal,

- Manter as acOes e a adesdo de pactuacao de compromissos a serem firmados entre os secretarios municipais de satde e educacao conforme preconiza
o Programa Saude na Escola;

- Renovar os representantes do Grupo de Trabalho Intersetoriais (GTISs);
- Realizar o monitoramento e a avaliacdo do Programa Salde na Escola (PSE);
- Manter projetos de orientacdo aos cuidados de salde, prevencdo, alimentacdo saudavel, acompanhamento com ESF.

DIRETRIZ 2 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE
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8.2.10 Objetivo 10 : Fortalecimento da Porta de Urgéncia/ Emergéncia e SAMU

anualmente.

L _Indicador para Meta Prevista | Meta Plano Unidade de .
Descricao Metas 2020 Monitoramento e Avaliacédo da 2023 (2022-2025) Medida Subfuncao
Meta
Manter em atividade o Servigo de _
Urgéncia e Emergéncia SAMU 192] N° absoluto de servicos de 2022:1 N(Mmero 122
urgéncia e Emergéncia | 20231 1 absoluto 302
SAMU em atividade 2024:1
2025:1

Acdes:
- Manter o contrato de de programa/rateio junto ao Consorcio Intermunicipal de Satde Vale do Iguagu;

- Garantir o custeio e funcionamento das responsabilidades do municipio para manutencao das bases do SAMU no municipio;

DIRETRIZ 2 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE

8.2.11 Objetivo 11 : Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica, Garantindo Medicamento da Atenc¢édo Basica

| Descricdo Metas 2020 | Indicador para | | |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VITORIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Monitoramento e Avaliacdo da | Meta Prevista | Meta Plano Unidade de Subfuncio
Meta 2023 (2022-2025) Medida ¢
Adquirir elenco de medicamentos Pronorcio de medicamentos
conforme REMUME/REREME. bore 2023:85%
248 medicamentos prese-nj[es REMUME/REREME 2024:000% 90% Percentual 303/122
adquiridos. 2025: 90%

Ac0es:

-Criar a Comisséao de Farmacia e Terapéutica (CFT);

- Nomear os componentes da CFT;

- Realizar estudos e selecdo dos medicamentos;
- Atualizar a REMUME conforme REREME;
- Aprovacao da REMUME no COMSAS;

- Publicacéo.

-Realizar previsdo orcamentaria para a aquisicdo dos medicamentos;
- Realizar processo licitatorio para aquisi¢do dos medicamentos;
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DIRETRIZ 2 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE

8.2.12 Objetivo 12 : Fortalecimento do Servigo de Fisioterapia e Consorcio Intermunicipal, Visando Garantir acesso aos servigos de média complexidade

Indicador para

Meta Prevista

Meta Plano

Unidade de

Saude mantido.

Descricdo Metas 2020 Monitoramerll\'jloe faAvaIiagéo da 2023 (2022-2025) Medida Subfuncéo
Ma,nter Programa de Academia de Ndmero  absoluto  de 2023: 1
Saude _ _ Ndmero
Programa de Academia de 2024:1 1 Absoluto 301
2025: 1

Ac0es:

- Monitorar os indicadores dos servicos de saude priorizados;

- Manter atualizados os dados nos sistemas de informac&o do governo, com as ag0es realizadas pela a fim de garantir a manutengdo do programa.

Indicador para

Meta Prevista

Meta Plano

Unidade de

firmados no ano.

Descricdo Metas 2020 Monitoramento e Avaliacdo da 2023 (2022-2025) Medida Subfuncao
Meta
Manter Contratos / Termos de
Colaboracdo com Hospitais — 2023: 2
Apmi e Sdo Camilo Numero de  contratos 2024: 2 2 Ntmero 122
Absoluto
2025: 2
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- Manter vigente o processo licitatério/contrato com os hospitais de Unido da Vitoria.

- Supervisédo do contrato, para ver se esta em conformancia com o solicitado.

L _Indicador para Meta Prevista | Meta Plano Unidade de .
Descrigdo Metas 2020 Monitoramento e Avaliacdo da 2023 (2022-2025) Medida Subfuncao
Meta
Manter convenio com o Consorcio
Intermunicipal de Salde 2023:1
CISVALI NUmero absoulto de contrato ' 1 I\tl)umero 303/122
] 2024:1 absoluto
firmado 2025 1

Acles:

- Manter o convenio com o Consorcio Intermunicipal de Saude - CISVALI

8.3 DIRETRIZ 3 - QUALIFICACAO DA VIGILANCIA EM SAUDE

8.3.1 Objetivo 01 : Qualificar e ampliar as a¢cdes em vigilancia em Saude

Descricao Metas 2020

Indicador para
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Monitoramento e Avaliacdo da | Meta Prevista Meta Plano Unidade de

Meta 2023 (2022-2025) Medida SBLUREED
Manter a  cobertura  de | Cobertura de
Acompanhamento das | acompanhamento 2003:80%
condicionalidades de Saude do | das condicionalidades 2024: 80%
Programa Bolsa Familia. de satde do 2025: 90 80% Percentual 301
Programa Bolsa
Familia.

Acdes:

- Manter a pesagem da condicionalidade da salde, em todas as unidades de saude facilitando a procura da populacao para atingir a
meta estabelecida;

- Realizar o acompanhamento dos usuarios inscritos no Programa Bolsa Familia, através de monitoramento nas UBS'’s, Acs’s, e busca
ativa; conforme vigéncia do programa;

- Manter profissional fixo para o gerenciamento do sistema de informacéo;
- Contratacao de profissionais de saude em areas descobertas pela estratégia de saude da familia;

- Retomar as reuniées com as equipes responsaveis pelos trés eixos de acompanhamento a familia: Saude, Educacéo e Assisténcia
Social, com objetivo de alinhar as a¢cdes de acompanhamento e de garantia de direitos da crianca e do adolescente.

Descricdo Metas 2020 | Indicador para | | |
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Monitoramento e Avaliacdo da | Meta Prevista | Meta Plano Unidade de Subfuncio
Meta 2023 (2022-2025) Medida ¢
Monitorar a implantacdo do 2023: 5

Ampliar o ndmero de
notificagdo  de  violéncia | opo4- g 30 NUmero 1291301
interpessoal e auto provocada Absoluto
em relacdo ao ano base 2021. | 2025: 12

Protocolo Regional de
atendimento as vitima de
violencia e violencia sexual

Ac0es:
-Participar do Comité Municipal de Enfrentamento as Municipal de Enfrentamento as Violéncias;

- Elaborar calendario de reunides junto com o Comité Municipal de Enfrentamento as Violéncias, com frequéncia mensal;

- Comité Municipal de Enfrentamento as Violéncias: monitorar a implantacdo do protocolo municipal, avaliando o fluxos de atendimento as
vitimas de violéncia; elaborar cronograma de capacita¢cfes no municipios, monitorar o nimero de notificagfes do SINAN (servicos que estdo

realizando);
- Capacitar os profissionais no atendimento as vitimas de violéncia: acolhimento e atendimento;

- Monitorar se as demandas de encaminhamento de vitimas de violéncia por outros setores estdo desenvolvidas (psicoterapia, exames pos
violéncia sexual, medicamentos profilaticos da violéncia sexual, pedido de aborto pds violéncia sexual, bem como demais atendimento que

podem ser solicitados;
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porcentagem de casos
novos de hanseniase
com grau 2 de
incapacidade fisica no

diagnostico.

novos de
hanseniase com
incapacidade fisica
grau 2 (GIF2) no
diagnostico e

no ano vigente.

2024:<10%
2025:<10%

Descricao Indicador para Indicador (Linha -Base) |Meta [Meta Plano |Unidade de |[Valor/
Metas 2022 [Monitoramento e Prevista (2022-2025) [Medida ~
o Subfuncéo/
Avaliacdo da Meta 2022
[Natureza
\/alor ANo [Unidade de
Medida

[Reduzir (<10%) a Taxa de casos 2023:<10% 100%| Percentual 305
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Acoes:

- Promover atualizagdes e treinamentos sobre hanseniase para evitar condutas equivocadas e propiciar subsidios a adequada orientacdo dos individuos acometidos,
familiares e populacéo;

» Realizar acolhimento, diagndstico, tratamento e acompanhamento dos casos de hanseniase dentro das rotinas existentes na rede e que a porta de entrada seja na
atencdo priméria —unidades de saude.

» Realizar avaliagdo neuroldgica simplificada (ANS) de todos 0s casos suspeitos e contatos;
» Realizar busca ativa de contatos,casos suspeitos e areas de clusters de hanseniase;
Inspecionar toda a pele do individuo,realizar a avaliacdo neuroldgica simplificada (ANS),e utilizar a investigacao epidemioldgica para detec¢do de casos;

» Divulgar informacdes e orientacdes sobre a hanseniase para profissionais de saide e populagéo.

» Acompanhar mensalmente todos 0s casos durante o tratamento e avaliar pelo menos uma vez ao ano posteriormente;

Avaliar todos os contatos no diagnéstico do caso e uma vez ao ano durante pelo menos 5 anos;

» Realizar acompanhamento mensal dos casos para avalia¢do clinica e fornecimento dados e supervisionada;

» Realizar avaliagdo neuroldgica simplificada (ANS) e inspecdo da pele na 12,32,62,92 122 doses mensais do medicamento e sempre que houver queixas;
» Acompanhar rigorosamente todos 0s casos em menores de 15anos;

- Realizar avaliacdo neuroldgica simplificada (ANS) ap0s a alta a0 menos uma vez por ano, por no minimo 5 anos, em todos os casos diagnosticados e contatos,
registrando no prontuario e fichas correspondentes;

 Orientar e incentivar o autocuidado do individuo;

» Manter SINAN (Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo) atualizado e correto: inconsisténcias, duplicidades, campos em branco;
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» Avaliar pelo menos 90% dos contatos do ano vigente;

» Avaliar pelo menos 90% dos contatos e casos dos 5 anos anteriores e registrar em prontuario e ficha correspondente;

» Curar pelo menos 90% dos casos de hanseniase nos anos das coortes;

« Avaliar o grau de incapacidade no diagnostico de pelo menos 90% dos casos do ano vigente;

» Avaliar o grau de incapacidade na cura de pelo menos 90% dos casos do ano vigente;

Descricao
Metas 2022

Indicador para
[Monitoramento e
Avaliacdo da Meta

Indicador (Linha —Base)

\Valor

ANoO

[Unidade de
Medida

Meta
Prevista

IMeta Plano
(2022-2025)

Unidade de
IMedida

\Valor/

Subfuncéao/
INatureza
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Avaliar contatos de Percentual 2023:90% 90%
hanseniase do ano de contatos de 2024:90% Percentual 305
vigente e dos casos casos novos 2025:90%

de 5 anos anteriores. avaliados.

Acoes:

- Acompanhar mensalmente todos o0s casos durante o tratamento e avaliar pelo menos uma vez ao ano posteriormente;
-Avaliar  todos os contatos no diagnéstico do caso e uma vez ao ano durante pelo menos  5anos;
- Realizar avaliacdo neuroldgica simplificada (ANS) apds a alta a0 menos uma vez por ano, por no minimo 5 anos, em todos 0s casos diagnosticados
e contatos, registrando no prontuério e fichas correspondentes;

- Manter SINAN (Sistema de Informacéo de Agravos de Notificacdo) atualizado e correto: inconsisténcias, duplicidades, campos em branco;

- Manter o boletim de acompanhamento do SINAN atualizado;

- Avaliar pelo menos 90% dos contatos do ano vigente;

- Avaliar pelo menos 90% dos contatos e casos dos 5 anos anteriores e registrar em prontuario e ficha correspondente;

- Avaliar o grau de incapacidade na cura de pelo menos 90% dos casos do ano vigente;
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[Descricdo Metas  [Indicador para |Indicador (Linha —Base) Unidade de [Valor/
Monitoramento e IMeta [Meta Plano  |Medida Subfuncéo/
Avaliacdo da Meta Prevista (2022-2025) [Natureza
\Valor ANo [Unidade de
Medida
Curar casos novos|Proporgao de cura| 2023:90% 90%]| Percentual 305
de hanseniase de casos novos de 2024:90%
diagnosticados hanseniase 2025:90%
nos anos de diagnosticados nos
coortes. anos das coortes
Acoes:
e Acompanhar mensalmente todos os casos durante o tratamento e avaliar pelo menos uma vez ao ano posteriormente;
e Encaminhar através da rede de atencdo a pessoa com deficiéncia, todos casos quenecessitarem de Orteses, proteses, cirurgias de prevencao e
reabilitacéo;
e Realizar acompanhamento mensal dos casos para avaliagdo clinica e fornecimento dados e  supervisionada;
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Realizar avaliacdo neuroldgica simplificada (ANS) e inspe¢do da pele na 12,32,62,92,12% doses mensais do medicamento e sempre que houver|
queixas;

Acompanhar rigorosamente todos 0s casos em menores de 15anos;

Orientar e incentivar o autocuidado do individuo;

Encaminhar a fisioterapia para avaliacdo, orientacdo e acompanhamento;

Agendar avaliacdo odontoldgica, com prioridade, se apresentar complicacdes ou reacfes hansénicas (prevencdo de complicagdes crénicas,
hospitalizacGes e 0bito);Agendar avaliacdo oftalmoldgica, com prioridade, se apresentar complicacdes ou reacdes hansénicas (prevencao de
cegueira);
Agendar atendimento psicoldgico para menores de 15 anos e jovens, e para adultos

sempre que Necessario;

Encaminhar para fornecimento de Grteses e proteses através de rede de atencdo a pessoa com deficiéncia sempre que necessario;
Agendar, através da central de regulacdo, procedimentos reabilitativos ortopédicos cirdrgicos, sempre que necessario, com prioridade ¢
urgéncia quando se tratar de descompressdo de nervo (prevencdo de incapacidade permanente);

Manter SINAN (Sistema de Informacédo de Agravos de Notificagdo) atualizado e correto: inconsisténcias, duplicidades, campos em branco;
Avaliar o grau de incapacidade no diagndstico dos casos do ano vigente;

Realizar coleta de material para o Monitoramento da Resisténcia Medicamentosa e encaminhar ao LACEN;

Encaminhar para referéncia estadual em hanseniase (Servigo de Dermatologia Sanitaria do Parané ou outros estabelecidos), de acordo com g
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Portaria Ministerial

149/2016,

tratamento, intolerancia medicamentosa, tratamento substitutivo, reacfes hansénicas graves ou crénicas, ddvidas;

todos 0s casos em menores de 15 anos,

resolvida/encerrada ou 0 acompanhamento do caso por outro municipio esteja garantido

recidivas,

neural

primaria,

prolongamento de

e Manter acompanhamento de todos os casos encaminhados para atendimento especializado ou transferidos, até que a situacdo tenha sido

DIRETRIZ 3 - QUALIFICACAO DA VIGILANCIA EM SAUDE

8.3.2 Objetivo 02 : Fortalecer acGes da Vigilancia Epidemiolégica

Indicador para

Meta Prevista

Meta Plano

Unidade de

Descricdo Metas 2020 Monitoramento e Avaliacdo da 2023 (2022-2025) Medida Subfuncéo
Meta
Manter reduzida a taxa de y. e . 2023: 0
Mortalidade Infantil (TMI) Numero de ébitos infantil em 2024 0 0 NGmero 201/305
determinado periodo e local 2025: 90 absoluto
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de residéncia.

Ac0es:
- Fortalecer a puericultura como forma de acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil;
. Realizar puericultura segundo a linha de cuidado materno infantil, de forma descentralizada nas unidades de saude;

- Aplicar instrumento de estratificacdo de risco para identificar as criancas de risco precocemente e encaminha-las para
acompanhamento na referéncia — MACC,;

- Realizar o pré-natal, garantindo o nimero minimo de consultas de pré-natal;

- Garantir a ofertados exames segundo linha de cuidado materno infantil;

- Estratificar oportunamente todas as gestantes e vincular ao MACC as gestantes de alto risco e risco intermediario;

- Realizar a gestao de caso de todas as gestantes estratificadas como alto risco e as de risco intermediario que se fizer necessario;
- Monitoramento e acompanhamento das gestantes e criangas pelos agentes comunitarios de saude;

- Realizar as vacinas conforme calendario determinado, com busca ativa;

- Realizar as analises dos 0bitos infantis e fetal através do comité de mortalidade e realizar as devolutivas das analises regionais a
equipe do territério onde ocorreu o 6bito;

- Elaborar um cronograma de educacéao continuado para equipe da APS, com temas relacionados ao cuidado da gestantes e crianca,

- Solicitar a rede de ensino de educacao infantil inclusdo de campanha de prevencédo a acidentes domésticos, sendo esta uma das
causas de aumentos de mortalidade infantil nos periiodos de recesso e férias escolares (afogamento, acidentes de carro, etc).

Descricéo Metas 2020 | Indicador para | | | |
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Monitoramento e Avaliacdo da | Meta Prevista | Meta Plano Unidade de Subfuncio
Meta 2023 (2022-2025) Medida ¢
Alcangar 75% de homogeneidade | Proporcédo de vacinas
das coberturas vacinais do | selecionadas do calendario 2023:75%
Calendario Baésico (6 vacinas, das | basico de vacinagdo para 2024: 75%
_ ) o 75% Percentual 301/305
8 preconizadas) das Criangas até | criancas menores de 2 anos de | 2025: 75 %

1 (um) ano.

idade.

Acles:

-Gerenciamento mensal do sistema de informagéo de Imunizagéo.

- Aproveitar as oportunidades de vacinagéo na sala de vacina.

- Garantir o registro adequado da vacina¢do no sistemas de informacéo.

- Realizar busca ativa dos menores com esquema vacinal incompleto.

- Realizar a busca ativa através das ACS e meios de comunicacdo como midias sociais e telefone.

- Apos transmissao das informacgdes do sistema proprio para a rede nacional de dados — RNDS, o responsavel pela imunizagdo da UBS, devera

conferir a transferéncia dos registros, comparando o registro da base local com o do SI-PN, ou seja, 0 gerenciamento mensal do sistema de

informacdo de Imunizacéo.

- Buscar capacitacao junto a 6°RS, minimamente a cada 6 meses, referente ao gerenciamento de informacgdes acima mencionado, buscando um

aperfeicoamento e melhor gerenciamento deste sistema;
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. _Indicador para Meta Prevista | Meta Plano Unidade de <
Descricdo Metas 2020 Monitoramento e Avaliacédo da 2023 (2022-2025) Medida Subfuncao
Meta
Manter o Plano de Contingéncia P .
para enfrentamento da Covid-19 Plano de  Contingencia 1 1 ngﬁa?o 301/305
atualizado atualizado.

Acdes:
- Atualizacdo do Plano de Contingéncia para enfrentamento a doenca, planejamento de insumos, medicamentos, equipamentos, exames e outros

materiais necessarios;
- Elaborac&o de fluxos e protocolos, baseado nas recomendacfes do Ministério da Salde e Secretaria Estadual de Saude;

- Divulgacéo a populacéo através das midias oficiais.

Descricéo Indicador para Indicador (Linha —-Base) \Valor/
Metas 2022 Xon|l't0r?m:nt|\(/|) te Metell Il\g(ce)tzazli;lggg Il\J/lnl(;jlzde de Subfuncéo/
valiacao da Meta IPrevista ( - ) edida INatureza
\alor ANO Unidade de
Medida
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PORTO VITOR
—~—

Reduzir em 5% |[NUmero de casos 2022 2023:0 0 | Numero 305
o nimero de novos de sifilis 0 NUmero 2024:0 absoluto 301
casos de sifilis congénita em menores absoluto 2025:0

congénita em  |de um ano de idade
menores de 01

ano em relagao

Q0 ano anterior.

Acoes:

- Monitorar a cobertura de pré-natal das gestantes diagnosticadas com sifilis ;

- Monitorar o tratamento das gestantes diagnosticadas com sifilis para que no minimo 90 % delas recebam o tratamento adequado;

- Atualizar e capacitar todos os profissionais de saude, reforcando a importancia do cuidado com a gestante para evitar a transmissao vertical da
sifilis ;

- Incentivar acOes rotineiras de testagem;

- Monitorar e qualificar banco de dados do Sinan, incentivando a notificagdo dos casos em tempo oportuno.
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Descrigéao Indicador para Indicador (Linha-Base) [Meta [Meta Plano |Unidade de [Valor/
. ; . ) )
Metas 2022 'I;/Ionll_tor?mgntl\: te Prevista (2022-2025) [Medida Subfuncao/
valiacdo da Meta INatureza
Valor Ano Unidade
de
Medida
[Reduzir os casos de |[NUmero de  casos 0
AIDS em menores [novos de aids em 0 2022|NUmero 2024:0 NUmero 305
de 01 ano. menores de 5 anos absoluto 2025:0 absoluto 301
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Acoes
Descrigéao Indicador para Indicador (Linha —-Base) |Meta [Meta Plano |Unidade de [Valor/
. : . ) :
Metas 2022 'I;/Ionll_tor?mgntl\: e Prevista (2022-2025) [Medida Subfuncao/
valiacdo da Meta INatureza
Ano Unidade
de
Medida
Digitar os casos e  |Proporcdo de casos e
Obitos por SRAG |6bitos por SRAG 2023:80% 80% Percentual 305
em até 7 dias da digitados em até 7 dias 2024:80%
internacéo. da internagéo. 2025:80%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VITORIA

Acoes:

- Descentralizar para os servicos de salde a notificacdo e alimentacdo dosSistemas de Informacdo Notifica COVID-19 e SIVEP-Gripe.

Estratégicos.

Descricao Indicador para Indicador (Linha -Base) |Meta [Meta Plano |Unidade de |[Valor/
Metas 2022 [Monitoramento e Prevista (2022-2025) |Medida ~
. Subfuncéao/
Avaliacdo da Meta
INatureza
\Valor Ano Unidade

de

Medida
Realizar o registro|Proporcao de
de movimentacao |municipios que 2023:100% 100% Percentual 305
dos insumos realizam 2024:100%
Jutilizados nas movimentagdo no 2025:100%
estratégia de Sistema de
vacinagao. Insumos
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Acoes:

- Realizar um planejamento das acdes a serem utilizadas nas estratégias de vacinacao;
- Prever os insumos necessérios para desenvolver as estratégias de vacinacao;
- Realizar o registro dos insumos previstos no Sistema de Insumos Estratégicos.

DIRETRIZ 3 - QUALIFICACAO DA VIGILANCIA EM SAUDE

8.3.3 Objetivo 03 : Fortalecer a¢des da vigilancia sanitaria, ambiental e do trabalhador

2022

e Avaliacdo da
Meta

\Valor

Ano [Unidade de
Medida

[Meta [Meta Plano  |unidade de |valor/
) . Prevista 2022-2025 Medida ~
[Descricdo Metas Indicador para [Indicador (Linha —Base) b022 ( ) Subfuncéao/
Monitoramento Natureza
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Qualificar o registro |NUumero de NU 304
das acdes de registros das 2022:8 mero

controle sanitario no |inspecdes 2023:8 absoluto

sistema estadual de [sanitarias 2024:8 32

informagao em realizadas com 2025:8

vigilancia sanitaria |[status “concluido”
(SIEVISA) no sistema
SIEVISA.

AcOes:

- Manter um planejamento em Vigilancia Sanitaria, com a previsdo de recursos e das a¢Oes a serem desenvolvidas;

- Contemplar as a¢@es de Vigilancia Sanitaria nos instrumentos de gestdo, como Plano Municipal de Salde, e realizar o acompanhamento continuo das mesmas;
- Realizar as a¢Bes de controle sanitario no territorio;

- Manter o cadastro da Vigilancia Sanitaria e respectiva equipe atualizado;

- Garantir a qualificagdo e capacitacdo das equipes para a realizagéo das a¢Ges que lhe competem;

- Apropriar-se dos instrumentos formais de execucédo do trabalho em Vigilancia Sanitéria, (Auto/Termos), e do Processo Administrativo Sanitario;

- Registrar sistematicamente as ac¢des de controle sanitario no SIEVISA ou Sistema Proprio de Vigilancia Sanitéria;

- Realizar registros completos de ages/atividades com informagdes consistentes e fidedignas;

- Participar das capacitagdes ofertadas em relacdo ao sistema e & qualificagdo das a¢des de Vigilancia Sanitaria;

- Prover materiais e recursos necessarios para a realizacdo das atividades.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VITORIA

Descricao
Metas 2022

Indicador

para

IMonitoramento e
Avaliacdo da Meta

Indicador (Linha —
Base)
Valor Ano Unidade
de
Medida

Meta
Prevista

2022

IMeta Plano
(2022-2025)

Unidade de
IMedida

\Valor/

Subfuncéao/
INatureza
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|risco.

Desenvolver Proporgdo de NU 304
acOes de controle [inspegdes 2022:100% mero
sanitario com focolsanitarias 2023:100% absoluto
no risco [realizadas em 2024:100%
estabelecimento 2025:100%
cadstrados no
SIEVISA como alto

Ac0es:

- Apropriar-se das normativas vigentes que versam sobre o grau de risco sanitario das atividades;

- Participar das capacitagdes e foruns voltados a tematica, e realizar espacos de discussdo integrada com os demais 6rgaos no territério;

-Estimular e fomentar as equipes técnicas e de gestdo em Visa, e garantir a participacdo nas capacitacdes e treinamentos relacionados;

- Efetuar o registro regular das informagdes no SIEVISA (sistema j& integrado a Redesim);

- Manter atualizado o cadastro dos estabelecimentos do territorio;

- Para as atividades cabiveis, selecionar, no SIEVISA, o “Grupo Atividade” para o cadastro dos estabelecimentos;

- Desenvolver estratégias de monitoramento dos estabelecimentos licenciados de forma simplificada;

- Efetuar andlise do territdrio a fim de identificar a existéncia de estabelecimentos irregulares para adogdo das medidas necessérias;

- Buscar ferramentas alternativas para identificacdo dos estabelecimentos, como o uso de rede social, noticias, sitios eletronicos, denuncias recebidas, entre

outros;

- Realizar busca ativa de notificagéo de produtos e/ou servigos no NOTIVISA, para identificar necessidade de priorizagdo ou desenvolvimento de a¢des
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especificas;
- Manter a integracdo com a RedeSim;
- Realizar parceria com a Junta Comercial do Parand, Sebrae e outros;

- Prover materiais e recursos necessarios (material de consumo, computadores, acesso a internet, mobiliario, veiculo, outros).

Descricao Indicador para Indicador (Linha —Base) Meta [Meta Plano |Unidade de [valor/
Metas 2022 'Moni_toramento e Prevista (2022-2025) |Medida Subfunc&o/
Avaliacdo da Meta
} INatureza
\VValor ANo [Unidade de
Medida

Promover NUmero de 2023:1 4
capacitacdo em profissionais 2024:1 Numero 304
salde do trabalhador|capacitados no 2025:1 absoluto

para os profissionais [municipio.
da atencdo e

vigilancia em salde
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Acoes:

rodas de conversa, reunides técnicas, virtuais ou presenciais;

[trabalho (AT) e doenca relacionada ao trabalho;
investigacdo de AT; InspecOes em ST; Territorializacdo em ST;

vigilancia, contemplando as informaces dispostas no Anexo I;

» Enviar o registro das capacitagdes para as RS;

Promover capacitacdo em Saude do trabalhador (ST) para os profissionais da atencdo e vigilancia em satde em diversos formatos, a saber: oficinas,

» Utilizar os seguintes exemplos de temas para as capacitagdes: Notificacdo dos agravos da ST; Atencéo ao trabalhador vitima de acidente de

* Registrar as capacita¢des conforme modelo disponivel no Anexo I. As capacitacdes podem ser registradas no SIEVISA ou sistemas proprios de

* Buscar apoio das universidades e de profissionais do territorio com expertise na tematica, bem como apoio técnico das RS/CEREST e CEST;

Indicador para
[Monitoramento e
Avaliacdo da Meta

Descricéo

Meta Meta Plano

, , Prevista (2022-2025)
Indicador (Linha —Base)

Unidade de
Medida

\Valor/
Subfuncéao/
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[Metas [Natureza
\Valor Ano |[Unidade de
Medida
Investigar os Percentual de 2023:100%
acidentes de trabalholinvestigacdes dos 2024:100% 100% Percentual 304
[tipicos que casos notificados no 2025:100%
resultaram em SINAN de acidente de
Obito e amputacéo e [trabalho que
investigar dosat  |resultaram em Obitos,
com criangas e amputacbes e com
adolescentes criancas e
(tipicos e de trajeto). fadolescentes (tipicos €
de trajeto)
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Acoes:

* Promover discussoes sobre 0s casos;

correspondente, em planilha excel ou similar;

» Investigar todos os casos, in loco, e preencher o roteiro de investigacdo no SIEVISA;

» Verificar a qualidade da investigacdo e condutas adotadas pela vigilancia

* Monitorar o banco de dados dos AT do SINAN rotineiramente e comunicar os casos para a vigilancia em satde municipal;

0 CEST. A informacdo pode ser extraida do sistema proprio e enviada de forma condensada a Regional de Salde

Estabelecer fluxos de informacéo entre o servi¢o que atendeu o AT e a vigilancia em salde municipal para agilizar a investigacao dos casos;

» Para os municipios que possuem sistemas proprios, permanece o fluxo atual: o municipio preenche o roteiro de investigagdo, envia para a RS e a RS envia para

Descricao
Metas

Indicador para
[Monitoramento e
Avaliacdo da Meta

Indicador (Linha —Base)

Meta
IPrevista

\Valor

ANO

[Unidade de
Medida

IMeta Plano
(2022-2025)

Unidade de
IMedida

\Valor/

Subfuncéao/
INatureza
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|Rea|izar NGmero de 2023:3

Levantamento levantamentos 2024:6 46 [Percentual 301
de indice de rapidos de indice 2025:6

Infestacao de infestacdo

realizados no

periodo.

Acoes:

Manter o corpo técnico da vigilancia ambiental municipal capacitado para a operacionalizagdo do sistema de informacéo SISPNCD e Sistema
ILIRAa; para a leitura e identificacdo de larvas e para realizar a implantacdo e implementacdo das metodologias de monitoramento por armadilhas
ovitrampas ou larvitrampas. Possuir agentes de endemias em numero suficiente para as a¢des de campo conforme preconizado pelo PNCD.
|Possuir superviséo de trabalho de campo conforme preconizado pelo PNCD. Capacitar agentes de endemias e supervisores para Levantamento
de indice — LIA e Levantamento Réapido de indices para Aedes aegypti — LIRAa.

» Promover o trabalho integrado entre Agentes de Combate a Endemias (ACE) e os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) nas aces de
enfrentamento as arboviroses, considerando as atribuigbes e competéncia técnica de cada categoria profissional.

* Informar as equipes de Atencao Primaria a Saude (APS) sobre o cenario entomolégico e epidemioldgico vigente, alertando sobre a necessidade

da suspeicdo, diagnodstico oportuno, notificagdo e manejo precoce de casos, e comunicar 0s casos notificados para ciéncia, busca ativa e
monitoramento pelas equipes.

» Fomentar o preenchimento adequado e qualificado da assisténcia prestada nos prontuarios e sistemas de informacao vigentes, para subsidiar
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as investigacdes epidemioldgicas e 0 encerramento oportuno dos casos.

Descrigcéo Indicador para Indicador (Linha —Base) |Meta [Meta Plano |Unidade de [Valor/
Metas Monitoramento e Prevista (2022-2025) |Medida ~
o Subfuncéao/
Avaliacdo da Meta
INatureza
\Valor Ano Unidade
de
Medida
Investigar os Percentual dos casog 2023:80% 80%
casos notificados de 2024:80% Percentual 305
intoxicacdio intoxicagOes ~ exdgenas 2025:80%
exégena investigados e
encerrados no

utilizando o Roteiro
Complementar
para Investigacao
de Intoxicacdes

Exdgenas.

periodo de 180 dias.
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Capacitar os profisionias quanto ao preenchimento da ficha de notificagdo de intoxicacdo exdgena;
Realizar investigacao oportuna do caso notificado encerrando em 180 dias;
Digitar e encerrar no SINAN os casos notificados e investigados;

Apresnetar as eugipes da APS e PA Muniicpal os dados epidemioldgicos das intoxicacdes exogenas.
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humanos quanto aos
parametros
coliformes totais,
cloro residual livre e

[turbidez

consumo humanos
quanto aos parametros
coliformes totais, cloro
livre e

turbidez (6/més)

residual

Descricao Indicador para Indicador (Linha —Base) Meta IMeta Plano |Unidade de |Valor/
. : . ) )
Metas 2022 'I;/Ionll_tor?motlantl\: e Prevista (2022-2025) |Medida Subfuncao/
valiacdo da Meta INatureza
\Valor Ano Unidade
de
Medida
[Realizar andlises  |Proporcdo de analises 2023:80%
em amostras de agualrealizadas em 2024:80%
para consumo amostras de agua para 2025:80% 80% Percentual 304

AcOes:

Manter capacitado técnico municipal para executar as atividades pertinentes ao Programa de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo

Humano (Vigiagua);

» Elaborar plano de amostragem da vigilancia, conforme preconizado pela Diretriz Nacional do Plano de Amostragem da Vigilancia da Qualidade

da Agua para Consumo Humano, considerando todas as formas de abastecimento (Sistema de Abastecimento de Agua, Solucéo

Alternativa Coletiva e Solucéo Alternativa Individual);
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» Dispor de equipamento medidor de turbidez e de cloro residual livre e realizar a manutencéo e calibragcao destes conforme orientacdes do

fabricante;
» Coletar e analisar mensalmente as amostras de agua para consumo humano para os parametros que compde o indicador Unico (coliformes

totais, cloro residual livre e turbidez);
« Inserir mensalmente as informacdes das analises realizadas no Sistema de Informagao da Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo

3.4

|Humano (Sisagua)

DIRETRIZ 4 - FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

8.4.1 Objetivo 01 : Fortalecer a Educacdo Permanente, adotando gestdo participativa, monitorando e avaliando o efetivo cumprimento dos objetivos
e metas

I _Indicador para Meta Prevista Meta Plano Unidade de ~
Descricdo Metas 2020 Monitoramento e Avaliacédo da 2023 (2022-2025) Medida Subfuncao
Meta

Promover a realizagcdo de

concurso publico para| 2023:1

suprimento de vagas para a] Numero de concursos publicos ' NGmero

salide. realizados 2024:0 . absoluto 122
2025:0

Acdes:
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- Elaboracéo de um estudo para identificar o quantitativo de servidores do quadro da Secretaria de Satude que estdo defasados, e em quais areas técnicas.
- Realizar um estudo de quais categorias profissionais sdo necessérias e ainda nao estdo disponiveis para compor a equipe da Secretaria de Saude.

- Elaboracéo de concurso publico abrangendo todas as areas, assim garantindo a continuidade dos servigos de saude a populacgéo.

3.5DIRETRIZ 5 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL DO SUS

8.5.1 Objetivo 01 : Fortalecer e melhorar a qualificacdo dos Conselheiros de Salide estabelecendo um canal de comunicacdo da SMS e CMS com a
populacéo, garantindo transparéncia e participacéo social

L _Indicador para Meta Prevista Meta Plano Unidade de «
Descricdo Metas 2020 Monltoramer;\slo f Avaliacéo da 2023 (2022-2025) Medida Subfuncéo
eta
Divulgar as datas de reunides do | Numero de digulcdes realizadas. | 2023: 12
Conselho Municipal de Satdes 2024:12 48 NUmero 199
) absoluto.
2025: 12

Acdes:

- Recriar/Reformular/Fortalecer/Manter os CMS — Conselhos Municipal de Saude;

- Realizar as reunides a fim de comunicar/instruir/ouvir a comunidade;

- Realizar reunides de prestacdes de contas da gestdo e a aprovagdo do conselho de saude;

- Apoiar e proporcionar espaco fisico, equipamentos e suporte técnico para o conselho municipal de saude;

- Realizar reuniBes ordinarias mensalmente, assim como as extraordinarias quando for necessario.
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- _Indicador para Meta Prevista Meta Plano Unidade de <
Descricdo Metas 2020 Monitoramento e Avaliacdo da 2023 (2022-2025) Medida Subfuncéo
Meta
Capacitar de forma permanente 0s 2022:0
conselheiros municipais de sadde. | Capacitagdo anual realizada. 2023:1 NGmero
2024:0 2 absoluto. 122
2025:1

Ac0es:

- Realizar no inicio do ano levantamento junto aos membros do conselho referente as dificuldades e temas para realizacéo de capacitagoes;
- Programar ao menos uma capacitacdo para os conselheiros municipais de satde conforme a demanda levantada por eles previamente

DIRETRIZ 5 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL DO SUS

8.5.2 Objetivo 02 : Fortalecer ouvidoria e canais de avaliacdo social

| Descricdo Metas 2020 | Indicador para | | |
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Monitoramento e Avaliacdo da | Meta Prevista | Meta Plano Unidade de Subfuncio
Meta 2023 (2022-2025) Medida ¢
Treinamento  /capacitacao
Proporcionar realizada pelo ouvidor de 2022:1
capacitacdo/treinamento ao P 2023:1 4 NUmero 122
ouvidor de saude saude ' absoluto.
2024:1
2025:1
Ac0es:
- Capacitar o ouvidor para que fique a disposicdo para orientar e solucionar problemas da comunidade;
- Otimizar o trabalho do ouvidor;
- Promover a educacdo permanente e a qualificacao.

9 MONITORAMENTO E AVALIACAO

Monitoramento é a observacio e o registro regular das atividades de um projeto ou programa. E um processo rotineiro de acimulo de informagcdes do

projeto em todos os seus aspectos. O monitoramento € muito importante no planejamento e na implementacao do projeto.
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O Plano de Satude ndo deve ser engavetado, precisa ser um instrumento “vivo” de gestdo. Considerando ainda os demais instrumentos de gestdo a
Programacdo Anual de Saude (PAS) por sua vez, de forma semelhante ao PS, traz em sua estrutura obrigatoria indicadores que serdo utilizados para o
monitoramento das acdes previstas. Esses indicadores representam o foco do acompanhamento rotineiro das agdes.

O Relatério Anual de Gestdo (RAG) em si ja se constitui de um instrumento avaliativo, uma vez que compila os resultados alcangados com a execucao
da PAS e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios no Plano de Saude. O instrumento possibilita analisar onde estavamos e onde chegamos,
constituindo-se uma poderosa ferramenta de avaliagéo e instrumento de melhoria da qualidade. Dessa forma, entende-se que 0s processos de monitoramento e
avaliacdo precisam estar intimamente vinculados aos instrumentos de planejamento em saude, 0s quais representam a espinha dorsal da gestdo em salde.

Gerenciar significa justamente monitorar a realizacéo das ac6es ou modifica-las, se necessario. Trata-se de um passo fundamental, dada a dinamicidade
do cotidiano e da diversidade de atores envolvidos nos processos de trabalho.

S&o monitores e avaliadores todos aqueles que estiveram envolvidos direta ou indiretamente na elaboracdo do Plano e o vivenciardo: gestor municipal,
coordenadores dos programas e projetos, integrantes das equipes técnicas e representantes do conselho municipal de saide. O processo de monitoramento e
avaliacdo deve estimular a reflexdo, aprendizagem, sensibilizacdo, conscientizacao e critica dos envolvidos, que necessitam de qualificacdo técnica, compromisso

ético e compromisso com as politicas publicas de saude.
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10 CONSIDERACOES FINAIS

Os Instrumentos de Gestdo em Satide s&o o que garantem o funcionamento do Sistema Unico de Sadde (SUS) em todos os seus niveis. A gestdo do SUS
é de responsabilidade da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, que, por meio de seus érgdos gestores, utilizam varios instrumentos de gestao.

O objetivo da programacao anual de gestéo é garantir e aperfeicoar o funcionamento do sistema de satde. Ha, portanto, Instrumentos de Gestdo que sao
especificos de cada municipio, ou de cada estado, do Distrito Federal ou da Unido. Ha outros, todavia, que coexistem e concorrem para a articulagdo das trés
esferas gestoras do SUS, garantindo o funcionamento de um sistema de saude nacional em conformidade com as leis a atualmente com o Decreto N°7. 508 de
junho de 2011 o qual traz diretrizes para todos os sistemas de redes de atencdo a saude

O proposito maior deste Plano Municipal de Sadde foi, acima de tudo, definir uma Visdo compartilhada de futuro para a Secretaria municipal de saude,
aglutinando a participacdo de trabalhadores do SUS, gestores, parceiros e representantes dos conselhos locais e do Conselho Municipal de Satde com politicas
de salde publicas, bem como as acdes a serem executadas como objetivo e metas da administracdo, apontadas na Conferéncia Municipal de Salde e equipe de
salide para os préximos quatro anos.

Este Plano resultou de esforcos empreendidos para um processo de consolidacdo do SUS, reunindo as mais diversas informacdes sobre a situacéo de vida
e de salde dos Porto vitorienses. Este processo teve a finalidade de orientar o planejamento das acfes de salde, estabelecer metas, prioridades e estratégias para
o enfrentamento dos problemas de satde do municipio.

Nessa medida, ele cumpriu sua tarefa, sem desconsiderar as limitac6es impostas pelo tempo e pela auséncia de uma pratica de planejamento participativo

disseminada na Secretaria, em seus Varios niveis, embasando as proprias politicas municipais de sadde. Aléem do mais, foi necessario corrigir o foco no curto
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prazo dos atuais objetivos da Secretaria Municipal de Saude e lancar a todos os profissionais o desafio de alavancar para o desempenho organizacional da
instituicao.

Sem o trabalho coletivo desenvolvido com as equipes nas reunides de trabalho da equipe também em conversas de corredor com colegas da Unidade de
Saude, tirando duvidas, mas também trocando experiéncias, pois para a execucdo deste Plano Municipal é de suma importancia para nortear e promover saltde
com qualidade e, como meta maior, oportunizar a toda a populacdo o acesso a um sistema publico de salde com gestdo da qualidade total e ordenado pela
Estratégia de Saude da Familia e NASF.

Este plano foi feito para ser operativo, e ndo meramente para cumprir um requisito legal, portanto, pretende-se demarcar pontos de reflexdes para que as
mesmas possam pautar todas as acdes a serem planejadas, executadas e revistas, a cada ano do processo de trabalho, pelas programacdes e relatorios anuais,
alimentando-se e sendo alimentadas continuamente por um saber fazer melhor e transparente, assim como muito dialogo em todo o processo de trabalho nos
préximos 4 anos.

O Plano Municipal de Saude é o principal Instrumento de Gestdo, o qual pode mostrar para toda a sociedade e profissionais a analise situacional de satde
no municipio de Porto Vitoria, assim como a organizacdo e funcionamento dos diversos setores da administracdo na area de saude publica, o que foi e sera
investido em saude, resgatando a responsabilidade de todos, usuarios, secretaria de salde, profissionais de saude, administracdo municipal, conselho de salde,
fazendo com que possamos alcancar o objetivo, que é realizar para a populacdo do Municipio de Porto Vitéria um atendimento digno e de respeito, que € direito
de todos.

Todas as metas propostas no Plano Municipal de Saude de Porto Vitoria certamente ndo serdo atingidas, porém como todo o planejamento que se faz, o

objetivo é atingir o maior nimero de metas possiveis, na construgdo de um sistema de saude mais amplo no leque de ofertas e na prestacao de servicos.
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O planejamento 2022- 2025, sofrera com certeza alterac6es, modificacdes e/ou adequacdes que se fizerem necessarias, visto que a realidade muitas vezes
exige flexibilidade e tomada de decisGes proprias da dindmica do dia a dia, do contexto e conjuntura politico-econémica e social do Municipio, Estado e da
Unido.

Assim, este plano municipal norteara todas as acdes previstas para a qualidade de vida da populacdo Porto Vitoriense.
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